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GIRIS

I - Ulkemizde Hukuk Devletinin yara aldig, yarg: bagimsiz-
liginin 6nemli dlctide zedelendigi, hukuka aykiriliklarin arttig,
halkin yargiya gtiven duygularmin sarsildigi, yargmin kurucu
unsurlarinin temsilcileri olan héakim, savecr ve avukatlarin go-
revlerini yapmakta zorlandiklari, yarg: dis1 yargilama alterna-
tiflerinin giindeme geldigi, ekonomik sikintilarin boyutlarmin
yilikselerek mesleki faaliyetimizi olumsuz etkiledigi bir donem-
de; halkin hak arama ozgtrltigiiniin sesi, yargl bagimsizliginin
en onemli 6zelligi savunmanin temsilcisi biz avukatlarin, her
bakimdan gticlenmesi gereklidir. Bu giiclenme, Barolarimizin
ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin giiclerine gii¢ katacak, “hukukun
tsttinltiglintin en yiiksek deger olarak” yerlesmesi ivme kazana-
caktir.

Biittin islem ve eylemleri hukuk kurallarina ve anayasal ilke-
lere uyan, kendisini bu kurallarla bagli sayan hukuk devletinin
en onemli 6zelligi olan Yarginin Bagimsizligi, savunma ile deger
ve anlam kazanmaktadir.

Anayasamizin 2.maddesinde de belirtilen insan haklarina
saygili demokratik hukuk devletinin en 6nemli gostergelerinden
biri, savunmaya verilen degerdir. Bu nedenle savunmay1 temsil
eden avukatlarin nitelikleri; sadece avukatlik meslegi bakimin-
dan degil, adil yargilanma, adaletin gerceklesmesi ve kamu ya-
rar1 ile de dogrudan bir bag icindedir.

Anayasa mahkemesi kararlarinda vurgulandig tizere, giiglii
ve bagimsiz savunma meslegi, hukukun tsttinltigunin, hukuk
devletinin, hukuksal uzlasmanin, adil yargilanma duygusunun
ve toplumsal barisin giivencesi olup, bu degerler ancak dona-
nimli ve bagimsiz avukatlarla teminat altina alinabilir.

Son yillarda; yargmin kurucu unsurlarindan “karar ve sav”
temsilcileri yargic ve savcilarin niteliklerinin artirilmas, egitimleri
ve uzmanlasmalar1 i¢in calismalar yapilmasina ve bu mesleklere
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188 kabul ciddi kurallara baglanmasina ragmen, yargimin diger kuru-
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cu

unsuru “savunma’nin temsilcisi Avukatlar bakimindan benzer

degerlendirmeler ve calismalar maalesef yapilmamaktadir.

Oysa Avukatlik Kanunu madde 1’e gore “yarginin kurucu

unsuru” savunmay serbestce temsil eden, TCK madde 6'ya
gore “yarg1 gorevi” yapan, Avrupa Birligi istisari ziyaret rapor-
larinda belirtildigi tizere “yarginin paydas1” olan, halkin hak
arama Ozglrliiglinii yasama gegciren ve adil yargilanmanin ger-
ceklesmesinde ¢ok 6nemli rolleri olan avukatlarin, zengin bilgi
donanimina sahip nitelikli hukukc¢u olmalar1 hukuk devletine
islerlik kazandiracak ve yargimin kalitesinin diizeyini ytikselte-
cektir.
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1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun madde 110/2-9-12 fikra-
larma gore “Barolarin ¢alismalarini ortak amaca ulastiracak
sekilde tasarlayip meslegin gelismesini saglamak”, “Avu-
katlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve saglayacak
her tiirlii tedbiri almak” ve “Baro Mensuplarinin Ilmi ve
Mesleki Seviyelerini Yiikseltmek i¢in kitaplik agmak, dergi
ckartmak, konferanslar diizenlemek, telif ve terciime eserler
meydana getirilmesini tesvik etmek”, madde 121/14 fikrasina
gore “Avukatlik Mesleginin Gelismesine Dair Inceleme-
leri Yapmak, Vardig: Sonuglar1 ve Teklifleri Birlik Genel
Kurulu’'na Sunmak”la gorevli TURKIYE BAROLAR BIR-
LIGI ile 1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun 76.maddesinde
belirtilen nitelikleri yaninda; “Avukatlik meslegini gelistir-
mek” ve madde 23’de ifade edildigi tizere “Avukat adaylar1-
na egitim ¢alismalar1 diizenlemek” gorevleri olan BAROLA-
RIN birlikte hareketle Avukatlik mesleginin ve Avukatlarin
meslekte gelismelerini tesvik amaciyla yapacaklar: calismala-
rin ve verecekleri hizmetlerin basinda kuskusuz “EGITIM”
oncelikli bir 6nem arz etmektedir.

Toplum hayat: gelistikce, ihtiyaclar arttikca yazili hukuk ku-
rallar1 ¢cogalmakta ve hukuk alani genisleyerek cogu zaman
da karmasik hale dontismektedir. Yasa, kural, karar ve yazil
kaynak yogunlugu, bir hukukgcu igin asil olan “hukuki prob-
lemleri tespit ve teshis etmek, dogru ¢oztimler bulmak” he-
defini yakalamakta baz1 zorlanmalara neden olmaktadir. Son
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yillarda temel hukuk dallarinda ve usul hukuku alanlarinda
suratle yasa degisiklikleri yapilmistir. Yarg: reformu ad1 altin-
da gerceklestirilen bu hizli degisimin biz avukatlar tarafindan
takibi zorunlu olmakta ise de, 6nemli sayida avukat giinliik
yogun is programu icinde bilgi donanimina ayiracak zaman-
dan yoksun kalmaktadir. Bu gercekler karsisinda Meslek Ici
Egitimin meslektaslarimiza sunacag: katki 6nem kazanmak-
tadir. Bu durumda; gerek avukat stajyerlerine, gerekse mes-
lektaslarimiza “Egitim” hizmetlerinin verilmesi geregi Ttir-
kiye Barolar Birligi ile Barolarimizin tartisiilmaz, kaginilmaz
gorev ve sorumluluklar: olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Turkiye Barolar Birligi'nin 23-24 Mayis 2009 tarihinde
Ankara’da toplanan 30. Olagan Genel Kurulu'nda yapilan
secimlerle goreve gelen Yonetim Kurulumuz; bu bilingten
hareket ederek 13/06/2009 tarihli toplantisinda aldig (asagida
metni verilen) 433 sayili kararinin; “a-b-c-d-e-f-g” bentlerinde
belirtilen konularda ¢alismalarin baslatilmasi hususunda Bas-
kanlik Divanina oybirligi ile yetki vermistir.

13/06/2009 tarih ve 433 sayih karari: Maddeler halinde belirtilen konu-
larda gerekli calisma gruplarinin olusturulmasini saglamak lzere Baskanlik
Divanina yetki verilmesi konusu,

a) Bilgi islem, web sayfasi calismalarinin ylratilmesi ve dizenlenmesi

b) insan Haklari Merkez yapilanmasinin olusumu

c) TBB ve Barolar insan Haklari, Kadin Haklari, Cocuk Haklari ve Cevre
Komisyonlari misterek ¢alismalari ve yapilanmasi

d) Staj Egitim ve Staj Yonetmeligi calismalarinin planlanip ylratilmesi

e) Meslek i¢i Egitim ve Avukatik Kanunu Yonetmeligi ile egitim
mufredatlarinin olusturularak yururlige konulmasi

f) Meslek Kurallari g¢alismalarini yuritmek Uzere gerekli olusumun
saglanmasi

g) Avukatlik Kanunu galismalarinin planlanmasi ve yirattulmesi
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* Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun 13.06.2009
tarih ve 433 say1l1 karari ile verdigi yetki tizerine Ttirkiye Barolar
Birligi Baskanlik Divani asagidaki kararlar1 almistir.

15/06/2009 tarih ve 2 no’lu kararin (d) bendinde yazil1 oldu-
gu lizere;

“Staj Egitim ve Staj Yonetmeligi calismalarinin planlanip
yiiriitiilmesi, Meslek I¢ci Egitim ve Avukatlik Kanunu Yonetme-
ligi egitim miifredatlarinin olusturularak yiiriirliige konulmasi,
Meslek Kurallar1 ¢alismalarini yiiriitmek {izere gerekli olusu-
mun saglanmasi konularinda ¢alismalarin Baskan Yardimcisi
Av. Berra Besler, Baskan Yardimcisi Av. Talay Senol ve Genel
Sekreter Av. Cengiz Tugral tarafindan yiiriitiilmesine” ve

28/06/2009 tarih ve 2 nolu karar ile;

“Staj Egitimi, Egitim miifredat: ve Staj Yonetmeligi calis-
malarinin Baskan Yardimcisi1 Av. Berra Besler Baskanligi'nda
Bagkan Yardimcis1 Av. Talay Senol ve Sayman Uye Av. Sitare
Sagsen tarafindan yiiriitiilmesine” oy birligi ile karar vermis
ve bu konularda ¢alismalar baslatilmistir.

IT- TBB Y6netim Kurulunun 13.06.2009 tarih ve 2009/433
sayil1 kararinin, TBB Baskanlik Divaninin 15.06.2009 tarih

2 nolu kararinin (d) bendi ve TBB Baskanlik Divaninin
28.06.2009 tarih ve 2 nolu kararinin

UYGULAMAYA KONULMASI ICIN YAPILAN
HAZIRLIK VE YAPILANDIRMA CALISMALARI

IL.1-Tirkiye Barolar Birligi'nin Saymn Baskani merhum Av.
Ozdemir Ozok'un istegi ve gorevlendirmesi ile Tiirkiye Barolar
Birligi Baskan Yardimcis1 Av. Berra Besler tarafindan; “Avukat-
lik Mesleginin ve Avukatlarin meslekte gelismelerinin saglan-
mast icin Hukuk Egitimi - Meslek I¢i E§itim - Staj Egitimi ve
Tiirkiye Barolar Birligi'nde kurulmas: diigiiniilen “Egitim Mer-
kezi” hakkinda goriislerini bildiren bir 6n calisma yapilmis ve
04.09.2009 tarihli onyedi sayfadan ibaret (asagida metni bilgileri-
nize sunulan) rapor Tirkiye Barolar Birligi Baskanligina ve Yo-
netim Kurulu tiyelerine takdim olunmustur.
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Av.Berra BESLER 04.09.2009
TURKIYE BAROLAR BIRLIGI SAYIN BASKANLIGI’NA

KONU: Avukatlik Mesleginin ve Avukatlarin meslekte gelismelerinin

saglanmasi icin; Hukuk Egitimi, Meslek ici ve Staj Egitimi, Tiirkiye

Barolar Birligi’nde kurulmas: diisiiniilen Egitim Merkezi, hakkinda
goriislerimizin sunulmasidar.

I. Genel olarak:

o Ileri, Cagdas iilkelerde Hukuk devletinde biitiin iliskiler hukuk dii-
zeni i¢inde ve hukuka uygun olarak gerceklesir. Tiirkiyede ¢agdas ve
hukuka bagl bir devlettir ve tilkede her sey hukuk cercevesinde hayata
gecer. Ciinkii “hukuk” herkes icin huzur ve refahin, esitligin, mutlulugun
kaynagidir.

o Hukukun devlet ve toplum yasamimizda etki ve uygulama ala-
ninin bu kadar genis ve onemli olmasinin dogal sonucu olarak iil-
kemizde “hukuk bilincinin yaygin bir sekilde yerlestirilmesi; hukuk
kavram ve kurallari”nin anlasilir ve yeterli élciide ilkogretimden bas-
layarak topluma verilmesi gerekli ve ¢ok onemlidir. Hukuk devleti olma-
min ilk adimi; toplumda hukuk bilincinin yerlesmesi ve huku-
ka saygr duyulmasidir. Hukuk devletinde yasamak isteyen herkes bu
konuda kendi capmda kendisini sorumlu ve gorevli saymali, toplumda
“her seyin hukuk diizeni i¢cinde hayata ge¢mesi icin olusan ortak irade”
yasam bicimi haline gelmelidir.

o Hukuk devletinin en 6nemli ozelligi Yargi Bagimsizligidir. Bu ne-
denledir ki yillardir Tiirkiye Barolar Birligi, Barolar, Sivil Toplum
Orgiitleri, Universiteler, demokratik kurumlar, siyasi partiler kisa-
cast Hukuk devletini 6zlemle isteyenler “Yargi Bagimsizliginin olma-
digi bir tilkede hukuk devletinden bahsedilemez” demekten ve bu konu-
da miicadelelerini siirdiirmekten vazgegmemislerdir.

o Hukuk devletinin olmazsa olmazi yargi Bagimsizliginmin da en
onemli ozelligi “savunma” ve savunmamn ozgiirce yapilabilmesidir.
O halde savunma ve 6zgiirliigii olmadik¢a Yarg: Bagimsizhig sagla-
namayacak, Yargi Bagimsiz olamadik¢a Hukuk Devleti de yasama
gecemeyecektir.
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o Anayasamizin iigiincii kisminda yer alan “Cumhuriyetimizin Temel
Organ’larindan olan ‘sav-savunma ve karar’ unsurlari ile olusan YAR-
GI ERKI: kurucu unsurlarimin temsilcileri hakim-savci ve avukat birlik-
teligiyle gerceklestirdigi “yargilama faaliyeti” ile yargisal denetimi sagla-
yarak Hukuk devletine ve demokrasiye islerlik kazandirmaktadir.

o Hukuk devletinin en énemli ozelligi Yarg: Bagimsizliginin ¢cagdas
toplumlara katkilarinin en basinda; Anayasa ve kanunlarla giivence
altina alman, uluslararas: bazi hukuk metinlerine dahil edilen TEMEL
HAK’lardan olan “Adil Yargilanma Hakk1” gelir. Dogru ve giivenli yargi-
lanma hakkimin uygulanmasi, korunmasz, gelistirilmesi, giiclendirilme-
si bagimsiz mahkemelerin, yargi¢ ve savcilarin varhigima bagh oldugu
kadar yaptig isin sorumlulugunda bilgili, yiirekli, cesur ve en 6nemlisi
bagimsiz avukatlarin varhgina da ihtiyag gostermektedir.

O halde Yargi Erki’nin kurucu unsurlarinin temsilcileri olan
hukuk uygulayicilarimin onemleri tartismasizdir ve onlarin mutlaka
“nitelikli hukukcu” olmalari gereklidir. Ciinkii Hukuk uygulayicilarinin
(hakim-savci-avukat) uygulamalarinim sonuglari, Hukuk Devletini dogru-
dan etkiler niteliktedir.

Hukuk uygulayicilarini yetistiren Hukuk Fakiiltelerinin bu anlamda
sorumluluklari diger fakiiltelerden cok farkli boyutlar tasimaktadir. Hukuk
Fakiiltelerinde baslangigtan itibaren 6grencilere; “hukuk¢ularin; hukuk dev-
letinin bekgileri ve teminat: olduklari, hukukun distiinliigiiniin egemen kilin-
masini saglamakta ve iilkede demokrasinin yerlesmesinde énemli gorev ve

v »

etkilerinin olacag” bilinci verilmelidir.

Hukuk Fakiiltelerimiz, yerlesik uygulamalarmda oldugu gibi sadece
hukuk mezunu vermekle kalmamali, nitelikli hukukcu yetistirmeyi de
amaglayarak ogretim, egitim ile birlikte yapilmal ve nitelikli hukuk¢ula-
rin temelleri Hukuk Fakiiltelerinde atilmalidsr.

Doktrinde; insanlarin bilgilerini, davraniglarini, bedensel-etik-dii-
siinsel yeteneklerini, diisiinme, iiretme, problem ¢ozme, karar verme,
uygulama gii¢lerini olusturmak ve gelistirmek i¢cin yapilan ¢calismalarin
tiimii EGITIM olarak tarif edilirken; genel ve iist kavram olarak vasiflan-
dirilan Egitime gore daha simirls bir anlama sahip olan OGRETIM “kisiye
bilgi aktarmak” olarak tammlanmaktadir.

Hukuk Fakiiltelerimizde Ogretim; Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Ogrenimi olarak ii¢ kademede yapilmaktadir. Bu uygulama yilardir her-
hangi bir degisiklige ugramadan devam etmektedir.
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Hukukgular arasinda tartisma konusu olan ve gittikce sayisi artan
“Hukuk Fakiiltelerinde; yetersiz sayida kalan 6gretim iiyeleri ile uygula-
nan program sonucunda, Lisans kademesinde nitelikli hukukgu yetistiril-
mesi olanaksiz hale gelmistir.

Hukuk mezunu genglerimiz ¢alisma, is bulma sanslarim arttirmak ve
Lisans kademesindeki eksikliklerini bu sekilde giderebilmek amaciyla yogun
bir katihmla Lisanstistii hukuk 6grenimine yonelmektedirler.

Hukuk 6greniminde son kademe olan Doktora 0grenimi ise akade-
mik hayata yonelmek isteyenlerin ilgi odagi olmaktadir.

o Nitelikli hukuk¢u olabilmek icin Egitim ve 6gretimin birlikte
alinmasi gerekli hatta zorunludur. Bunu da hukuk¢u adaylarina ver-
mesi gereken kurumlarin Hukuk Fakiilteleri olmas: gerekir.

Oysa iilkemizde hukuk¢u yetistirilmesi Meslek Oncesi Ogretim
ve Meslek Egitimine bagl tutulmustur. Bu nedenledir ki Yargilama
faaliyetini birlikte gerceklestiren hukuk uygulayicilar: hdkim-savci-
avukatlarin ayrica egitim almalar: meslege hazirlanmalar: STA] yapmalar
benimsenmistir.

« Son dénemlerde yilda ortalama 2000-2500 stajyerin egitim aldigi Is-
tanbul Barosu Staj Egitim Merkezi'ne ¢esitli Hukuk Fakiiltelerinden
mezun olarak gelen ve bilgi diizeyleri birbiri ile 6nemli farkhilik gos-
teren stajyer avukatlarla ilgili yapilan tespitlerde; gerek Devlet iiniver-
siteleri Hukuk Fakiiltelerinde gerekse Vakif tiniversiteleri Hukuk Fa-
kiiltelerinde uygulanan ders programlarinin dgretim iiyesi agirlikh
oldugu, égrencinin bilgi alicisi durumunda kaldigi, kalabalik siniflarla
ogrencilerin derse katibmlarmim miimkiin olamadig, Vakif iiniversite-
leri hukuk fakiiltelerinde 6grencilerin daha sinirli sayida olmas: ne-
deniyle az da olsa derse katiimlarimin saglandigi, pratik calismalara
yeterince yer verilemedigi, bunlar yapilmak istense de ozellikle Devlet
iiniversitelerinde Hukuk Fakiiltelerinde pratik ¢alismalar icin 6gre-
tim iiyesi sayisimn yeterli olmadigi, uygulamadan orneklerin veri-
lemedigi, davranis bicimlerinin 6gretilemedigi, karar tahlillerinin yap-
tirilamadigr saptanmistir. Bu kisa degerlendirme ornegi bile Hukuk
Fakiiltelerinde egitimin yapilmadigim gostermeye yeterlidir.

o Ayrica ¢ogu Vakif Universitelerinde dgreti dilinin yabanci dil olmasi, i¢
hukukumuzda kullanilan hukuki terim ve kavramlarin algilanabil-
mesinde, stajyer avukatlar arasinda sikinti yarattigs gozlenmistir.
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o Stajyer Avukatlarin Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi uyarinca
staj bitim belgelerini alabilmelerinde, egitimin son asamas: ve bana gore
gercekten yararl olan “Bireysel ¢alisma raporlarmmn” on incelemeleri si-
rasinda stajyer avukatlarin; yazim kurallarini kullanmakta zorlandik-
lari, sézlii sunumlar: sirasinda da heyecanlarini kontrol edemedikleri
ve ifade yeteneklerinin yeterince gelismedigi, hukuki konular1 arastirir-
ken gerek yazili calismalarinda gerekse sozlii sunumlarinda metodolojiye
basvurmadiklari, sorgulama, ¢oziimleme tekniklerini kullanmadiklar:
goriilmiigstiir.

Pek tabidir ki stajyer avukatlarda tespit olunan eksikliklere yonelik or-
neklerle genelleme yapmak dogru degildir. Ancak varilan sonu¢ Hukuk Fa-
kiiltelerinde Egitimin yapilmadigi, Ogretim diizeyinin de gittikce seviye kay-
bettigi yolunda olmustur.

Bazi Vakif Universiteleri Hukuk Fakiiltelerinde dgretimde iilkemizde uy-
gulanan hukuk sisteminden ¢ok Anglo Sakson ve Amerikan Hukuku
sistemlerine agirlikly olarak yer verildigi de goriilmektedir.

o Yukarida 6rnek olarak verilen tespitler elbette daha koklii ve iilke
geneline yayilacak arastirmalarla daha verimli ve gercek¢i hale getiri-
lebilir. Ancak iilkemizin nitelikli hukukcuya gercekten ¢ok ihtiyact vardar.
Gelecegin hukukgularini yetistirecek olan Hukuk Fakiiltelerinde egitim
ve dgretimin nasil yapilacagi sadece Hukuk Fakiiltelerinin yetkili ku-
rullarimin yapacaklar: programlara bagh kalmamal Tiirkiye Barolar
Birligi, kurulus amacina uygun olarak ve yasadan kaynaklanan gorevi
geregi Hukuk Fakiiltelerindeki Egitim ve Ogretim programlarina miida-
hil olarak katki saglamalidar.

o Tiirkiye Barolar Birliginin gorevlerini belirleyen 1136 sayili yasamn
110.maddesinin gerekcesinde aynen;

“110.maddede, birligin amag, gorev ve yetkisi belirtilmistir. Maddede,
birligin amaci yalmz avukatlhk mesleki ve avukatlar yoniinden degil, fakat
hukuk alaninda memleket yarar1 yoniinden de ele alinmis ve bunu
saglayic1 hiikiimler vazedilmistir. Bu suretle milli hukukun inkisa-
finda, avukatlarin bilgi ve tecriibelerinin daha genis ¢apta rol oyna-
yacagir muhakkaktir” denilerek 110.maddede Tiirkiye Barolar Birliginin
gorevleri siralanmis ve 02.05.2001 tarihinde 4669 sayili yasanin 59.maddesi
ile Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri arasina; “Hukukun tistiinliigiinii
ve insan haklarini savunmak ve korumak, bu kavramlara islerlik ka-
zandirmak” yolunda onemli bir sorumluluk alani da girmistir.
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Bu durumda; 1136 sayili yasamn 110.maddesinin gerekgesinde belir-
tilen “hukuk alaninda memleket yarari yoniinden” Tiirkiye Barolar
Birligi’nin kurulusunun benimsenmesi ve “milli hukukun inkisa-
finda avukatlarin bilgi ve tecriibelerinin oynayacag roliin 6neminin”
vurgulanmasi ve md.110/14-17. fikralarda yer alan hiikiimler dogrul-
tusunda Hukuk Fakiiltelerinin egitim-0gretim programlarina Tiirkiye
Barolar Birliginin miidahil olarak katkida bulunmas: geregini ve bu
durumun yasada belirtilen gorevlerinden oldugu goriisiimii takdirlerinize
sunuyorum.

o Tiirkiye Barolar Birligi her ne kadar yillardir Hukuk Fakiilteleri
ile Egitim ve Ogretim konusunda gesitli toplantilar ve goriis aligve-
risinde bulunulan ¢ok yararli ¢alismalar yapiyorsa da toplantilarda
mutabakat saglanan hususlarin hangi élgiilerde fakiilte programlari-
na yansidigi ve uygulandiginin takip edilmesi alinacak sonuglar ba-
kimindan onemlidir.

o Istanbul Barosu Staj Egitim Merkezi'nde yukarida érneklerini ézet ola-
rak sunmaya ¢alistigim tespitler, Hukuk Egitimi ve Ogrenimi ile ilgili
olarak katildigim cesitli bilimsel toplantilarda edindigim bilgiler ve
cogu akademisyenin bildirdikleri goriislerden sonra Hukuk Fakiilte-
lerinde sadece temel Hukuk dallarinda 6gretim yapildigi ve egitimin
program dis1 kaldig agikliga kavusmustur.

o Istanbul Barosu Staj Egitim Merkezi ¢alismalarim sirasinda; eksiklikle-
rin giderilebilmesine yardimci olmak amact ile bazi Vakif Hukuk Fa-
kiiltelerine vermis oldugum, 6gretim programina yansimasi gereken
hususlara dair onerileri bilgi ve takdirlerinize sunmakta 6rnekleme
agisindan yarar goriiyorum:

Yapilan Oneriler:

1. “ Genel olarak yapilan tespitlere gore; Hukuk Fakiiltelerimizde ders
programi 6gretim tiyesi agirlikli olarak uygulanmakta, hukuk 6g-
rencisi gogunlukla bilgi alicis1 durumunda kalmaktadir.

Oysa alinan tiim bilgiler uygulama ile hayata gegirilerek toplum
yasamina yansir. Bu nedenle Hukuk Fakiiltelerimizde pratik caligmalara
daha fazla agirlik verilmesi; gelecegin hukukcularina “olaylari teshiste
isabet - karar verme - yorum yapabilme, hukuki konularda fikir
yiiriitebilme, karsilikli tartisma, bildiklerini iyi ifade edebilme” ye-
teneklerinin gelismesi bakimindan gok yararli olacak ve daha 6nemlisi
kendilerine olan giiven duygularinin pekismesini saglayacaktir.
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Hukuk 6gretisinde oncelikle tilkede uygulanan hukuk sistemi agir-
likl1 olarak yer almali ve diger hukuk sistemleri hukuk kiiltiirii olarak
ogrencilere verilmelidir.

Hukuk fakiiltelerinde 6gretim kendi lisanimizla yapilmali, hukuk
kural ve kavramlar: Tiirk dilinde yer alan terimlerle 6gretilmelidir.

Yasadigimiz diinyada bir veya daha fazla sayida yabanci dil ko-
nusabilmenin 6nemi tartismasizdir. Hukuk Fakiiltelerinde yabanci
dil egitimi mutlaka ancak miistakil olarak verilmelidir. Hukuk
takiiltesi 6grencisi, en azindan bir yabanci dili veya bildigine ilaveten
bilmedigi diger yabanci dili 6grenerek mezun olabilmeli ancak Hu-
kuk 6greti dili Tiirk¢e olmalidir.

Hukuk ayni zamanda muhakeme isidir. Insanda muhakeme yetenegini
gelistiren kuskusuz matematiktir. Hukuk Fakiiltelerinde matematik
derslerine yer verilmesi, gelecekte gen¢ hukuke¢ularin sosyal prob-
lemleri ¢ozmelerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Nitelikli bir hukuk¢unun, bilgi donaniminin yani sira bildiklerini dog-
ru kullanabilecegi bir dille etkili bir sekilde yazili ve sozlii olarak
ifade etmesi ¢ok onemlidir. Bu nedenle Hukuk Fakiiltelerinde Hu-
kuk dilini de kapsayan Tiirk¢e kompozisyon, hitabet, diksiyon,
beden dili derslerine yer verilmesinde kuskusuz yarar vardir.

Nitelikli bir hukuk¢unun hukuk bilgilerini dogru olarak yorum-
layabilmesi, uygulayabilmesi ve olaylar1 sorgulayabilmesi i¢in
hukuk felsefesi ve yaninda hukuk sosyolojisi bakimindan dona-
niml olmasi gereklidir. Fakiiltelerimizde agirlikli olarak bu derslere
yer verilmesine gercekten ihtiya¢ bulunmaktadir.

Halkin hak arama 6zgiirliigiinii yagsama gegiren “savunma’nin tem-
silcileri Avukatlarin yargilamadaki 6nemli rolii dikkate alinarak
Hukuk Fakiiltelerinde “Avukatlik Hukuku” derslerine yer verilmesi
Hukuk Devletinin islerlik kazanmasi bakimindan 6énemli bir hizmet
olarak goriilmektedir.

Gelecekte yargilama faaliyetlerine “hakim-savcl ve Avukat” olarak
katilacak hukuk 6grencilerine “Temsili Yargilama” ¢alismalarinin
yaptirilmasi onlarin, iddiada bulunma - savunma yapma - ka-
rar verme, arastirma, sorgulama ve ¢oziim iiretme yetenekleri-
nin gelistirilmesinde ¢ok 6nemli yararlar saglayacaktir.
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10. Uygulamayi eksik birakan bir akademisyenin, akademik ¢a-
lismay1 ihmal eden bir uygulamacinin nitelikli hukuk¢u ola-
mayacag: fikrinden hareketle fakiiltelerde, hukuk 6grencilerinin
akademik calismalara katilmalarini saglayacak arastirma ve uygula-
ma imkani yaratacak programlara yer verilmesi dogru olacaktir.

11. Geg¢misi bilmeden gelecege saglikli adim atilamayacagindan fakiilte-
lerimizde siyasi tarih ve mutlaka Devrim tarihi dersleri yer almalidir.

12. Hukuk Fakiiltelerinde Test Usulii ile Sinav kesinlikle yapilmamalidir.

Olaylarin ¢6ziimii gercevesinde hazirlanacak sinav sorularini ¢6-
zerken Ogrencilere yasalardan, hatta kitaplardan yararlanma hakki
taninarak dogru hukuki teshisi ve dogru ¢6ztimi yapip yapmadiklar: ve
dogru kaynaga bagvurup vurmadiklar1 denetlenmelidir.

Bu usuliin yarar1 goz ard1 edilmemeli, 6grenim dénemi i¢inde veya sonun-
da uygulama zaman ve sekli elbette degerli hocalarimizin yiiksek
takdirlerine birakilmali ve mutlaka s6zlii sinav sistemine geri doniil-
melidir.

13. Hukuk Fakiiltelerinde 6gretim siiresi arttirilmali, hazirlik si-
nif1 esasi getirilmeli, hukukun devlet ve toplum yasamimizdaki one-
mi dikkate alinarak egitim ve 6gretim siiresi buna gore tespit olunmali
ve her halde hukuk mezunu vermek amaciyla degil, nitelikli hukuk¢u
yetistirilmesi 6nde gelen amag olarak goriilerek; insani - ahlaki nite-
likleri gelismis, akil ve zeka diizeyleri yiiksek yeterli sayida 6 gren-
cilerle Hukuk Fakiiltelerinde 6gretim egitimle birlikte
gerceklestirilmelidir”

Bu degerlendirmelerden sonra; hukuk uygulayicilar1 hakim-savel ve
avukatlarin meslege hazirlik Egitimleri olan STAJ ¢ok 6nem kazanmak-
tadir. Bu asamada. Hukuk Fakiiltelerinin program dis1 biraktiklar1 Hukuk
Egitimi “staj egitimi” ile tamamlanmali ve avukatlik meslegi bakimindan
yukarida orneklenen onerilerim, hakli bulundugu takdirde, program
hazirligy sirasinda degerlendirilebilmelidir.

2. Hukuk Egitimi ve Meslek Egitimi ile Ilgili Diisiinceler:

Hukuk¢u; hukuk alanindaki problemleri zamaninda gorebilen, olaylar:
dogru teshis edebilen ve dogru ¢oziimler iiretebilen kisidir.
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Hukuk¢unun; hakim, savci, avukat, noter sifatlariyla hukuk prob-
lemlerini ele almasinin mesleki sorumluluklar: bakimindan bazi ozel-
likleri varsa da asil hedef olan “problemleri zamaninda gormek, dogru
¢ozmek” agisindan degisik sifatlarin ¢ok da 6nemi yoktur.

Hukuk alamindaki problemleri zamamnda ve dogru olarak ¢ozebilmek ve
kararlar: uygulayabilme yetenegini kazandirmak ve gelistirmek hukuk 6gre-
timi ve egitiminin temel hedefidir.

Problemleri zamanminda gormek ve dogru ¢oziim bulabilme yeteneginin
kazanilmasi ve gelistirilmesi kisinin bireysel olarak zekdsina, becerisine bagl
oldugu kadar, kavramlara, kaynaklara, ilkelere, miiesseselere hakim olma-
larmma da baghdir. Bu konularda hukuk 6grenim ve egitiminin hedefleri ol-
maldr.

Hukuk Fakiiltelerinde Hukukun ilkeleri, miiesseseleri ve kavramlari teo-
rik olarak 6gretiliyorsa da kaynaklara hakimiyet, problemleri gorme ve
dogru ¢ozme yetenegi, uygulama ile kazamlacagindan pratik ¢alisma-
larin konusunu teskil eder. Fakat bu tiir calismalarin fakiiltelerde yeterli
olgiide yapilmadigr da bir gercektir.

Yukarida belirtilen hedefler ve bu hedeflere varilmasinda kullanilan
araglar kisiyi hukuk alanimda gorev yapabilecek ve sorumluluk alabilecek
hale getirir. Ancak hukukgunun ¢alisma alaninda giiglii, topluma ve
meslegine basari ve onurla hizmet ederek yararls olabilmesi icin; ayrica
entelektiiel olmasi, insan ve toplumu iyi tanimass, olaylarin tizerinde diisti-
nerek dogru deger yargisina ulasacak olgunluga ulasmasi, meslek ahlakin
oziimseyerek mesleginin yazili olan ve olmayan kurallarini ihlal etmemesi ve
onlari yasam bigimi haline getirmesi, gercek ve hak, insan ve meslektas sevgi
ve saygisini iginde hissederek gelistirmesi, meslek onurunu kendi onurunun
oniinde tutmay: bilmesi, calisma disiplinini titizlikle uygulamas: ve bu
uygulamay: stirdiirmesi, gorgii kurallarina vakif olmasi, toplumda giivenilir
kisi olduguna dair kesin kanaat uyandirmas: gereklidir.

Biitiin bunlar ve benzeri hususlar nitelikli hukukcu olabilmek icin ge-
rekenler olup Egitim ve Ogretim ile birlikte kazamlir. Ancak hukukcular:
yetistiren Hukuk Fakiiltelerinde sadece 6gretim yapildigi gercegi karsisinda
hukukgu yetistirilmesinde eksik kalan egitimin Meslek Egitimi ile tamam-
lanmas: gerekmektedir. Bu nedenledir ki, iilkemizde hukukcu yetistirilmesi
Meslek Oncesi Ogretim ve Mesleki Egitime bagl tutulmustur.
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Meslek Oncesi égretim, Genel Egitim olarak (ortadgretimde-liselerde).
Temel Hukuk Ogrenimi de Hukuk Fakiiltelerinde verilmektedir.

Mesleki Egitim ise; Meslege girerken hazirlik egitimi olan Staj ile ve
meslege girildikten sonra da Meslek igi egitim adi altinda verilmektedir.

Insanlarin bilgilerini, davramslarini, bedensel-etik-diisiinsel yete-
neklerini, diisiinme, iiretme, problem ¢ozme, karar verme, uygulama
gliclerini olusturmak ve gelistirmek icin yapilan ¢alismalarm tiimii olan
EGITIM’in, artik Hukuk Fakiiltelerinde verilmediginin veya yeterince ve-
rilemediginin tespiti karsisinda; yargmmin kurucu unsurlarindan savun-
mamnin temsilcileri avukatlarin meslege girerken ve girdikten sonraki
egitimlerinde Tiirkiye Barolar Birligi ile Barolarin sorumluluklari éne
citkmaktadar.

1136 sayili Yasamin md.110/2-9 fikralarima gore:

“Barolarin ¢alismalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip
meslegin gelismesini saglamak” ve “avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik
edecek ve saglayacak her tiirlii tedbiri almakla” gorevli Tiirkiye Barolar
Birligi ile 1136 sayili Yasanin 76.maddesinde belirtilen nitelikleri ya-
nminda “Avukatlik meslegini gelistirmek” ve md.23’te ifade edildigi tizere
‘avukat adaylarma egitim ¢alismalar: diizenlemek” gorevleri olan Barola-
rin, birlikte hareketle ‘avukathk mesleginin ve avukatlarin meslekte gelis-
melerini tesvik etmek amactyla yapilacak ¢alismalarin ve hizmetlerin basin-
da kuskusuz EGITIM akla gelmektedir.

3. Meslek Oncesi Egitim Ile Ilgili Tespit ve Diisiinceler

o Ulkemizde benimsenen meslege hazirlik egitimi, nasil yapilacag: yasa
ve yonetmeliklerle belirlenen STAJ dir.

o Avukatlik meslegi bakmmindan meslege gegisin yolu iyi bir avukatlik
stajidir. Staj doneminde avukat aday: ne kadar iyi yetistirilirse meslegin
konumu o kadar yiikselecektir. Fevkalade 6nemli olan avukatlik mesle-
gine gecis iilkemizde; mevzuatimiz bakimindan ¢ok kolaydir. Muka-
yese yapildigi zaman hicbir iilkede béylesine kolaylikla avukat olun-
duguna rastlanmamaktadir. Avukat aday: yasanin aradigi nitelikleri
haiz ise staj siiresini tamamlamas: onun avukat olmasi igin yeterli
goriilmektedir. Bu kadar onurlu ve onuru kadar sorumlulugu da
biiyiik olan bir meslege giris her halde bu sekilde olmamalidr.
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o Ulkemizde Avukatlik Staji; 1136 sayili Avukatlik Yasas: ve Tiirkiye Ba-
rolar Birligi Staj Yonetmeliginde yazili hiikiimler cercevesinde yapilir.

Mevzuatimiza gore avukatlik stajinin siiresi bir yildir. Bu siirenin alt1 ayi
adliyede, takip eden alti ay1 avukat nezdinde ve Avukatlik Yasas: madde
23%e dayanilarak ¢ikarilms, Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi md.22
uyarmca bazi Barolarda kurulan Staj Egitim Merkezlerinin bulundugu yer-
lerde bu merkezlerde verilen egitim ile gerceklesir.

Staj donemi; stajyer adayinin basvurdugu Baronun stajyeri kabulii ile
baslayip, Baro Yonetim Kurulunun staj bitimine dair verdigi kararla sonug-
lanr.

o Ulkemizde ilk defa 460 sayili yasa ile 1924 yilinda diizenlenen Avukat-
ik staji 3 yil siire ile belirlenmisken, daha sonra 1926 yilinda 2 yila
indirilmis, 1938 yilinda ¢ikan 3499 sayil: yasa ile daha kapsaml bir
yasal diizenleme getirilerek 2 yillik staj siiresi sonunda ciddi bir sinav
sistemi kabul edilmistir.

7 Haziran 1969 tarihinde kabul edilen ve halen yiiriirliikte bulunan
1136 sayili yasamizda ise onceleri 1,5 yil olan staj siiresi daha sonra bir yila
indirilerek bu giinkii haline gelmis ve birka¢ defa yasaya giren ancak hicbir
zaman uygulanamayan sinav sistemi de tamamen kaldirilmstir.

Bu dogru mudur? Tartisma konusu olabilir. Ancak bana gore stajda
sinavin olmayus: biiyiik bir eksiklik ve yanlislik hatta geriye dogru gidistir.

Oysa Cagdas Hukuk Devletlerinde; Avukatlik stajinda sinav, ge-
nis capta yer almaktadur.

Bazi tilkelerde, Hukuk Fakiiltesini bitiren avukat adaylar: staja baglama-
dan once sinava tabi tutulmakta, bazi iilkelerde staj sonunda sinav uygu-
lanmabkta, baz iilkelerde ise, staja baslamadan Gnce ve sonra olmak iizere
stajyerlere iki defa sinava girmek zorunlulugu getirilmis bulunmaktadir.

Isvigre, Belgika, Isveg, Fransa, Almanya, Avusturya. ABD. Macaris-
tan, Polonya. Liiksemburg, Fas, Giiney Kore, Hollanda, Liibnan, Japon-
ya, Israil. Rusya Federasyonu, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Etiyopya,
Cin Halk Cumhuriyeti avukatlik stajinda sinav uygulayan iilkelerdir.

Tespit edebildigim ol¢iide Tiirkiye ile birlikte stajda sinav uygulamayan
iilke sadece Arjantindir. Belki, bugiinkii tarih itibariyle Arjantin de sinav
uygulamasina ge¢mis olabilir.
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Staj siiresi bakimindan da diger iilkelerde onsekiz ve otuz aydan
baslayarak yedi yila varan uygulamalar bulunmaktadir.

Bu orneklemelerden sonra iilkemizdeki staj uygulamasina bakacak
olursak; stajyer avukatlarn bir yillik staj siirelerinde gerek adliyelerde ge-
rekse avukat nezdinde amacina uygun staj yaptiklarini soylemek miimkiin
degildir.

Giiniimiiz gereklerine gore stajyer avukatlarin yetistirilmesindeki
yiik ve sorumluluk Staj Egitim Merkezlerine diismektedir. Ancak Tiirki-
ye genelinde her Baronun biinyesinde Staj Egitim Merkezlerinin mevcut
olmadig1 da bir gercektir. Bu nedenledir ki, stajyer avukat adaylari, kendi
yasadiklari ve ileride avukat olarak gorev yapmay: diisiindiikleri illerin Ba-
rolar1 yerine Staj Egitim Merkezleri bulunan Barolarda staj yapmay tercih
etmekte ve bu Barolarda ozellikle Istanbul Barosu Staj Egitim Merkezi'nde
yigilmalar olusmakta, egitimde sikintilar yasanmaktadar.

Bu hususlar dikkate alinarak Staj Egitim Merkezleri yayginlastirilma-
li, Bolge sistemi ihdas edilmeli veya Staj Egitim Merkezlerinin bulunma-
dig1 barolarin stajyerlerinin staj egitimleri topluca Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan iistlenilmelidir. Avukathk staji dogru kosullarda, giiniin sartlari-
na ve dnemine uygun olarak, etkin ve biitiin Barolar: kapsayacak bir sekilde
ve Diinya standartlar: élgiisiinde yapilmalidr.

 Kigsilerle bire bir iliskili olarak, onlarin hak ihlallerini énlemek ve
hak arama ozgiirliiklerini yasama gegirmeyi amag bilen bir mes-
lege katilmanin ¢ok 6nemli sorumluluklar: ve ugraslari iistlenmeyi
gerektirdigi, miikemmel bir staj doneminin meslegimizin gelecegi ve
hukuk devletinin teminati oldugu stajyer avukatlara ¢ok iyi
anlatilmali ve stajin her evresinde ozellikle Staj Egitim Merkezle-
rinde bu biling yerlestirilmelidir.

o Ulkemizde ¢agdas bir avukatlik yasast hazirhgina derhal baglanilma-
hdr.

o Staj ile ilgili hiikiimler Diinya standartlar: ile ortiisiir hale getiril-
meli, yabanci iilkelerde rnekleri oldugu gibi, staj; “Okul, Enstitii veya
Akademi” gibi kurumsal bir yapida uygulamali olarak yapilmali,
meslegin nem ve ciddiyetine uygun bir egitim programinin hayata
gegmesi saglanabilmelidir.
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Tiirkiye Barolar Birligi ve Barolara bagh olarak olusacak bu kurumsal
yapi icinde dereceli Baro siavi ile ilgili hiikiimler mutlaka diizenlenme-
li, meslegimizin ve meslektasimizin kalitesini yiikseltecegine inandigim
“stnav”dan avukat adaylari korkmamalidir.

Bu giin ¢ok sayida geng avukat, avukatlik meslegine giriste ve staj ev-
resinde sinavin gerekli oldugunu savunmaktadirlar. Stajlar: oncesinde ve
sirasimda sinavi red eden geng meslektaglarimizin avukat olduktan hemen
sonra stajda sinavin olmasimn onemini kavramis olmalart sevindiricidir.
Tiirkiye Barolar Birliginin “0-10” kidem yili icinde bulunan Meslege Yeni
Baslayan Avukatlarla cesitli Barolarda yaptigi Forumlarda belirlenen ortak
kanaatin “stajda sinavin getirilmesi” yolunda oldugu gercekgci ve onemli
bir tespittir.

Konuyla ilgili olarak Barolar arasi yapilan cesitli toplantilarda ve
ozellikle 30-31 Mayis 2008 tarihinde 44 Baronun - Tiirkiye Barolar
Birligi'nin ve Hukuk Fakiilteleri temsilcilerinin katilimlariyla gerceklesti-
rilen ve Istanbulda toplanan kurultayda “Avukatlik mesleginin gelecegi
ve staj” konusu ele alinmis, ¢alismalar sonunda varilan sonug bildir-
gesinde avukatlik stajinda sinav esasinin getirilmesinin zorunluluk oldugu
ortak goriis olarak yer almugstir. Tiirkiye Barolar Birligi ve Barolarin genel
kurullarinda da soz alan meslektaslarimiz stajda sinavin olmas: yolunda
goriislerini ifade etmislerdir. O halde stajda sinav konusu ciddi bir sekilde
diisiiniilmeli ve gereken ¢alismalar yapilmalidsr.

o Stajyer Avukatlara; staj donemi icinde kaynagini yasadan alan bir iic-
ret ddenerek, sosyal giivenceleri saglanmali, staja bagladiklar: giin Avu-
kathk kidemine esas alimmalidr.

o Stajyer avukat adaylarinin staja basvurma usul ve basvurma siireleri ile
staj yapacak olanlarin, sayisal olarak belli bir oranda tespiti staj basvu-
rularmmin disipline edilmesi verimli bir stajin yapilabilmesi bakimindan
onem tasimaktadir.

Yukarida ozetlemeye ¢alistigim, mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine
iliskin sundugum onerilerin ¢ogu yasayla diizenlenmesi gereken hususlardur.
Bunlarin gerceklesmesi siyasi iktidarin ve parlamentonun avukatlik mes-
legine baks agisina baghdir. Ancak, diinya standartlari ile Ortiisiir cagdas
nitelikli bir Avukathk Yasas: ¢ikarilincaya kadar gececek siirecte, meslegi-
mizle ve stajla ilgili diizenlemelerin olabilirlik olgiisii icinde Ttirkiye Barolar
Birligi tarafindan gikarilacak yonetmeliklerle veya yiiriirliikte olan yonetme-
liklerde yapilacak degisikliklerle halledilmesi de miimkiin goriilmektedir.
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4. Meslek i¢i Egitim Ile Tlgili Tespit ve Diisiinceler:

Toplum hayat: gelistikce, ihtiyaglar arttik¢a yazili hukuk kurallar: ¢o-
galmakta ve hukuk alanm genislemekte cogu zamanda karmagsik bir hale
doniismektedir. Yasa, kural, karar ve yazili kaynak yogunlugu; bir hu-
kuk¢u icin asil olan “hukuki problemleri tespit ve teshis etimek ve dog-
ru ¢oziimler bulmak” hedefini yakalamakta bazi zorlanmalara sebebiyet
vermektedir.

Son yillarda temel hukuk dallar: ve usul hukuku alanlarinda siiratle
yasa degisiklikleri yapilmistir. Cok sayida kidemli ve deneyimli avukatin
bir égrenci gibi calismasin gerektiren bu hizli degisimin takibi fevkalade
zor olmaktadir.

Yeni ¢ikan yasalarda emsaline az rastlanir sekilde degisiklikler yapal-
masi karmasa yaratmakta ve ictihatlari takipte sikintilar yasanmaktadir.
Opysa bilinen husus, yasalarin ihtiyaglara cevap veremez duruma gelmeleri
halinde yasalarda degisiklik veya yeni yasalarin yapilabilecegidir. Ornegin,
Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu gibi yeni ¢ikan yasalarin
heniiz uygulamasi yerlesmemisken bunlar iizerinde birden fazla ya-
pilan degisiklikleri anlamak miimkiin degildir. Yakin bir gelecekte yeni yasa
ve yasa degisikliklerin hukuk mevzuatimiza girmek tizere yolda oldugu da
malumdur.

Bilindigi iizere; onemli sayida avukat, giinliik yogun is programi iginde
ister istemez bilgi donammina ayiracak zamandan yoksun kalmaktadir. Bu
gercekler karsisinda Meslek Igi Egitimin, meslektaslarimiza sunacag katk
onem kazanmaktadr.

O halde gerek stajyer avukatlar gerekse meslektaslarimiz bakimindan
Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde biitiin Barolarimiza Egitim hizmeti
gotiirtilmesini amaglayan bir “Egitim Merkezi”nin kurulmasmma ihtiyag
vardir.

o Tiirkiye Barolar Birliginin kurulus amacini ve gorevlerini diizenleyen
Avukatlik Yasastndaki hiikiimler (md. 109-110/2-9) ve diger ilgili hii-
kiimlere (md.23-md.182) dayanilarak diizenlenecek yonetmelige veya
mer’i Avukathk Staj Yonetmeligindeki ilgili maddeler ve ozellikle “Baro-
larin staj egitimi” bashkl maddesinde yapilacak degisikliklere gore Tiir-
kiye Barolar Birligi Egitim Merkezi hayata gegirilebilmelidir.
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o

1)
2)
3)

TBB'de Kurulmas: Diisiiniilen Egitim Merkezi Ile Ilgili Oneriler:

Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi, adindan da anlasilacag
gibi Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde ve Ankarada kurulmalidir.

Boyle bir merkezin faaliyette bulunabilmesi icin oncelikle: donaniml
bir yerlesim birimine, egitim alacaklarin ve egitim verecek olanlarin
belirlenmesine, verilecek egitimin kapsam ve programlarinin tespi-
tine ve pek tabidir ki biitiin bunlarin yapiabilmesi icin merkezin
yetkili kurullarimin olusturulmasina ihtiyag vardr.

Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezinin Orgiitsel Yapist'nin 1136
sayil yasanin madde 110-2 de belirtilen “barolarin ¢alismalarim ortak
amaca ulasacak sekilde tasarlayip meslegin gelismesini saglamak”
gorev bilincinden hareketle barolarimizla bir ag teskil edecek sekilde ol-
masimn dogru olacagini diistinmekteyim.

Uye sayis1 3000 avukattan az olan Barolarin, 3000 avukat: kapsayacak
diger Barolarla bir araya getirilmek suretiyle tespit olunacak Bolgelere
ayrilarak Egitim Birimlerinin olusturulmas: ve o bolgelerde evvelce Staj
Egitim Merkezleri varsa o Baro etrafinda birlestirilerek isimlendirilmesi
diisiiniilebilir.

Ornegin; Egitim Merkezi yerlesim yeri Edirne ‘de olacak Egitim Merke-
zi; “Tiirkiye Barolar Birligi” Edirne-Kirklareli-Tekirdag Barolar: Egitim
Merkezi ads ile amlabilir.

Uye sayist 5000 veya daha fazla sayida olan Barolarimizda ise ihtiyag
halinde birden fazla Egitim Merkezi kurulabilmelidir.

Ornek; Tiirkiye Barolar Birligi Istanbul Barosu
Kadikoy

Bakirkoy

Beyoglu

Egitim Merkezi ads ile anilabilir.
4- Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezinde Egitim: Staj Egitimi ve Mes-

lek i¢ci Egitim olarak ikiye ayrilmali, egitim programlari bu esasa gore
diizenlenmeli, Barolarda ve bolgelerde olusturulacak birimlerde ve-
rilecek egitim de firsat esitligi goz oniinde bulundurularak program-
lar hazirlanmalidsr.
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5-Meslek i¢i Egitim Programlari:

Meslek igi egitim bakimindan programlar belirli donemlerde veya
donemler beklenmeksizin ihtiya¢ duyuldugunda, Barolarin veya Bolge
Barolarimin Egitim Merkezlerinde veya Tiirkiye Barolar Birligi Egitim
Merkezinde: yeni yasalarin ve uygulamalarin tanitimi niteliginde se-
miner. sempozyum. forumlar seklinde diizenlenebilecegi gibi, CMK
egitimi- Aile Mahkemeleri konularinda (6zellikle mal rejimleri ve edinil-
mis mallara katilma) egitimi. Fikri ve Sinai miilkiyet haklar: egitimi, mar-
ka patent egitimi, AIHM uygulamalar: ve AIHM bagvuru usulleri egitimi
ve benzeri gerekli goriilen konularda “konusu ve siiresi” tespit olunarak
“dizi egitim programlar1” halinde diizenlenebilir. Bu programlarda egitici
olacaklarin kimler olacag, konularma gore Tiirkiye Barolar Birligi yonetim
kurulu tarafindan belirlenmelidir.

6- Staj Egitimi Programlari:

Avukat adaylarimin meslege hazirlik egitimi olan stajin onemli ve etkili
bir boliimiinii olusturan staj egitiminin; egitimin doktrindeki tarif ve ku-
rallarina uygun olarak Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi md.lde
belirtilen amag dogrultusunda ve yine ayni yonetmeligin 23. maddesin-
de yazili bulunan “Staj Egitiminin Temel Ilke ve Yontemleri” esaslarina
gore hazirlanacak programlar cercevesinde verilmesi gereklidir.

Bu programlarin hazirlanmasinda, stajyer avukatlara “avukathk
mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunun bir
davranis bi¢imi haline getirilmesini saglamak” ana fikir olmalidir.

Staj Egitim programi yapilirken;
a) Her stajyerin almas1 gerekli olan zorunlu program ve

a) Barolarin yoresel ozellikleri dikkate alinarak hazirlanacak
secimlik program

Esasindan hareket edilmeli,

c) Staj egitiminin amacina uyan diger ¢alismalar ayrica programlanma-

Lidar.
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a) ZORUNLU PROGRAM
Bu program 3 ana béliimde ele alimmalidir:

Avukatlik Hukuku Boliimii: “Avukatlhik hukukunun tiimii, muka-
yeseli olarak meslek kurallar ile birlikte ele alinmali, temsili
disiplin yargilamasi yapilarak ornekler verilmeli, meslek etigi ve
genel gorgii kurallar1” uygulanacak programda yer almahdir.

o Uygulamada Avukatlik Boliimii:

o Biiroda ¢alisma usulleri

o Davrams bicimleri

o Beden dili

 Hitabet ve diksiyon

«  Kompozisyon

o Metodoloji

o Savunma teknikleri ve “temsili yargilama uygulamalar1” agirlikli
olarak yer
almaldir.

o  Usul Hukuku Programi:

o Hukuk Muhakemeleri Usulii

o Ceza Muhakemesi Usulii

o Idari Yargilama Usulii

e Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne bagvuru usul ve esaslari

Bu boliimde usul hukuku konularina ait program, o usuliin uygulandi-
g1 dava dosyalari 6rnekleri ile uygulamali olarak hazirlanmali, stajyerlere
teorik bilgilerden ziyade drnegin; Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu uy-
gulama kapsaminda olan Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Gayrimenkul
Hukukuna iliskin dava 6rnekleri sunularak, stajyerlerin hukuki problem-
leri dogru olarak tespit ve teshisleri ve dogru ¢oziim yollarini bulmalari,
dava ve davaya cevap dilekgeleri, temyiz dilekgelerinin yazilis teknikleri bu
boliimde stajyerlere dgretilmelidir.

Ceza Muhakemesi, Idari Yargilama Usulii. Avrupa Insan Haklan
Mahkemesi'ne basvuru usul ve esaslari da 6gretilirken uygulamali olarak
program hazirlanmal Yiiksek Mahkeme ve AIHM kararlarimin tahlilleri
calismalar iginde yer almaldhr.
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Staj Egitim Merkezlerinde uygulanacak Egitim Programinin “zorunlu
programi’min icerigi egitimde esitlik esasi gozetilerek Tiirkiye Barolar Bir-
ligi tarafindan hazirlanarak biitiin staj egitim merkezlerinde uygulanmal
standart bir avukat yetistirmek amaci giidiilmeyerek avukat adaylarimimn
egitimden esit sartlarda yararlanmalari ve yetistirilmeleri hedef bilinmeli
ve mutlaka stajyerlerin programlara aktif olarak katilmalarimin gerekli ol-
dugu prensibi benimsenmelidir.

b- SECIMLIK PROGRAM;

o Her Baronun ydiresel ozelliklerine gore, tespit edilecek konularda yine
uygulamali olarak hazirlanacak programa gore egitim verilmelidir.

c- STA] EGITIMININ AMACINA UYAN DIGER CALISMALARLA
ILGILI PROGRAM ONERILERI:

o Staj Egitimi programina alimmasinda fayda goriilen diger bir husus:
stajyerlerin topluluk karsisinda diisiincelerini, dogru kullamilan bir
Tiirkge ile giizel bir tislupla, tartisma usul ve adabina uygun olarak
ifade edebilmelerinin saglanmasidir. Bunlarm kazanilacagi en giizel
uygulama alanimin “Forum” toplantilari oldugunu diistinmekteyim.

Bir avukatin ve pek tabidir ki stajyer avukatin giincel hukuki konu-
larda, iilkede ve diinyada olan hukuki sorunlarda fikir sahibi olmasi, bu ko-
nular: uzmanlarindan dinlemesi, diistincelerini tartismas: gereklidir. Bu
nedenle hukuk otoriteleri ile bir dizi halinde hazirlanacak “Forum”larin
staj egitimi programina alinmasinda kuskusuz yarar olacaktir.

o Avukathik Staj Yonetmeliginde; egitim programlarindan ayri olarak
ongoriilen “stajyer avukatlar icin” onlarin bizzat katilacagi seminer
calismalart yapilmas: ve panellerin diizenlenmesinin olumlu katkilar:
olacagi goz ardi edilmemeli ve programa alinmalidir.

o Diinya ile iletisim kurabilmenin ve ufku agabilmenin yolu bir ya-
banci dili bilmekten geger. Her ne kadar bugiiniin gengligi yabanci
dil konusunda donaniml yetisiyorsa da, gesitli nedenlerle dil 6grenme
imkdnini bulamayan stajyer avukatlarin bu eksiklikleri Staj Egitimi
sirasinda giderilebilmeli, en azindan katki saglanabilmeli bu sebeple
Yabanc: dil 6grenimi, egitim programinda yeterli dlgiide yer almalidr.
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o Stajyer Avukatlar arasimda odiillii “temsili yargilama” yarismalarinin
Staj Egitimi programinda yer almasinin birlikte (ekip halinde) ¢calisma
ve kazanma bilincinin gelismesinde etkili olabilecegini ve her avu-
katin meslek yasaminda ¢ok onemli olan mesleki dayanismanin bu
calismalarla temellerinin atilmasini diisiiniiyor ve programda yer al-
masini Gneriyorum.

o Staj Egitimi sirasinda onemli davalari konu alan ve segici bir kurul
tarafindan tespit olunacak sinema filmlerinin, stajyerlere gosterileri-
nin yapilmasinda gesitli faydalar olacagini diisiinmekteyim.

o Stajyer avukatlarin sosyal iliskilerinin gelismesi bakimindan, iistat
avukatlarla birlikte hazirlanacak yemek programlarina katilmalari-
min yaral olacagim diisiintiyorum.

o Bir avukatin basarisinda moral degerlerin ¢ok énemli olacag: dii-
siincesinden hareketle stajyerlerin kiiltiirel faaliyetlere katilma aliskan-
iklarin gelistirmek amaciyla gezi, konser, tiyatro ve bazi sportif faa-
liyetlerin de programlarda yer almasinda fayda gormekteyim.

7- Staj Egitim Merkezlerinin Orgiitsel Yapisi:

o Barolarimizda halen mevcut Staj Egitim Merkezleri; olusturulma-
st diisiintilen “Tiirkiye Barolar Birligi- Barolar Egitim Merkezleri™
icinde Staj Egitim Merkezleri olarak varliklarini siirdiirmelidirler.

o Staj Egitim Merkezlerinin bulunmadig1 Barolarimizdaki stajyerlerimizin
egitimi icin;

a) Barolar; bélgelere ayrilarak olusacak Bélgesel Egitim Merkezleri
icinde “Meslek I¢i Egitim” biriminden ayri olarak “Staj Egitim Mer-
kezleri” kurulmak suretiyle faaliyete gecirilebilir.

Ancak boyle bir yapilanmada yeni yerlesim birimlerine, her birim igin
egitici kadrolara, yetkili kurullara ve bélge icinde yer alan diger Baro-
lardan bolge merkezine egitim icin gelecek stajyerlerin egitim siiresince
ikamet edecekleri yerlere ihtiyag dogacaktir.

b) Yukaridaki oneri benimsenmedigi takdirde “heniiz Staj Egitim Mer-
kezleri bulunmayan Barolarin” staj listesinde kayitl stajyerler tespit olu-
narak belirlenecek stajyer kadrosunun “staj egitimleri” Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan Ankaradaki Egitim Merkezinde verilebilir.
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8) 1136 sayili yasa madde 110-9 da yazili olan “avukatlarin meslekte
gelismelerini tesvik edecek ve saglayacak her tiirlii tedbirleri al-
mak” gorevinden hareketle stajyer avukatlarim da yakin bir gelecekte
avukat olacaklar: diisiiniilerek egitim programlarina katilmalarinin
engellenmemesi (stajyerlerin, nezdinde staj gordiikleri avukatlar tara-
findan egitimlere gonderilmediklerine dair ¢ok sayida Ornekler ya-
sanmustir) ve Staj Egitim Merkezlerine ozgiirce gelebilmelerini tegvik
amaci ile egitime katilanlara “Staj egitimi siiresince asgari ticret tuta-
rinda burs verilmesi” diisiiniilebilir. Bu hususun yukarida belirtilen
madde metni dayanak alinarak yonetmelikle diizenlenmesi miimkiin-
diir.

Staj Egitimi siiresinde verilmesinin yararina inandigim ve destekle-
mekte oldugum Burs; Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezinde Egitim
alan stajyerlere Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ve halen barolarda mev-
cut Staj Egitim Merkezinde egitim alan stajyerlere egitim aldiklar1 ve staj
listelerinde kayith bulunduklar: Barolar tarafindan karsilanabilir.

9) Staj Egitim Merkezleri bulunan Barolarimizin bazilarimin program-
larinda yer alan, bazilarinda yer almayan bazilarinda da yer al-
misken programlarindan ¢ikarilan Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yo-
netmeligi md.29 ‘da diizenlenen “Bireysel Calisma Raporlari”nin
diizenlenmesi calismalarindan vazgecilmemeli, aksine bu ¢alisma-
lar stajyer avukatlarin egitimle ilgili calismalarinda son asama olarak
goriilmelidir.

Bu ¢alismalar, stajyer avukatlarin; konu bashklarini kendilerinin sege-
cegi hukuki bir konuda arastirma yapma, arastirdiklar: konuyu yazabilme,
konu ile ilgili yazdiklar: raporlari, konuya hakim olarak, kendilerine olan
giiven duygularini da karsilarindakilere yansitarak belli bir siire icinde
sozlii olarak ifade edebilme yeteneklerinin gelistirilmesi bakimindan son de-
rece yararlid, egitimin amag ve kurallarima da uygundur.

Stajyer Avukatlarin Bireysel Calisma Raporlarimin yazili ve sozlii
sunum degerlendirmelerinin Tiirkiye Barolar Birliginde olusacak kurullar
tarafindan yapiimasinda gesitli yarar vardir. Bununla ilgili gerekli diizenle-
meler ileride yapilabilir.

10) Staj Egitim Merkezlerindeki egitim siiresi toplama staj siiresinin ¥ tinii
kapsamalidir.

103

TBB
EGITIM
MERKEZ



TBB
EGITIM
MERKEZ

Tiirkiye Barolar Birligi 31. Olagan Genel Kurulu

11) Staj egitim merkezlerinde egitim verecek egitici kadrolar; Tiirkiye

Barolar Birligi ve Barolardan énerilecek “avukatlik yapan Akade-
misyenler ve en az meslekte onbes kidem yilin doldurmus avu-
katlar” arasindan segilerek, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu ta-
rafindan tespit olunmal ve bu kadrolar, avukatlik mesleginin ozellikleri,
Avukatlik Kanunu ve Yonetmeligindeki staj egitimi amag ve ilkeleri ile
egitim kurallar goz oniine alinarak egiticilerinin egitimine tabi tutul-
maldirlar.

12) Egitimin Denetlenmesi:

Egitimin yararli olup olmadiginin tespiti; Egitim alanlarin, verilen
egitimi hangi dlgiilerde aldiklarina ve sonugta egitimin onlara neler ka-
zandirdigina baghdur.

Bu nedenle egitimin amacina ulasip ulasmadigi kontrol edilmeli ve egitim

alanlarin meslegin ozellikleri dikkate alinarak mesleki sorumluluk yiiklenip
yiiklenemeyecekleri degerlendirilmelidir.

Bu degerlendirmenin yapilabilmesi yiiriirliikteki Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Staj Yonetmeligi md.13-md.20-md.29 da yazili bulunan hiikiimlerin
kapsamlarimin yasaya uygun olarak genisletilmesi suretiyle miimkiindiir.

Avukatlik mesleginin 6nemi, ozellikleri dikkate alinarak stajyer avu-
katlarin meslege hazir olup olmadiklari” Tiirkiye Barolar Birligi'nde,
stajyerin staj listesine yazili bulundugu Baronun da katilim ile
olusacak kurullar tarafindan:

Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi md. 13 geregince diizenlenen
rapor,

Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi md.20 geregince diizenlenen
raporlar,

Staj Egitimi sirasinda stajyerin aldigi zorunlu programi uygulayan
ogretim gorevlilerinin stajyerle ilgili kanaatlerini bildirir raporlar,

Staj Egitim Merkezi Yiiriitme Kurullarinin veya onlarin gorevlendi-
recegi Ogretim gorevlilerinin stajyerlerin zorunlu program disinda kalan
diger egitim programlarindaki davranis ve katihmlari hakkinda diizen-
leyecekleri raporlar,

Tiirkiye Barolar Birliginde olusacak Bireysel Calisma Raporlarini De-
gerlendirme Kurullarimin yazili ve sozlii sunum degerlendirmeleri
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sonuglar: dikkate alinarak, topluca degerlendirilmek suretiyle
stajyer avukatlarin Staj Egitimini bitirip bitiremeyecekleri saptan-
mahdr.

 Stajyer avukatlar, Bireysel Calisma Raporlarimn yazili ve sozlii sunum-
larinda basar1 saglayamadiklar: takdirde kendilerine ii¢ hak daha ta-
nmimmaly, sonunda basaril olanlara tiim degerlendirmeler yapilarak Staj
Egitimini Bitirme Belgesi verilmeli, basarili olamayanlarin stajlar: be-
lirlenecek stirelerle uzatilmali ve nihayet belli yaptirimlar getirilmelidir.
Avukatlik meslegi gibi 6nemli bir meslege hak ederek girebilmenin bazi
zorluklari da beraberinde getirecegi kabul edilmelidir.

o Stajyer avukatlar bakimindan kendilerine esit kosullarda ve kaliteli
egitim imkanlar: tamnarak verilecek egitim sonunda Barolarimizin
staj listelerinde kayith olan biitiin stajyerlerimizin boyle bir deger-
lendirmeye tabi tutulmalarinin meslegimizin kalitesini yiikseltecegine
inanmaktayim.

o Bu uygulamalarim sonunda; Tiirkiye Barolarinda stajyer dagiliminda
da olumlu farkliliklar olacagini Istanbul, Ankara gibi iiye sayisi
yiiksek olan Barolardaki stajyer sayilarimin da daha makul sevi-
yelere gelecegini ve staj egitiminin de amacina daha uygun olarak
verilebilecegini ummaktayim.

o Bu boliimdeki oneriler prensip olarak kabul gordiigii takdirde elbette
diizenleme ve uygulama sekil ve esaslar: daha kapsaml olarak ele alin-
mali ve yonetmelik ¢alismalar: baslayabilmelidir.

13) Biitiin bu diisiiniilenlerin ve diisiiniileceklerin gerceklestirilebilmesi el-
bette onemli bir maliyeti beraberinde getirecektir. Bu nedenle TBB biitge-
sinden ayrilacak kaynagin tespit edilebilmesi icin gerekli calismalarin bir
an once baslatilmasinda yarar bulunmaktadr.

Avukatlik mesleginin ve avukatlarin meslekte gelismelerinin saglana-
bilmesi icin Hukuk egitimi, Meslek Oncesi Staj ve Meslek i¢i Egitimle
ilgili olarak goriis ve diisiincelerimi degerli fikirlerinizle zenginlestir-
mek iizere her tiirlii elestiriye acik olarak bilgi ve takdirlerinize sunuyo-
rum. 04/09/2009

Saygilarumla.
Av. Berra Besler
Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkan Yardimcist
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I1.2- Tiirkiye Barolar Birligi'nin Bagkan1 merhum Av. Ozde-
mir Ozok’un 2009-2013 calisma programina aldig1 ve ileride yasa
degisikligine baglh olarak gerceklestirilmesi diistintilen “Avu-
katlhik Akademisi”nin kurulusu saglanincaya kadar; tiye sayilari
az olan Barolarimizin ihtiyaglar1 ve beklentileri, Tiirkiye Barolar
Birligi genel kurullarinda degerli meslektaslarimizin konusma-
larinda degindikleri dilek ve istekleri, Avukatlik Kanunu madde
125/ son fikra uyarinca Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan dii-
zenlenen “Baro Baskanlar1” toplantilarinda Sayin Baro Baskanla-
rimizin Tirkiye Barolar Birligi'nde “Egitim Merkezi” kurulma-
s1 yolundaki onerileri dikkate alinarak; Tiirkiye Barolar Birligi
biinyesinde “Meslek I¢i Egitim ile Staj Egitimini” kapsayan
“EGITIM MERKEZINI"nin hayata gegirilmesini temin igin Ttir-
kiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu; Avukatlik Kanunu madde
110/2-9-12-13; madde 121/4 de belirtilen gorev ve sorumlulu-
gunun geregi olarak asagida metni verilen 04/12/2009 tarih ve
2009/865 sayili karar1 ile “Meslek I¢i Egitim ve Staj Egitimini”
kapsamak {tizere Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi'nin
kurulmasina oy birligi ile karar vermistir.

04.12.2009 tarih ve 2009/865 sayili karar: Meslek ici ve staj egitimini ka-
psayacak sekilde “TBB Egitim Merkezi’nin kurulmasi konusu gorisiildii.
Meslek ici ve staj egitimini kapsayacak sekilde “TBB Egitim Merkezinin
Kurulmasina” ve gerekli ¢caligmalarin yapilmasina katilanlarin oybirligi ile

karar verildi.

IL.3- Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nun yukarida acik-
lanan 04.12.2009 tarih ve 2009/ 865 sayili karar1 ile kurulusu gercek-
lestirilen Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi, Egitim calisma-
larinin baslatilabilmesi i¢in Baskanlik Divaninin 03.01.2010 tarihli
toplantisinda alinan 2010/10 say1li karar uyarinca; Tiirkiye Barolar
Birligi Bagskan Yardimcisi Av. Berra Besler’in Bagkanligi'nda; Istan-
bul Barosu tiyesi Av. Tamer Sahin, Ankara Barosu tiyesi Av. Salih
Akgiil, Edirne Barosu tiyesi Av. Rifat Culha, Manisa Barosu tiyesi
Av. Recep Adigtizel’ den olusan calisma kurulu ile “Tiirkiye Baro-
lar Birligi Egitim Merkezi” faaliyetine baslamistir.
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03.01.2010 tarih ve 2010/10 sayili karar: Baskan Yardimcisi Av. Berra Besler

Bagkanliginda; Istanbul Barosu iiyesi Av. Tamer Sahin, Ankara Barosu iiyesi
Av. Salih Akgiil, Edirne Barosu iiyesi Av. Rifat Culha, Manisa Barosu iiyesi
Av. Recep Adigiizelden olusan ¢aligma kurulu ile “Tiirkiye Barolar Birligi

Egitim Merkezi” yapilandirma ¢aligmalari icin olugturulan Kurul'un hazirlik

¢aligmalarina baglamasina karar verilmistir.

IL.4-Ttrkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi, kurul olarak
ilk toplantistn1 14 Ocak 2010 tarihinde TBB Genel Sekreteri
Av.Cengiz Tugral ve Yonetim Kurulu Uyesi Av. Ahmet Giirel'in
de katilimi ile Ankara’da gergeklestirilmistir.

* Toplantida yapilan genel goriismelerden sonra;

a- TBB Egitim Merkezi ¢alismalarinin; 04.12.2009 tarih ve
2009/865 sayil1 yonetim kurulu karar1 dogrultusunda;

1- Meslek i¢i Egitim ¢alismalari
-Seminer programlari
-Sertifikal1 egitim programlar1
-Mevzuat tanitim ¢alismalari

2- Staj Egitimi calismalar1 seklinde iki ana koldan ytiri-
ttilmesi planlanmaistir.

b- Egitim calismalarinin baslatilmas1 ve programlar1 hak-
kinda kurulda yapilan goriismeler sonunda:

Anayasa Mahkemesi'nin “stajda sinavi iptal eden yasay1”
iptal eden karar1 karsisinda; yasada dogan bosluk da dikkate
almarak daha farkli degerlendirmeler ve yasa hazirlik ¢calisma-
lar1 yapilabilir diistincesi ile kis mevsiminin olumsuz sartlar1 da
dikkate almmarak “Staj Egitimi” ile ilgili calismalarm 2010 yili
Adli tatil sonrasina birakilmasi ve Egitim Merkezi faaliyetlerine
oncelikle “Meslek I¢i Egitim Seminer” calismalar ile ve kisa
bir programla baslanmasinin daha dogru olacag: fikri 6n plana
cikmustir.
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Kurulda mutabakat saglanan yukaridaki goriis dogrultusun-
da “Meslek I¢i Egitim Seminer” program calismalarina basla-
nilmis, kurul tiyeleri goriislerini hazirladiklar: raporlar ve sozli
sunumlari ile belirtmislerdir.

I1.5- Tuirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi Kurulu; Avukat-
lik Kanunu madde 110/2 de belirtilen “Barolarin ¢alismalarini
ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip meslegin gelistirmesi-
ni saglamak” gorev sorumlulugundan hareketle; meslektaslari-
miza verilecek Meslek I¢i Egitim hizmetleri bakimindan Tiirkiye
Barolar Birligi Egitim Merkezi orgiitsel yapisinin biitiin Baro-
larimizla bir ag teskil edecek sekilde olmasi fikrini benimseye-
rek, Barolarimizi gruplandirmak ve bolgelere ayirmak suretiyle
egitimlerin gerceklestirilmesinin dogru olacagini diistinmiis ve
bolgelerde olusturulacak “egitim yerlerinde” yapilacak calisma-
larda “egitimde firsat esitligi” hedefi gozetilerek 6n program ha-
zirliklarin ytiritmustir.

Yapilan 6n calismalar TBB Yonetim Kurulunun 12.03.2010 ta-
rihli toplantisinda giindeme alinarak goriistilmiis ve 2010/ 246
say1l1 kararla “Meslek Ici Egitim calismalarinin stirdiirtilmesine
oybirligi ile karar” verilmistir.

12.03.2010 tarih ve 2010/246 sayili karar: Meslek ici egitim ¢aligmalarinin

stirdiiriilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

I1.6- TBB Yonetim Kurulunun yukaridaki kararmi takiben
TBB EGITIM MERKEZI kurulu; Genel Sekreter Av. Cengiz Tug-
ral ve Yonetim Kurulu tiyesi Av. Serhan Ozbek’in de katildiklar1
13.03.2010 ve 25.03.2010 tarihli toplantilarinda yapilan calisma-
lar, Barolarimizla yapilan goriismeler ve saglanan mutabakat
sonucu;

* CMK Uygulamalar1
¢ Aile Hukuku
* Tlcra - iflas Hukuku

¢ Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi ve Avrupa Insan Hak-
lar1 Mahkemesine Basvuru Yollar:
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Ana konularinda islenecek alt basliklari, egitici kadrolari,
Meslek I¢i Egitim Semineri verilecek her ana konuda egitimden
sorumlu kurul {iyesi boliim sorumlularini, egitim verilecek yeri
egitime katilacak barolar1 bolgelere ayirmak suretiyle belirleye-
rek 30.04.2010 - 17.07.2010 tarihleri arasinda (asagidaki tabloda
gosterilen) uygulanacak kisa program onerisi TBB Bagkan Yar-
dimcis1 Av. Berra Besler imzal1 6n yaz1 ile TBB Yonetim Kurulu-
nun 26.03.2010 tarihli giindemine sunulmustur.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu 26.03.2010 tarihli top-
lantisinda konuyu goriismiis ve asagida metni verilen 2010/294
sayil1 karari ile “Meslek Ici Egitim calismalarinin baslatilmasina
ve gerekli giderlerin denmesine oy birligi ile karar vermistir”.

26.03.2010 tarih ve 2010/294 sayili karar: Meslek i¢i egitim programu ile il-

gili olarak caligmalarin baglatilmasina, bu ¢aligmalar i¢in gerekli giderlerin

6denmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

III. TBB EGITIM MERKEZI MESLEK iCi EGITIM
SEMINERLERI CALISMALARI

IIL. 1- Meslek i¢i egitim seminerleri programi hazirlanirken
esas alinan hususlar:

e Egitim hizmeti verilmesi hedeflenen barolar, 30.04.2010 -
17.07.2010 tarihleri arasinda uygulanan kisa programda 4
gruba ayrilmis, 06.11.2010 - 10.12.2011 tarihleri arasinda dii-
zenlenen programda ise Barolarimiz; A-B-C-D adi altinda
gruplandirilmis ve her grup kendi icinde dérder bolgeye ay-
rilmak suretiyle seminer programlar1 diizenlenmistir.

* Bu baglamda bazi barolar egitim yeri olarak belirlenmis ve
ulasim bakimindan birbirlerine yakin olan barolarin da kati-
Iiminin saglanmasi hedeflenmistir. Bu yapilanmanin amacy;
zaman, yer ve maddi olanaklarin yerinde kullanilmas1 ve ayn1
zamanda barolar arasinda dayanisma ve koordinasyonun sag-
lanmasidir. Egitimin verilecegi yer barolar: ile egitime katila-
cak barolar arasinda egitim konularinin paylasilmasi ve egitim
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yerlerinin bu barolar arasinda degisimli olarak belirlenmesi ise
egitim hizmeti verilecek bolgede toplanan barolarin tercihine
birakilmistir. Bu tercihi kullanan barolarimizda egitim semi-
nerleri dontistimlii olarak yapilmis ve yapilmaya devam edil-
mektedir. (Ornegin B grubu programinda yer alan ve e§itim yeri
olarak tespit edilen Sakarya barosu ile katilimci olarak belirlenen Ko-
caeli, Diizce ve Bolu barolar: dortlii egitim programini birer egitim
programu seklinde dontisiimlii olarak paylasip gerceklestirmislerdir).

* Meslek Ici Egitim Seminer programlariin uygulanmasi si-
rasinda Barolarimizdan seminerlerin meslektaslarimiz baki-
mindan ¢ok yararli oldugu hakkinda olumlu izlenimler alin-
mis ve barolarimizdan gelen yeni talepler de dikkate alinarak
ayni sistemde ek programlar gerceklestirilmistir.

* Uygulanmakta olan programa katilim konusunda; ulasim zor-
lugu ceken ve bazi programlara katilamayan barolardan gelen
miinferit talepler de degerlendirilmis ve ek egitim programi
yapilmak ve uygulanmak suretiyle barolarimizin talepleri de
karsiliksiz birakilmamustir. ( Ornegin; Balikesir, Usak, Manisa,
Elazig, Denizli, Sirnak barolarina ek programlar diizenlenmistir).

* Cografi kosullar, ulasim zorluluklar1 ve ilgelerde bulunan
avukat sayilarinin ¢oklugu sebepleriyle herhangi bir bolge-
ye dahil edilemeyen Mugla, Canakkale ve Hatay barolarina,
talepleri de dikkate alinarak miistakil programlar hazirlanip
gerceklestirilmektedir.

* Meslek ici egitim ile staj egitimini yogun bir program dahilin-
de meslektaslarina sunan Istanbul - Ankara ve Izmir barola-
rimiz egitim programi disinda tutulmustur.

e TBB'nin Istanbul, Ankara, izmir barolari ile birlikte diizenle-
yecegi uluslararasi ve ulusal diizeyde etkinlikler programlan-
maktadir.

I11.2- TBB Yonetim Kurulunun 26.03.2010 tarih ve 2010/294
sayil1 karar1 ile 30.04.2010 - 17.07.2010 tarihinde uygulamaya
konulan kisa program ve 06.11.2010 - 10.12.2011 tarihleri aras1
uygulanacak Meslek I¢i Egitim Seminerleri programi hakkin-
da agiklamalar:
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30.04.2010 - 17.07.2010 TARIHLERI ARASINDA el
UYGULANAN KISA PROGRAMDA EGITIM e
SEMINERI VERILECEK ANA KONULAR

1- CMK UYGULAMALARI
Boliim Sorumlusu: Av. Rifat Culha (Edirne Barosu Uyesi)

CMK Uygulamalar1 Egitiminde Islenecek konularin Alt
Basliklar1

a) Sorusturma

b) Kovusturma

¢) Kanun Yollar1

d) Infaz

e) Cocuk Ceza Adalet Sistemi
f) AIHS nin Yansimasi

CMK Uygulamalar1 Egitici Kadrosu

Prof.Dr.Feridun Yenisey Bahcesehir Universitesi
Prof.Dr.Timur Demirtas Bahcesehir Universitesi
Prof.Dr.Ayse Nuhoglu Bahgegehir Universitesi
Prof.Dr. Fatih Selami Mahmutoglu ~ Istanbul Universitesi
Dog¢.Dr.Ali Kemal Yildiz Bahgcesehir Universitesi
Dog¢.Dr.Neylan Ziyalar Istanbul Universitesi
Yrd.Doc.Dr. Murat Onok Koc Universitesi

Fahrettin Demirag Askeri Yargitay Onursal Bs
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2- AILE HUKUKU
Boliim Sorumlusu: Av. Salih Akgiil (Ankara Barosu Uyesi)
Aile Hukuku Egitiminde Islenecek Konularin Alt Basliklar1
a) Mal Rejimleri
b) Tasfiye
¢) Tedbirler
d) Ailenin Korunmasi
e) Aile Ici Siddet
f) ATHS Yansimasi

Aile Hukuku Uygulamalar: Egitici Kadrosu

Prof.Dr.Ayse Nuhoglu Bahcesehir Universitesi
Prof.Dr.Ahmet Kiligoglu Ankara Universitesi
Prof.Dr.Aydin Zevkliler 9 Eyliil Universitesi
Dog.Dr.Neylan Ziyalar Istanbul Universitesi

Eray Karinca Ankara Aile Mah. Hakimi
Mustafa Ates Ankara Aile Mah.Hakim
Bilal Koseoglu Antalya Aile Mah. Hakimi
Av. Ayca Ozdogan Istanbul Barosu

Av. Senay Ertem Ankara Barosu

3- ICRA- IFLAS HUKUKU UYGULAMALARI
Boliim Sorumlusu: Av. Recep Adigiizel (Manisa Barosu Uyesi)

Icra - iflas Hukuku Uygulamalar1 Egitiminde Islenecek Ko-
nularin Alt Basliklar:

a) Yargi Reformunun Icra iflas Hukukuna Getirileri

b) icra Ceza Suclar:



Tiirkiye Barolar Birligi 31. Olagan Genel Kurulu

e Icra - Iflas Hukuku Uygulamalar1 Egitici Kadrosu 188
. . . EGITIM
Av. Talih Uyar Izmir Barosu MERKEZI
Av. Mehmet Nalgakar Ankara Barosu

4- AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI VE
AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESI

¢ Boliim Sorumlusu: Av. Tamer Sahin (Istanbul Barosu Uyesi)

¢ AIHS ve AIHM Uygulamalar1 Egitiminde Islenecek Konu-
larin Alt Basliklar:

a) Anayasanin 90.maddesi 1s1§1nda AIHS nin irdelenmesi
b) Sozlesme (Genel)

c) Sozlesme ve Tiirkiye

d) Kurulus

e) Kararlar

f) Kararlarin Baglayicilig1 ve infazi

g) Basvuru

h) ATHS (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,Mad. ve Ek Protokol 1)

« AIHS ve ATHM Uygulamalarinin Egitici Kadrosu

Prof.Dr. Durmus Tezcan Kiiltiir Universitesi
Prof.Dr.Mustafa Ruhan Erdem Yasar Univ.Huk.Fak.
Yrd.Doc.Dr.Murat Onok Koc Universitesi

Av. Stireyya Turan [stanbul Barosu

Av. Umit Altas Istanbul Barosu

Av. Ifaket Aydemir [stanbul Barosu

Av. Onur Tatar Ankara Barosu
Av. Serkan Cengiz Ankara Barosu

Av. Sezgin Tanrikulu Diyarbakir Barosu

Av. Oknur Kiigiiksezer Istanbul Barosu
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2010 YILI ADLI TATIL ONCESI 30 Nisan - 17 Temmuz 2010
TARIHLERI ARASI UYGULANAN MESLEK iCI EGITIM
SEMINERI KISA PROGRAM

TARIHLER

30 Nisan -1 Mayis 2010

YOZGAT-CORUM-
KIRIKKALE

MK EGITIMI

MUS-BITLIS-BINGOL

ICRA IFLAS HUKUKU

NEVSEHIR-NIGDE-
AKSARAY-KIRSEHIR

AILE HUKUKU

MALATYA-ADIYAMAN-
ELAZIG

AiHS ve TORKIVE

UYGULAMALARI

UYGULAMALARI
ICRA IFLAS HUKUKU AIHS ve TORKIVE

21-22 Mayis 2010 (18-15 Mayss 2010) AILE HUKUKU UYGULAMALARI CMK ESITIMI

11-12 Hazirsn 2010 AILE HUKUKU k12 e IKIE MK ESITIMI ICRA IFLAS HUKUKU

2- 3 Temmuz 2010

AlHS ve TURKIVE

cMK ESITIMI

iCRA IFLAS HUKUKU

AJLE HUKUKU

UYGULAMALARI

EGITIM VERILECEK

ILLER YOZGAT

NEVSEHIR MALATYA

Yukarida ana hatlarina deginilerek bilgilerinize sunulan kisa
program cercevesinde; belirtilen egitim yerlerinde (bolgede) ve
Elazig barosunda miistakil olarak gerceklestirilen toplam 20
program dahilinde verilen ve her 5 egitim yerinde; Yozgat, Co-
rum, Kirikkale - Mus, Bitlis, Bingol - Nevsehir, Nigde, Aksaray,
Kirsehir - Malatya, Adiyaman ve Elazig Barolarimiz olmak tize-
re toplam 13 baromuza tiye 1195 meslektasimiza Barolarimizla
yaptigimiz isbirligi ile Meslek Igi Egitim Seminerleri hizmeti ve
“Katilum Belgesi” verebilmenin onurunu yasamaktayiz.

Yukaridaki programda iki giin olarak gosterilen egitim prog-
rami1 Yozgat, Mus, Nevsehir, Malatya egitim yerlerinde 30 Nisan,
21 Mayzs, 11 Haziran, 02 Temmuz 2010 tarihlerinde uygulanmus,
Elaz1g Barosu'nun ulasim zorlugu sebebiyle Malatya’ya gideme-
mesi nedeniyle ayni program 01 Mayz1s, 22 Mayzis, 12 Haziran, 03
Temmuz tarihlerinde Elazig’da uygulanmistir.

11-12 Haziran ve 02-03 Temmuz tarihlerinde uygulanmasi
kararlastirilan program TBB'nin degerli Baskam Saym Av. Oz-
demir Ozok’un vefat1 nedeniyle TBB'ne yeni bagkan secimi igin
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11-12 Haziran 2010 tarihlerinde toplanan TBB 11. Olaganiistti T88

Genel Kurulu nedeniyle 17-18 Temmuz 2010 tarihine ertelenmis
ve kisa program bu tarihte tamamlanmuistir.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGi
MESLEK ICI EGITIM
KATILIM BELGESI

Sayin Av. MEHMET SIMSEK

Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan 1 Mayts 2010 tarihinde yapilan
CMK Egitimi ¢calismalarina katilnugstir.
Basaril calismalarindan dolay bu belge kendisine sunulmustur.

Av. Berra BESLER
Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkan Yardimcist

IV- Tiirkiye Barolar Birligi'nin Saymn Bagkani Sayin Av. Oz-
demir Ozokun vefatini takiben 12.06.2010 tarihinde yapilan TBB
11.0lagantistti Genel Kurulu'nda; genel kurul tiyelerinin gtive-
noylar1 ile TBB Baskanligina secilmis olan degerli Baskanimiz
Saym Av. V. Ahsen Cosar evvelce bilinen basarili egitim calis-
malarindaki birikimini TBB Egitim Merkezi'nden esirgememis
verdigi olumlu destekleri ile Egitim Merkezimiz calismalaria
devam etmistir.

Biittin barolarimiza hizmet amaci tastyan 2010 yili Adli
Tatil sonras1 06.11.2010 - 10.12.2011 tarihleri arast uygulamaya
konulan “Meslek Ici Egitim Seminerleri yogun programi1” ve
staj egitim merkez ve kurullar1 bulunmayan Barolarimiza “Staj
Egitimi” hizmetinin sunulabilmesi i¢in Sayin Baskanimiz Av. V.
Ahsen Cosar ile gortistilmiis, TBB Egitim Merkezi Kurulunun
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genisletilmesi diistintilerek konu 09.08.2010 tarihli TBB Yonetim
Kurulu gtindemine alinmis ve Yonetim Kurulunun 2010/792 sa-
yil1 karariyla

Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi Yiiriitme Kurulu

Baskan : Av.Berra BESLER TBB Bsk.Yrd.

Uye : Av.Alpay SUNGURTEKIN Samsun Barosu
Uye : Av.Rifat CULHA, Edirne Barosu
Uye : Av.Recep ADIGUZEL, Manisa Barosu
Uye : Av.Tamer SAHIN, Istanbul Barosu
Uye : Av.Salih AKGUL, Ankara Barosu
Uye : Av.Cumhur ARIKAN, Kocaeli Barosu
Uye : Av.Yusuf AKBAS, Nevsehir Barosu
Uye : Av.Halit ADVAN, Diyarbakir Barosu

Olarak belirlenmis ve genisletilmis bir kadro ile gorevlendi-
rilmiglerdir.

“Staj - Egitim Calismalar1” da Sayman tiye Av. Sitare Sagsen
sorumlulugunda baslatilmistir.

IV.1- ADLi TATIL SONRASI 06.11.2010 - 10.12.2011
TARIHLERI ARASI UYGULAMAYA KONULAN TBB
EGITIM MERKEZI MESLEK iCi EGITIM SEMINER
PROGRAMLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR:

Turkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi Yiirtitme Kuru-
lu 18.08.2010 - 02.09.2010 tarihli toplantilarinda evvelce yapilan
program calismalarini degerlendirerek:

Barolarimizi; A - B - C - D ad1 altinda dort ana gruba ayirmus,

* A grubunu; Bursa, Yalova, Balikesir, Bilecik - Edirne, Kirkla-
reli, Tekirdag - Samsun, Ordu Sinop, Amasya - Diyarbakair,
Mardin, Sirnak, Batman Barolar1 olmak tizere - 15 Baro olarak
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B grubunu; Aydin, Manisa, Denizli, Usak - Gaziantep, Kah-
ramanmaras, Sanlurfa, Osmaniye - Antalya, Burdur, Isparta -
Sakarya, Kocaeli, Diizce, Bolu Barolar1 olmak tizere - 15 Baro
olarak

C grubunu; Van, Agr1, Hakkari, Siirt - Eskisehir, Kiitahya, Af-
yonkarahisar -Sivas, Tokat, Kayseri - Erzurum, Gimiishane
(Bayburt), Erzincan, Tunceli Barolar1 olmak {izere - 14 Baro
olarak

D grubunu; Adana, Mersin - Konya, Karaman - Trabzon,
Rize, Giresun, Artvin - Karabiik, Bartin, Kastamonu, Cankiri,
Zonguldak Barolar1 olmak tizere 13 Baro olarak belirlemis ve
ad1 gecen barolar1 da kendi iclerinde dort bolgeye ayirmak
suretiyle 16 bolgede toplayarak; Meslek Ici Egitim Seminer
programlarina son seklini vermis ve uygulamaya koymustur.

Boylece:

30.04.2010 - 17.07.2010 tarihlerinde 20 seminerden ibaret kisa
program,

06.11.2010 - 10.12.2011 tarihlerinde A-B-C-D ana gruplarinda
yer alan barolarimiza hazirlanan 64 program,

Ayrica barolarimizdan gelen talepler tizerine; tarihleri ve ko-
nular listede gosterilen 29 ek programla toplam 113 Meslek
I¢i Egitim Seminer programi hazirlanmis ve listelerde goste-
rilen tarihlerde uygulanmak tizere degerli meslektaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

Meslek Ici Egitim Calismalari:

SEMINER PROGRAMLARI yukarida aciklandig1 gibi Barolar
bolgelere ayrilmak suretiyle asagida verilen program gere-
gince yapilmaktadir.

SERTIFIKALI EGITIM PROGRAMI Bilisim, Aktiierya, Kamu
Thalesi, Enerji Hukuku, Tiiketici Hukuku, Spor Hukuku ve
Saglik Hukuku konularinda egitim verilmesi yontindeki ha-
zirlik calismalarina baglanmustir.
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IV. 2-06.11.2010 - 10.12.2011 tarihleri arasinda Egitim Semi-

neri Verilecek Ana Konular:

TBB Egitim Merkezi Yiirtitme Kurulu seminerlerde islenecek

ana konular1 Barolarimizin taleplerini dikkate alarak asagidaki
sekilde belirlemistir.
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1- CMK UYGULAMALARI
Boliim Sorumlulari: Av. Rifat Culha
(Edirne Barosu Uyesi)
Av. Yusuf Akbas
(Nevsehir Barosu Uyesi)

CMK Uygulamalar1 Egitiminde Islenecek Konularin Alt
Basliklar

a) Sorusturma

b) Kovusturma

¢) Kanun Yollar

d) Infaz Hukuku

e) Cocuk Yargilamasi

f) CMK 250.mad. Uygulamasi

g) CMK'nun I@leyigi

h) Koruma Tedbirleri

1) Sorusturma Evresinde Miidafiin Roli

j) Sorusturma Evresinde Miidafi ve Katilan Vekilin Rolii

k) ATHM Kararlarmi CMK’ya Yansimast
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CMK UYGULAMALARI EGITICi KADROSU

Prof.Dr.Bahri Oztiirk

Prof. Dr. Feridun Yenisey
Prof.Dr. Mustafa Ruhan Erdem
Prof.Dr.Ayse Nuhoglu
Prof.Dr.Timur Demirtas
Prof.Dr.Durmus Tezcan
Prof.Dr. Fatih Selami Mahmutoglu
Dog¢.Dr.Neylan Ziyalar
Doc¢.Dr.Ali Kemal Yildiz
Doc.Dr.Yener Unver
Dog.Dr.Caner Yenidiinya
Yrd.Dog.Dr. Murat Onok
Yrd.Dog¢.Dr. Burcu Dénmez
Fahrettin Demirag,
Prof.Dr.Serap Keskin Kiziroglu
Dr.Av.Sinan Alting

Av.Naim Karakaya

Av. Olcay Bilge

Av.Necla Acar

Dr. Av.Aslihan Oztezer
Av.Hande Ulutiirk

Dr. Av. Abdiilkadir Kaya

Av. Turgay Demirci

TBB.
EGITIM '
MERKEZI
Kiiltiir Un. Huk. Fak.Dekani
Bahcesehir Univ.

Yasar Un.Huk.Fak. Dekani
Bahcesehir Univ. Huk Fak.

Kiiltiir Univ. Huk. Fak.

Kiiltiir Univ. Huk. Fak.
Ist.Univ.Huk Fak.

Ist.Univ. Adli Tip.Ens.
Bahcesehir Univ. Huk. Fak.
Yeditepe Univ. Huk. Fak.
Marmara Univ. Huk. Fak.

Koc Univ.Huk.Fak.

Yasar Univ. Huk.Fak.

Askeri Yarg. Onursal Bagk.

Okan Univ. Huk. Fak.
Bahcesehir Univ. Ar.Gor.
Istanbul Barosu

Konya Barosu

Kocaeli Barosu

Bahcesehir Univ. Ar.Goér.
Bahcesehir Univ. Ar. Gor.
Emekli Yargic

Istanbul Barosu
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T8B 2- AILE HUKUKU

EGITIM

Merkezi © Boliim Sorumlulari: Av. Tamer Sahin”
(Istanbul Barosu Uyesi)

Av. Halit Advan
(Diyarbakir Barosu Uyesi)

e Aile Hukuku Egitiminde Islenecek Konularin Alt Bagliklar1
a) Aile Mahkemeleri Teskilat1 (Giris ve Kisa Agiklama)

b) Bosanma

¢) Mal Rejimleri

d) Tasfiye

e) Koruma Tedbirleri

f) Aile Ici Siddetin Onlenmesi Yasas1
g) AIHM Kararlarinin i¢ Hukuka Yanstyan Hiikiimleri

e Aile Hukuku Uygulamalar:1 Egitici Kadrosu

* Prof.Dr.Ahmet Kiligoglu
* Prof.Dr. Stikran Sipka

* Dog. Dr. Ebru Ceylan

* Mustafa Ates

* Bilal Koseoglu

* Giilay Berkay

* Ruhi Ozdemir

¢ Izzet Dogan

* Av. Aydeniz Alisbah Tuskan
* Av. Ayca Ozdogan

e Av. Filiz Sarag

* Av. Muazzez Yilmaz

* Av. Senay Ertem

* Av.Nuran Serpil Ozok
* Av. Arzu Cagatay
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Ankara Univ.Huk.Fak.
Kemerburgaz U. Huk Fak.Dek
Aydmn Un.Huk.Fak.
Ankara Aile Hakimi
Antalya Aile Hakimi
Kadikoy3.Aile M.Hakimi
Fatih 2. Aile Mah. Hakimi
Em.Ist.Aile Mah. Hakimi
[stanbul Barosu

[stanbul Barosu

Istanbul Barosu

Istanbul Barosu

Ankara Barosu

Kocaeli Barosu

Edirne Barosu
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3- ICRA - IFLAS HUKUKU UYGULAMALARI TgB‘
EGITIM
* Boliim Sorumlular:: Av. Alpay Sungurtekin MERKEZI

(Samsun Barosu Uyesi)

Av. Recep Adigtizel
(Manisa Barosu Uyesi)

e Icra - Iflas Hukuku Uygulamalarinda islenecek Konularin
Alt Basliklar:

a) Itiraz ve Itirazin Iptali Davalar
b) Menfi Tespit Davalar1
¢) Haciz
d) Thale ve Feshi
e) Icra Suclar
f) Tasarrufun Iptali Davalari
g) Kiralar Hakkinda Ozel Hiikiimler
h) Yargitay Kararlar:
¢ lcra - iflas Hukuku uygulamalar1 Egitici Kadrosu

- Av. Talih Uyar [zmir Barosu

4- AVUKATLIK UCRET SOZLESMESI VE
SOZLESMEDEN DOGAN iHTILAFLAR

e Boliim Sorumlusu: Av. Salih Akgiil
(Ankara Barosu Uyesi)

Av.M. Cumhur ARIKAN
(Kocaeli Barosu Uyesi)

e Avukatlik Ucre.t Sozlesmesi ve Sozlesmeden Dogan Ihtilaf-
lar Egitiminde Islenecek Konularin Alt Basliklar:

a) Ucretin Kapsami

b)Ucret Sozlesmesinin Hukuksal Yapist (S6zlesmenin Varli-
§1/S6zlesmenin Yoklugu)
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¢) Sozlesmeden Dogan Ihtilaf Halinde Uygulanacak Hukuk
d) Azil ve Istifa

e) Sozlesmenin Hukuksal Sonuglari

o  Ozel Hukuk bakimindan

o Ceza Hukuku bakimindan

o  Avukatlik Hukuku disiplin uygulamalar1 bakimindan

f) Avukatlik Ucretine [ligkin Ictihatlar ve Yargitay 13. HD nin

Gortsu
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Avukatlik Ucret Sozlesmesi ve Sozlesmeden Dogan Ihtilaf-
lar ve Hukuki Sonuclar1 Egitici Kadrosu

Prof.Dr. Meral Sungurtekin 9 Eyliil Universitesi
Hakim Murat Aydin [zmir Karstyaka Hakimi
Dog. Dr. Refik Korkusuz Dicle Universitesi

Av. Filiz Sarag Istanbul Barosu
Av.Erdogan Saruhanoglu Sakarya Barosu-Dis.K.Bsk.
Av. Nuri Karahan Ist. Barosu-TBB Dis.K.U.
Av.Ilter Yilmaz Kocaeli B.-TBB Dis.K.U.
Av.Unal Cankaya Isparta B.-TBB Dis.K.U.
Av.Kayhan Evren Hatay B.-TBB Dis.K.U.
Av. Oktay Yalgin Bartin B.-TBB Dis.K.U.
Av.Unsal Bildirgen Ank. Barosu-TBB Dis.K.U.
Av. Zeynep Bahadir Ankara Barosu



Tiirkiye Barolar Birligi 31. Olagan Genel Kurulu

2010 YILI ADLI TATIL SONRASI 06 Kasim 2010 - 10 TEB‘
EGITIM

Aralik 2011 TARIHLERI ARASI UYGULANAN MESLEK iCi -
EGITIM SEMINERI PROGRAMI

MESLEK iCi EGIiTiM SEMINERI PROGRAMI
(Uygulanmakta Olan Program)

A GRUBU (Toplam Baro Sayis1 15)
EGITiM KONUSU VE TARIHLERI

EGITiM | KATILIMCI cK 4 Aralik | 5 Subat
YERI BAROLAR asum rat uba
2010 | 2010 | 2011 S Mart 2011
YALOVA,
BURSA | BALIKESIR, CMK AILE ICRA AV.UCRETI
BILECIK
: KIRKLARELI, ' . . )
EDIRNE | = o i p DAG AILE ICRA |AV.UCRETI CMK
ORDU, SINOP, | . . . .
SAMSUN| ™ 1 GvA ICRA |AV.UCRETI CMK AILE
MARDIN,
DIYARBAKIR SIRNAK, AV.UCRETI| CMK AILE ICRA
BATMAN

B GRUBU (Toplam Baro Sayisi 15)
EGITIM KONUSU VE TARIHLERI

EGITiM | KATILIMCI 26 Mart
2010 2010 2011
MANISA, . o .
AYDIN DENIZLL, USAK AV.UCRETI| ICRA AILE CMK
KAHRAMANMARAS, . . . .
GAZIANTEP|  SANLIURFA, iCRA AILE CMK AV.UCRETI
OSMANIYE
BURDUR, . . . .
ANTALYA SR AILE CMK  |AV.UCRETI ICRA
SAKARYA KOCAEB](“)ILBUZCE’ CMK |AV.UCRETI| ICRA AILE
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C GRUBU (Toplam Baro Sayis1 14)
ECITIM | KATILIMCI -~ EGI:;)II;/I. KON;S; VE TARIHLERI
YERi BAROLAR 1san 1san ayls .
2011 2011 2011 4 Haziran 2011
AGRI ) Ao .
.0 L. AV.UCRETI
VAN | AKKARL SIIRT ICRA AILE CMK
EsKiseHiR | SO k| ICRA | AILE | CMK AV.UCRETI
3 TOKAT, . . ) .
SIVAS e AILE CMK |AV.UCRETI ICRA
GUMUSHANE,
(BAYBURT), . S ,
ERZURUM|  Looivc AN, CMK |AV.UCRETI ICRA AILE
TUNCELI
D GRUBU (Toplam Baro Sayist 13)
EGITIiM | KATILIMCI TEN EGIsznl\zku'{O]\ﬁslg VE TARIHLERI
YERI BAROLAR m m asim
2011 2011 2011 10 Aralik 2011
ADANA MERSIN AILE ICRA |AV.UCRETI CMK
KONYA | KARAMAN ICRA |AV.UCRETI CMK AILE
RIZE,
TRABZON| GIRESUN, |AV.UCRETI| CMK AILE ICRA
ARTVIN
BARTIN,
.| KASTAMONU, . . ) .
KARABUK] CANKIRL CMK AILE iCRA AV.UCRETI
ZONGULDAK
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27 MART 2011 TARIHI ITIBARIYLE; 30 Nisan - 17-18 Tem-
muz 2010 tarihinde tamamlanan kisa program ile 06.11.2010 ta-
sorumlulari ile egitmenlerini, hangi barolarla gerceklestigini, ka-
tilan meslektaslarimizin sayisini gosteren liste asagidaki cizelge
ile bilgilerinize sunarken, bu program cercevesinde gerceklesmis
olan seminerlerin video kayitlarini TBB web sitesinde yayinlan-
makta oldugumuzu sayin meslektaslarimiza da hatirlatmakta

yarar gormekteyiz.

rihinde baslayan Meslek Ici Egitim Seminer programlarinin uy-
gulandigi tarihleri, uygulanan konulari, egitim yerlerini, bolum
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Yukaridaki programa gore seminerleri tamamlanan A ve B 88

ana gruplari iginde yer alan Yozgat, Corum, Kirklareli, Mus,
Bitlis, Bingo6l, Nevsehir, Nigde, Aksaray, Kirsehir, Malatya,
Adiyaman, Elazig, Bursa, Yalova, Balikesir, Bilecik, Edirne,
Kirklareli, Tekirdag, Samsun, Ordu, Sinop, Amasya, Diyar-
bakir, Mardin, Sirnak, Batman, Aydin, Manisa, Denizli, Usak,
Gaziantep, Kahramanmaras, Sanliurfa, Osmaniye, Antalya,
Burdur, Isparta, Sakarya, Kocaeli, Diizce, Bolu, Canakkale,
Mugla Barolarimiza yapilacak ikinci egitim programinin hazir-
lanabilmesi i¢in asagida metni verilen duyuru yapilarak goriis-
lerine bagvurulmustur.

Say1: 1714

Ankara, 23/03/2011
Sayin Baskan,

Turkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi tarafindan ytiriitiilen
“Meslek I¢i Egitim Programi” kapsaminda; ilk désnem seminer
calismalar1 tamamlanan ve tamamlanmakta olan Barolarimiz
i¢in hazirlanacak yeni donem egitim konularinin belirlenme-
sinde dikkate alinmak {izere Barolarimizdan goriis alinmasina
karar verilmis oldugundan Baronuzca meslektaslarimiza egitim
verilmesinde yarar gordiigiintiz dort adet egitim konusuna ilis-
kin onerilerinizin 10 giin icinde Tiirkiye Barolar Birligi Egitim
Merkezi Baskanligi'na bildirilmesini rica ederim.

Saygilarimla.

Av. Berra BESLER
Tiirkiye Barolar Birligi
Baskan Yardimcisi
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188 Turkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi; Av.Kan. md.110/2 de
EGITIM b “

MERKELI belirtilen “Barolarin calismalarini ortak amaca ulastiracak se-
kilde tasarlayip meslegin gelismesini saglamak” gorev sorum-

lulugunun bilinci ve tilke genelinde buitiin meslektaslarimiza

hizmet sunmak amaci ile Barolarimizla ag kurarak dayanisma ve

isbirligi ile yukarida ayrintilari ile agiklanan calismalar1 gergek-

lestirebilmek icin Yiirtitme Kurulu olarak 10 toplant1 yapmustr.

TBB Egitim Merkezi Bagkanligi seminerlerin uygulanmasini
gerceklestirmek gorevini tistlenen boliim sorumlular: degerli
arkadaslarimizla her egitim semineri éncesinde egitime gidecek
egitici kadrolarin tespit etmek ve bir onceki egitim seminerini
degerlendirmek tizere devaml irtibat halinde olmuslardar.

27 Mart 2011 tarihi itibariyle; 30.04.2010 tarihinde baslayan ve
halen devam etmekte olan 113 sayida seminer programiyla mes-
lektaslarimiza sunulan “Meslek Ici Egitim Seminerlerinin” 71
programu tamamlanmis olup tarih itibariyle hentiz yapilmayan
seminerlere devam edilecektir. Bu ¢alismalara barolarimizdan
toplam 8050 sayida degerli meslektasimiz katilmis ve kendileri-
ne Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen asagida 6rnegi
verilen Katilim Belgeleri sunulmustur.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
EGITIM MERKEZI

MESLEK ICT EGITIM SEMINERI

KATILIM BELGESI

Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen ve Bursa Barosunun
katkilartyla gerceklestirilen “Avukathk Sozlesmesi ve Ucret Semineri”ne katilan Bursa Barosu iiyesi
Sn. Av. Yiiksel Akana basaril galismalarimdan otiirii bu belge sunulmustur.

Bursa Barosu Bagkam V. ‘TBB Egitim Merkezi Yiiriitme Kurulu Baskani Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani
Av. Serafettin frmig Tiirkiye Barolar Birligi Baskan Yardimeist Av. Vedat Ahsen Cogar

Av. Berra Besler
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TBB Egitim Merkezi Yiirtitme Kurulu olarak devam edecek
olan egitim ¢alismalarimizi her tiirlii elestiriye acik olarak bilgi-
lerinize sunarken; TBB'ni dogrudan dogruya meslektaslarimizla
bulusturabilmenin ve barolar arasi dayanisma ve isbirligine kat-
ki sunabilmenin onur ve mutluluguyla; TBB EGITIM MERKE-
ZININ kurulmasini ve {ilkemiz genelinde biitiin Barolarimiza
kayith meslektaslarimiza Egitim Hizmetleri verilebilmesini sag-
layan basta Turkiye Barolar Birligi Sayin Baskani ve degerli Yo-
netim Kurulu tiyelerine, programlarimizin gerceklestirilmesinde
guclii destekleri ve ev sahiplikleri ile bizlere enerji veren biitiin
Baro Baskanlarimiza, Barolarimizin Yonetim Kurulu tiyelerine,
Meslek Ici Egitim Seminerlerine ilgi duyarak katilan degerli avu-
kat meslektaslarimiza ve stajyerlerimize, TBB Egitim Merkezinin
calismalarina hayat vererek hicbir karsilik beklemeden ve alma-
dan, canla basla Turkiye'nin dort bir yanina boliim sorumlular:
degerli arkadaslarimizla birlikte giderek Barolarimiza ve meslek-
taslarimiza Meslek Ici Egitim veren egitim kadromuzda gorev ya-
pan degerli akademisyenler hocalarimiza, degerli yargiclarimiza,
degerli meslektaslarimiza, Meslek Igi Egitim organizasyonlarmi
saglayan Turkiye Barolar Birliginin ve Barolarimizin idari kad-
rolarinda gorev yapan degerli calisma arkadaslarimiza, Hukuk
adma meslegimiz adimna ¢ok daha giizel ve verimli ¢calismalar1
birlikte yapacagimiza inanarak sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimizla.

TBB EGITIM MERKEZi YURUTME KURULU

Baskan Uye Uye
Av. Berra Besler Av. Alpay Sungurtekin Av.Rifat Culha
TBB Bagkan Yrd. (Samsun Barosu) (Edirne Barosu)
Uye Uye Uye
Av. Tamer $ahin Av. Recep Adigiizel Av.Salih Akgiil
(istanbul Barosu) (Manisa Barosu) (Ankara Barosu)
Uye Uye Uye
Av.Cumhur Arikan Av. Yusuf Akbas Av.Halit Advan
(Kocaeli Barosu) (Nevsehir Barosu) (Diyarbakir Barosu)
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