4857 SAYILIIS YASASINA iLiSKIN

TUBAKKOM DEGISIKL ik ONERILERI

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu Kanunun amacsverenleriLE iISCI ADAYLARI ve bir is sozlemesine
dayanarak catirilan

Iscilerin calismasartlari ve cakma ortamina ikkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tinct maddedeki istisnalaria kalan batlrgyerlerine, bugyerlerinin
isverenleri ile gveren vekillerine vestilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygutani

Isyerleri, sverenler, gveren vekilleri vegciler, 3 incli maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun htkumleri ilegbeolurlar.

ESIT DAVRANMA ILKEST

Madde 5—iS DUYURULARINDA, iS SOZLESMESI GORUSMELER INDE , iSE
ALINMADA , iS SOZL ESMESI YAPILMASINDA , IS ILISKiSINDE VE i$
SOZLESMESININ SONA ERDIRIL IMESINDE dil, irk, cinsiyet, MEDENT HAL (CEDAW
MD.1) siyasal d&iince, felsefi inancg, din , mezhep ve benzeri sevemlayall ayirim yapilamaz

Isveren, esasl sebepler olmadikca tam surefarakci kasisinda kismi siireli cglan kciye,
belirsiz sureli cakan kc¢i kaisinda belirli sureli ¢cagan sciye farkli slem yapamaz.

Isveren, biyolojik veyasin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, biciye, i
sOzlgmesinin yapilmasindaartlarinin olgturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet , MEDENI HAL veya gebelik nedeniyle dgrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.BU SEBEPLERLE YAPILAN FESIH KOTU NIYETL i SAYILIR .

Ayni veya git degerde bir § icin cinsiyet nedeniyle daha glik Ucret kararlgtirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlemygulanmasi, daha ik bir {icretin
uyqulanmasini hakl kilmaz.




GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESH iN SONUCLARI

Madde 21- isverence gecerli sebep gosterilmgdieya gosterilen sebebin gecerli olmadi
mahkemece veya 0zel hakem tarafindan tespit eklifeshin gecersiziine karar verildéinde,
isveren, §ciyi bir ay icinde §e balatmak zorundadiisciyi basvurusu lizerinesiveren bir ay icinde
ise bglatmaz ise,sciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucnetarinda tazminat 6demekle
yukumla olur.

Isci ise balatilirsa, pein olarak 6denen bildirim sUresinQ ait tcret ilddm tazminati, yukaridaki

fikra htikimlerine gore yapilacak 6demeden mahsilp. dde bglatiimayan gciye bildirim siresi

verilmemi veya bildirim siresine ait Ucretgde 6denmenyse, bu sirelere ait Gcret tutari ayrica
odenir.

Isci kesinlaen mahkeme veya 6zel hakem kararinin ggidien itibaren onsgiinii icinde ge
baslamak icin kverene bgvuruda bulunmak zorundadikgi bu sure icinde auruda bulunmaz ise,
isverence yapilmgiolan fesih gecerli bir fesih sayilir veveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tglncu fikra hiikleri s6zlgmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yénde s6aime hukimleri gecersizdir.

CALI STIRMA YA SI VE COCUKLARI CALI STIRMA YASA Gl

Madde 71— On be yasini doldurmamy ¢cocuklarin ¢caktirilmasi yasaktir. Ancak, on dortyal
doldurmuy ve ilkdgretimi tamamlanmy olan ¢cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlakispedilerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engebgbak hafifglerde calgtirilabilirler.

Cocuk ve gengcilerin ise yerlatiriimelerinde ve caktirilabilecekleri glerde guvenlik, saik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gaheleri, ksisel yatkinlk ve yetenekleri dikkate alinir. Cgcn
gordigi is onun okula gitmesine, meslekiieminin devamina engel olamaz, onun derslerinietiliz
bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz ygni doldurmamy cocuk ve gengsciler bakimindan yasak olagler ile onbg yasini
tamamlamy, ancak onsekiz yan1 tamamlamangigenc scilerin ¢calsmasina izin verilecekler,
ondart ygini bitirmis ve ilk ¢gretimini tamamlamy cocuklarin gaktirilabilecekleri hafif gler ve
calisma kaullari Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan alti ay icinde cikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.



Temel gitimi tamamlamg ve okula gitmeyen c¢ocuklarin gaha saatleri glinde yedi ve haftada
otuzbeg saatten fazla olamaz. Ancak, oglyesini tamamlany ¢cocuklar igin bu sire giinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarigiten donemindeki cagima sureleri, gitim saatleri dginda olmak
Uzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on dalilic Okulun kapali oldgu donemlerde ¢aima
sureleri yukarida birinci flkrada 6ngorulen stretsamaz.

YER VE SU ALTINDA CALI STIRMA YASA Gl
Madde 72- Maden ocaklari ile kablo gémesi, kanalizasyon ve tinetaati gibi yeraltinda veya

su altinda ¢agtlacak klerde on sekiz yani doldurmamy KISILERIN calstiriimasi yasaktir.
KADINLARIN CALI _SMA KO SULLARI YONETMEL iK ILE DUZENLENIR.

GECE CALI STIRMA YASA Gl

Madde 73- Sanayie aitsierde onsekiz yani doldurmamy ¢cocuk ve gengsgilerin gece
calistirimasi yasaktirGECE CALI STIRMADA iSVEREN SERVIS SAGLAMAKLA
YUKUMLU OLUP_iSCIiNiN BELIRLEDiGi ADRESTEN ALINMASI VE BIRAKILMASINI
SAGLAMAKLA YUKUMLUDUR Onsekiz yani doldurmy kadin icilerin gece postalarinda
calistirilmasina ilgkin usul ve esaslar gk Bakanlginin gorigt alinarak Caéma ve Sosyal
Guvenlik Bakaniinca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

ANALIK HAL INDE CALI SMA VE SUT izNi

Madde 74- Kadin kcilerin dggumdan 6nce sekiz ve glamdan sonra sekiz hafta olmak Gzere
toplam onalti haftalik stre icin ¢gllirlmamalari esastir. @al gebelik halinde dgumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik streye iki hafta stkieerir. Ancak, sglik durumu uygun oldgu
takdirde, doktorun onayi ile kadisti isterse dgumdan 6nceki U¢ haftaya kadgyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadirsginin calstigl streler dgum sonrasi stirelere ekleniERKEN
DOGUM HAL INDE _KULLANILAMAYAN DO GUM ONCESI iZNi DOGUM SONRASI
iziN SUREINE EKLENIR.

Yukarida ongorulen sirelecinin salik durumuna vesin 6zelligine gére dgumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekimaapile belirtilir.

Hamilelik stresince kadigdiye periyodik kontroller icin tcretli izin verilir



Hekim raporu ile gerekli goruldi takdirde, hamile kadiggi sgligina uygun daha hafiflerde
calistirilir. Bu halde ¢¢inin tcretinde bir indirim yapiimaz.

Istesi halinde kadinsciye, onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan \gagal gebelik halinde
onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar sieregin verilir. Bu sure, yillik Gcretli izin hakkin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin gcilere bir ygindan kigtk ¢cocuklarini emzirmeleri icin giinde &oplbir buguk saat siit
izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasind&aea bolunerek kullanilagani isci kendisi belirler.
Bu sure gunlik ¢cajma suresinden sayilir.

EK :BABALIK iZNi

ESi DOGUM YAPAN iSCiLERE DOGUMU TAKiP EDEN 1 AY iCERiSINDE KULLANILMAK UZERE 1 HAFTA
UCRETLi BABALIK iZNi VERILMESi-

GENEL HUKUMLERE AYKIRILIK
Madde 99 - Bu Kanunun;
a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 6ngorulen ilkeysikimldltklere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgggiye vermeyen, 14 tinct madde hikumlerine aykiri
davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak gala belgesi dizenleme yiukumlgiine aykiri davranan
veya bu belgeye gerge aykiri bilgi yazan,

Isveren veyagveren vekiline bu durumdaki hegi icin elli milyon lira para cezasi verilir.



Gebe veya emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalari ve ¢ocuk
bakim yurtlarina dair yonetmelige iliskin degisiklik Onerileri

EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA

I RIYONETMEL iK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ALTINCI BOLUM

Madde 2 —Bu \ZIEMEN, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayif Kanunu kapsamindakkADIN)
ISCI CALI STIRAN IBARESI KALDIRILACAK ) -(CEDAW md 5) isyerlerine uygulanir.

Oda ve Yurtlarldlgili Genel Hukumler

Oda ve Yurt Agma Yiikiimliiliigi yerine ve KRES VEYA YURT VE EMZ iRME ODASI
Acma Yukumlult gu

Madde 15 — Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsuBp ISCi (KADIN TER iMi
KALDIRILACAK) calistirilan isyerlerinde, bir yaindan ki¢iik ¢cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi
ve emziren gcilerin gocuklarini emzirmeleri igingveren tarafindan, ¢ama yerlerinden ayri ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme adasturulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsus) VE UZERI isci calstirilan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emzikgilerin cocuklarini emzirmeleri icirgveren
tarafindan, cajma yerlerinden ayri vesyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yagma
yukumlaliginde olan gverenler yurt icinde anaokulu da agmak zorundadiart, isyerine 250
metreden daha uzaksaeéren tait sgslamakla yakumladar.

Isverenler, ortaklga Oda (EMZIRME ODASI), ve yurt-KRE kurabilecekleri gibi,Oda
(EMZIRME ODASI), ve yurt-KRE acma yukimlilguni, bulGiamiaiite ongorilen nitelikleri
taslyan yurtlarla yapacaklari aglaalarla da yerine getirebilirler.

Oda (EMZIRME ODASI), ve yurt-KRES acma yikimlulginin belirlenmesindegverenin
belediye ve mucavir alan sinirlari icinde bulunam tisyerlerindeki gcilerin toplam sayisi dikkate
alinir.



Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar YERINE kres ve Yurtlardan Faydalanacaklar

Madde 16 — Oda (EMZIRME ODASI), KRES ve vyurtlardan (kadin TERIMI
KALKACAK) iscilerin cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1, yard 0-6 yaindaki ¢cocuklar alinir.

Oda (EMZIRME ODASI), KRES ve yurtlarda gocuklarla gérevlilerdenskasinin bulunmasi
ve bunlarin amag ginda kullaniimasi yasaktir. Yurtlarda 0-2, 3-4, $&6 cocuklari birbirinden ayri
bulundurulur.

Cocuklar,0da (EMZIRME ODASI), ve —KRES-yurtlara kbasi yapiimadan énce birakilissin
bitiminde alinir. Anne ve babalar, odalarin ve harh disiplin ve yonetimdair kurallara uymak
sartiyla ara dinlenmesinde ¢ocuklarini gorip bakmyla ilgilenebilirler.

Oda (EMZIRME ODASI), KRE S - Yurtlarda Bulunacak Nitelikler

Madde 18 —Oda (EMZIRME ODASI), ve —KRES-yurtlar ¢ocuklarin sgiginin korunmasi,
hava ve gine ihtiyaclarinin kagilanmasi icin gerekli nitelikleri tamalidir. Oda (EMZIRME
ODASI), ve KRES - yurtlar bodrum katinda, goudan acik havaya acilmayan yerlerde olmamali,
pencereleri dgrudan ging 1sig1 alacaksekilde olmalidir.Oda (EMZIRME ODASI), ve KRES-
yurtlar ayricagu nitelikleri de taimalidir;

a) Buralarda(kadin ve velayet hakkina sahip erkek-KALDIRILACAK ) is¢i sayisininen az
% 30 u oraninda yatak, yeteri kadar gozlem odasi ve bir eneiyeri bulunmahdirihtiyaca
yetecek kadar yatak, bélme veeli arac gerec ilave edilmelidir.

b) Cocuklarin bulundurulaga odalarin, taban alanlarinin her ¢gauen az 3 metrekare,
hacimlerinin her cocta en az 8 metrekip havasdtek ol¢ctide ve boikli olmasi gereklidir. Taban,
cocuklarin sgligina zarar vermeyecek, kolayca temizlenebilecek rbalzeme ile dgenmeli,
duvarlar ve bdlmeler yeterli bir yuksekti kadar kolayca temizlenebilir bir maddeyle boyalnma
veya kaplanmali, odalar vgya toz tutmayacakekilde diz ve basit olmalidir. Cocuk karyolalari ve
komodinleri temiz, boyali, kullanima ve @&a uygun nitelikte olmali, karyolalarin ayarlanabili
yuksek korkuluklar bulunmalidir.

c) —-KRES VE Yurtlarda yeterli buyiklikte bir bahce ve buhbade ¢cocuklarin dinlenmeleri ve
oynamalari icin arag ve gerecler bulunmalidir.

d) Oda (EMZIRME ODASI), ve KRES-yurtlarda, anneler ve gorevliler icin yeteri katiavalet
ve lavabo, her 10 yaia bir cocuk banyosu, cocuk yatak odalarininsiginde c¢ocuklarin
kullanabilecgi lavabolar, -KRE-yurtlarda ise, ayrica, cocuklar icin yeteri kadarvalet
bulunmahdir.



e) Oda (EMZIRME ODASI), ve KRE-yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin hazirlanmasi,
muhafazasi, datilmasi, yedirilmesi, kullanilan ara¢ ve geregletemizienmesi icin gerekli yerler
bulunmahdir.

f) Oda (EMZIRME ODASI), ve KRES-yurtlarda, yatak odalarindan ayri bezigérme odalari
olmali, bu odalarda, masa, yatakzlong gibi gyalar, temiz ve kirli bez ve camdarin ayri ayri
konulmasi icin gerekli dolap ve kaplar bulundurulimgatak gyasi ve annelere emzirme esnasinda
giydirilen gomlekler temiz olmali ve dizenli olark&runmalidir.

g) Cocuklar emzirme vyerlerine ¢ocuk bakicisi ya si#glik personeli tarafindan getirilir,
emzirmenin bitiminde yine ayni kimseler tarafinddmarak temizlik ve bakimlari yapildiktan sonra
yataklarina birakilir.

Oda (EMZIRME ODASI), KRE S ve Yurtlarin Bildirilmesi

Madde 26 — Isverenler,is Kanununa tabisierlerinde actiklarOda (EMZIRME ODASI),
KRES ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, aciimariainden itibaren en ge¢ 30 gun i¢inde bir rapor
halinde Milli Egitim Bakanlgi ile Calsma ve Sosyal Givenlik Bakagina gonderirler.

Bu raporda gagidaki hususlar belirtilir;

1) Isyerinin unvani, bgh oldugu Calsma ve Sosyal Giivenlik BakapiiBolge Mudurligu, sicil
numarasi ve adresi,

2) isyerinde caltirilan toplam §ci sayisi ve kadingi sayisi,

3) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun aclk adresi, oda sayisi, oyun yerleahdgenin buyuklgli, bakim ve gtim
araclarinin miktar ve géleri.

3-AGIR VE TEHL iKEL i iSLER YONETMEL iGINE iLiSKiN DEGISIKL ik ONERILERI
Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Kadiniscilerin Ozel Gunleri
Madde 6 —Kadinlar, ay hali giinlerindeza ve tehlikeli slerde ¢algtirlamazlar. Bu gtinlerin sayisi 5 gin
olarak hesap edilir. Daha fazlasi icin hekim rapargtre hareket edilir. Ay halinin §angici s¢inin ihbar
tarihidir. (MADDE KALDIRILMALI)-

Tirkiye Barolar birligi Kadin hukuku Komisyonu (Tiibakkom ) olarak is Kanunu ve ydnetmeliklerin
degisikligine iliskin gortustimizi iletiriz. Saygilarimizla

TUBAKKOM 10.DONEM SOzCUSU

AV.HATCE CAN



