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TURKIYE BAROLAR BIiRLIiGi

TAHKIM MERKEZI
YONERGESI
I. BOLUM
GIRIS
Kurulus
Madde 1

(1) 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 110. maddesi uyarinca Tiirkiye Barolar Birligi’nin
gorevleri arasinda yer alan ve avukatlik hukukuna iligkin gorevler kapsaminda olmak iizere,
avukatlarin birbirleri ve is sahipleri ile olan iligkilerinde giiveni saglamaya, avukatlik mesleginin
sayginligin1 korumaya, mesleki dayanigmanin saglanmasi ve devamliligina yonelik olarak, tahkime
elverisli tim uyusmazliklarin adalete uygun ve ivedilikle ¢oziimlenmesi amaciyla, Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkanligi’na bagli olarak Tiirkiye Barolar Birligi Calisma ve Danigma Kurullar1 Temel
Yonergesi ve bu yonergede diizenlenen esaslar ¢ercevesinde faaliyet gostermek lizere Tirkiye
Barolar Birligi Tahkim Merkezi kurulmustur.

Amag

Madde 2

(1)Bu yonergenin amaci, Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi’nin yapisini ve ¢aligma
usullerini diizenlemektir.

Tanmimlar

Madde 3

(1) Bu Yonerge‘de gecen,;

a) Baskan: Yiiriitme Kurulu Bagkani ve Divan Bagkani’n1

b) Birlik: Tiirkiye Barolar Birligi’'ni

¢) Divan: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Tahkim Divani’n1

d) Genel Sekreter: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Yiiriitme Kurulu Genel Sekreteri
ve Divan Genel Sekreteri’ni

e) Genel Sekreter Yardimcisi: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Genel Sekreter
Yardimcist’ni

f) Hakem / Hakem Heyeti: Uyusmazliklar1 ¢6zen hakemi ve/veya hakem heyetini

g) Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi’nin
koordinasyonundan sorumlu Tiirkiye Barolar Birligi Y&netim Kurulu Uyesi’ni

h) Kurallar: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Tahkim Kurallari’n1

1) Merkez: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi’ni

j) Raportor: Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligi
Tahkim Merkezi’'ndeki Sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilmis olan Tiirkiye
Barolar Birligi hukuk miisavirligi kadrosundan belirlenmis avukati

k) Sekretarya: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Sekretaryasi’ni,

1) Tarife: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Masraflar ve Ucretler Tarifesi’ni

m) Yonetim Kurulu: Tirkiye Barolar Birligi Yo6netim Kurulu’nu

n) Yonerge: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Y6nergesi’ni

0) Yiirlitme Kurulu: Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi Yiiriitme Kurulu’nu ifade eder.



Gorevler

Madde 4

Merkez’in gorevleri sunlardir:

a)Tahkim yargilamasina iligkin kurallar1 belirlemek ve hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak

b)Tahkim ile ilgili egitim, tanitim ve yayim yapmak, bu konudaki bilimsel ¢alismalar1 tegvik
etmek, desteklemek, gerceklestirmek, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kisi ve kurumlarla ig birligi
yapmak

¢) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yap1
Madde 5
Merkez; Yiriitme Kurulu, Divan, Genel Sekreterlik ve Sekretarya’dan olusur.

11. BOLUM
YURUTME KURULU

Gorevi

Madde 6

(1) Yiriitme Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Tahkime iligskin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve esaslari iceren
diizenleme taslaklarini, yonerge ve yonerge degisikliklerini hazirlayip Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak

b) Merkez’in tanitimi, tahkimin gelisimi i¢in tamitim ve egitim faaliyetlerini bizzat
gerceklestirmek

c¢) Hakem f{icreti, masraflar, hizmet bedeli ve diger iicretleri iceren Tarife’yi hazirlayip
Y o6netim Kurulu’nun onayina sunmak

d) Yonerge’ye, Kurallar’a ve Tarife’ye bagh kalarak Merkez’in ikincil mevzuatini hazirlamak

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri yerine getirmek

(2) Yiriitme Kurulu, gorevlerini yerine getirirken bagimsiz olarak hareket eder.

Yapisi

Madde 7

(1) Yiiriitme Kurulu toplam yedi iiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu tiyeleri Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan baro siciline kayitl avukatlar arasindan segilir. Yiirtitme Kurulu,
Koordinator Yonetim Kurulu liyesinin ¢agrisi lizerine yapacagi ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan
bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve bir genel sekreter secer. Yiiriitme Kurulu iiyelerinin buradaki
gorevleri mesleki ve akademik faaliyetlerini etkilemez.

(2) Koordinatér Yonetim Kurulu tyesi, Yiriitme Kurulu'nun toplantilarina katilabilir,
goriislerini sunabilir; ancak oy hakki yoktur. Koordinator Yonetim Kurulu iiyesi Divan’da yer
alamaz.

(3) Yiiriitme Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi devam ettigi siirece gorevlerini
yiiriitiirler. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
bu iiyenin kalan siiresini tamamlamak iizere Y6netim Kurulu tarafindan yeni bir {iye segilir.

(4) Merkez’in idare ve temsili Yiirlitme Kurulu Baskani’na aittir. Bagskan’in yoklugunda
gorevlerini yapmak iizere Birlik sicili kidemli olan Baskan yardimcisi yetkilidir. Bagkan
yardimcilarindan biri tanitim, digeri egitim konularin1 yiiriitmek tizere gorevlendirilir.

(5) Bu Yonerge ’de belirtilen istisnalar disinda Tirkiye Barolar Birligi Baskanhigi, Tiirkiye
Barolar Birligi yonetim, disiplin ve denetleme kurulu bagkanlik ve tiyelikleri gorevlerinde bulunanlar,
bu gorevleri sirasinda Yiirtitme Kurulu tiyesi olamazlar.



(6) Yiriitme Kurulu tiyeleri gorev siireleri boyunca, Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi
biinyesinde yiiriitiilen uyusmazliklarda hakem, arabulucu veya taraf vekili olarak gérev yapamazlar.

Toplantilar

Madde 8

(1) Yiirtitme Kurulu iki ayda bir kez olmak {izere olagan toplantilarin1 gergeklestirir. Yiiriitme
Kurulu Bagkani gerekli gordiigii takdirde Yiiriitme Kurulu’nu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.

(2) Yiirtitme Kurulu, toplantilarini elektronik iletisim araglarini kullanarak yapabilir ve
elektronik imzal1 karar alabilir. Elektronik iletisim araglari ile gerc¢eklestirilen toplantilarda hazirlanan
tutanaklar elektronik imzali olarak saklanabilir.

(3) Yiiriitme Kurulu, en az dort {iyenin katilimi ile toplanir ve basit cogunluk ile karar alir.
Toplantiya katilanlarin oylarinin esitligi halinde Yiiriitme Kurulu Baskani’nin oyu dogrultusunda
karar alinmig sayilir.

1. BOLUM
TAHKIM DiVANI

Gorevi

Madde 9

(1) Divan, Kurallarin uygulanmasini ve uyusmazliklarin Kurallar uyarinca ¢oziimlenmesini
yonetmekle gorevlidir.

(2) Divan, Merkez organlarindan bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirir.

(3) Divan, uyusmazligi kendisi ¢éziimleyemez.

Yapisi

Madde 10

(1) Divan, Yiriitme Kurulu tarafindan baro siciline kayith avukatlar ile akademisyenler
arasindan secilecek ii¢ iiye ile Merkez’in Yiirlitme Kurulu Baskani ve Genel Sekreteri’nden olusur.
Yiiriitme Kurulu Bagkani ayn1 zamanda Divan Bagkan1’dir.

(2) Divan iiyelerinin gorev siiresi, Yonetim Kurulu’nun gorev stiresi kadardir. Bununla
birlikte, yeni divan olusturulana kadar mevcut divan yargilama faaliyetlerine iliskin goérevlerini
yiiriitmeye devam eder.

(3) Divan iiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, bu iiyenin gérev siiresini
tamamlamak iizere yeni liye secilir.

(4) Divan iiyeleri, gorev siireleri boyunca Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi biinyesinde
yiiriitiilen uyusmazliklarda hakem, arabulucu veya taraf vekili olarak gorev yapamazlar.

Toplantilar ve Gizlilik

Madde 11

(1)Divan Baskani, yargilama faaliyetlerinin yiirtitiilmesi bakimindan gerekli goriilen hallerde
Divan’1 toplantiya ¢agirir.

(2) Divan, Divan Bagkani’nin bagkanliginda, {iye tam sayisinin basit cogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin basit cogunluguyla karar alir. Toplantiya katilanlarin oylarinin esitligi halinde
Divan Bagkani’nin oyu dogrultusunda karar alinmis sayilir.

(3) Divan, toplantilarini elektronik iletisim araglarini kullanarak yapabilir ve elektronik imzali
olarak karar alabilir. Elektronik iletisim araclari ile gergeklestirilen toplantilarda hazirlanan tutanaklar
elektronik imzali olarak saklanabilir.

(4) Divan’1in kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren bir hafta icerisinde Divan’a itiraz
edilebilir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucunda Divan’in verecegi karar kesindir.

(5) Sekretarya, Divan’in sekreterlik hizmetlerini de yiiriitiir.



(6) Divan toplantilar1 gizlidir. Toplantilara sadece Divan iiyeleri katilabilir ancak Divan
tarafindan davet edilmesi halinde Raportdr de toplantiya katilir.

(7)Divan’a sunulmus belgeler, Divan iiyeleri, Raportor ve Sekretarya disinda gizlidir.
Divan’in diizenledigi her tiirlii karar, belge ve yazisma yalnizca ilgililerine iletilebilir.

IV. BOLUM
GENEL SEKRETERLIK VE SEKRETARYA

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimecisi

Madde 12

(1) Merkez’de tahkim yargilamasina iliskin isler ile diger isler Genel Sekreter’in gozetiminde,
yeterli sayida Genel Sekreter Yardimcisi, Raportdr ve personel ile yiiriitiiliir. Birden fazla Genel
Sekreter Yardimcisi, Raportor ya da personel gorevlendirilebilir.

(2) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Raportor ve Sekretarya da gorevli personeller,
tahkime iligkin uygulanacak kurallar ile Merkez’in isleyisine iliskin usul ve esaslar1 igeren
diizenlemelerde belirlenen gorevleri yerine getirir.

(3)Merkez biinyesinde yiiriitiilen yargilamalarda imza yetkisi Baskan ve Genel Sekreter’e
aittir. Bagkan ve Genel Sekreter, hakem kararlarinin aslina uygunlugunu onaylama yetkisine sahiptir.

(4) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Raportor ve Sekretarya *da gorevli personeller
Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezi biinyesinde yiiriitiilen uyusmazliklarda hakem, arabulucu
veya taraf vekili olarak gorev yapamazlar.

(5) Genel Sekreter Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan baro siciline kayith avukatlar
arasindan secilir. Genel Sekreter Yardimcisi’'nin Merkez’deki gorevleri mesleki ve akademik
faaliyetlerini etkilemez. Genel Sekreter Yardimcisi’nin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi
halinde, gorev siiresini tamamlamak tizere yeni bir Genel Sekreter Yardimcist secilir.

(6) Genel Sekreter Yardimcisi’nin gorev siiresi, Yonetim Kurulu'nun goérev siiresi kadardir.
Bununla birlikte, yeni Genel Sekreter Yardimcisi se¢ilene kadar mevceut kisiler gorevlerini yiiriitiirler.

(7) Genel Sekreter Yardimcisi ve Raportdr, Yiriitme Kurulu ve Divan toplantilarina
katilabilir. Ancak oy hakk1 yoktur.

Sekretarya

Madde 13

(1) Sekretarya, yeterli sayida Genel Sekreter Yardimcisi, Raportor ve personelden olusur.

(2) Birlik, Merkez’in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Genel Sekreter Yardimcisi ve Raportor
disinda gerekli sayida personeli Sekretarya ’ya tahsis eder. Birden fazla Genel Sekreter Yardimcisi,
Raportor ya da personel gorevlendirilebilir. Raportorler, Birlik hukuk miisavirleri arasindan segilir.

(3) Sekretarya, gerceklesen faaliyetlere iliskin kararlari, gorev belgelerini, usuli zaman
cizelgelerini, Divan kararlarini, Sekretarya tarafindan yapilan yazigmalar1 ve ilgili tim belgeleri
Merkez arsivinde saklar.

(4) Genel Sekreter Yardimcisi, Raportor ve tahsis edilen personel, Sekretarya ‘ya sunulmusg
her tiirlii beyan, belge, dilek¢e ve yazigmanin gizliligine uygun davranmak, gorevleri esnasinda
ogrenecekleri sirlari ve bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

V. BOLUM
BUTCE VE MASRAFLAR
Biitce
Madde 14
(1) Merkez’in giderleri Birlik tarafindan karsilanir.



(2) Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler neticesinde elde edilecek olan gelirler
dogrudan Birlik tarafindan tahsil edilir.

(3)Merkez, yargilama gorevlerinin ifas1 i¢in gereken harcamalar1 yapma yetkisine sahiptir.
Idari gérevlerin ifas1 icin gereken harcamalar, Yiiriitme Kurulu'nun teklifi {izerine Birlik Yonetim
Kurulu’nun karart ile yapilir.

Masraflar ve Ucret

Madde 15

(1) Merkez organlarinin tiim lyelerinin, Merkez faaliyetleri i¢in yaptiklar1 seyahat ve
konaklama gibi giderler basta olmak iizere tiim giderleri Birlik tarafindan karsilanir.

(2) Baskan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Yiirlitme Kurulu iiyeleri ile Divan
iiyeleri huzur hakk1 ya da bagka bir ad altinda iicret talep edemezler. Bu gorevleri yapan kisilere hi¢cbir
ad altinda 6deme yapilmaz. Raportdr ve gorevlendirilen personel de bu gorevleri nedeniyle ek {icret
talep edemezler.

VI. BOLUM
SON HUKUMLER

Gizlilik

Madde 16

(1) Merkez organlarinin iiyeleri ile ¢aligsanlari, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlar ile
taraflar ve iiclincii kisilere ait her tiirlii bilgileri, gorevleri sona erse dahi hicbir kisi ve kurulusa
aciklayamaz, kendisi veya bagkasi yararina kullanamazlar; taraflarin yazili izni olmaksizin gorevi
geregi edindigi bilgi ve belgelere dayanarak beyan ve yayinlarda bulunamazlar.

Gecis Hiikiimleri

Madde 17

(1)Merkez’in yeni organlar1 olusturulana kadar mevcut organlarin gérevleri devam eder.
Tahkim yargilamasina iligkin yeni kurallar yiiriirliige girene kadar yiiriirlilkten kaldirilan kurallar
uygulanmaya devam eder.

(2)Degistirilen maddelerle birlikte yiirtirliikten kaldirilan kurallarda yargilama faaliyetlerine
iliskin olarak Yiiriitme Kurulu’na verilen gérevler Divan tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirlik

Madde 18

(1) Isbu Yénerge, TBB Yénetim Kurulunun 07.08.2023 tarih ve 2023-1543 sayili karariyla
kabul edilmis olup, ayni giin yiiriirliige girmistir.

Bu Yo6nergenin yiirtirliige girmesi ile TBB Y6netim Kurulunca kabul edilip yiiriirliige konulan
05.02.2022 tarih ve 2022/297 sayil1 yonerge ylirtirliikkten kaldirilmistir.

Bu yonerge hiikiimleri TBB Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir, Yonerge ‘de hiikiim
bulunmayan hallerde; 1136 Sayili1 Avukatlik Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



