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TURKIYE BAROLAR BiRLIiGi
KARIYER VE MESLEKI GELiSIM MERKEZI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Merkezin amaci ve kapsami, ¢calisma usulleri, ilkeleri, kurulus ve yasal dayanak
Madde 1- 1136 sayili Avukathlk Kanunu’nun 110.maddesinin 2-9-12-13-14

fikralarinda belirtilen Tiirkiye Barolar Birligi’nin gorevleri arasinda yer alan;

Barolarin ¢aligmalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip meslegin gelismesini
saglamak,

Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve saglayacak her tiirli tedbirleri
almak,

Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikseltmek i¢in kitaplik agmak, dergi
cikarmak, konferanslar diizenlemek, telif ve terciime eserler meydana getirilmesini
tesvik etmek,

Meslegin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazili amaglara erisilebilmesi i¢in
diisiintilecek ¢are ve tedbirleri goriismek iizere zaman zaman toplantilar diizenlemek,
Memleket i¢cinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla ilgilenmek ve temaslarda
bulunmak,

Konulariyla istlenilen sorumluluklari karsisinda ve bu yonergede diizenlenen esaslar
cercevesinde faaliyet gdstermek iizere Avukatlik Kanunu’nun yukarida sayilan maddelerine
dayanilarak Tirkiye Barolar Birligi’nin 19.12.2021 Tarih 2021-2269 Sayili Yonetim Kurulu
karar1 uyarinca “Tirkiye Barolar Birligi Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi’” kurulmustur.

1. Bu yonergede

Tanmimlar

Madde 2-

a. TBB : Tiirkiye Barolar Birligini,

b. Baskan : TBB Bagkanint,

c. Bagkanlik Divan1 : TBB Bagkanlik Divanini,

d. Yonetim : TBB Yonetim Kurulunu,

e. Koordinatér Uye : Yénetim Kurulu icinden segilen iiyeyi,

f. Merkez : Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezini,

g. Yiirtitme Kurulu : Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi Yiiriitme Kurulunu,
h. S6zci : Yiirtitme Kurulu S6zciisiin,

1. Komisyon : Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi Komisyonunu,

j. Danigma Kurulu  : Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi Danigma Kurulunu,
k. Sekreter : Yiriitme Kurulu Sekreterini

1. Komite : Yiiriitme Kurulunun Belirledigi Calisma Komitesini

m.KAMEGEM : Merkezin Kisaltmasini



ifade etmektedir.

Merkezin Amaci

Madde 3-

(1) 1136 sayil1 Avukathik Kanunu md. 110°da isaret edilen ve genel ifade ile meslegin
daha cazip hale getirilmesi ve meslegin ve meslek alaninin gelisimine katki saglamak amaciyla
caligmalar yapmak; bu amagcla yurti¢i ve yurtdisindaki barolar, iiniversiteler, egitim kurumlari
ve egitimciler, mesleki organizasyonlar, meslek odalar1 ve kuruluslari, resmi/6zel kurum ve
kuruluslar ve kurumsal sirketlerle is birligi yapmak, projeler gelistirmek, projeleri birlikte
yiiriitmek vb. faaliyetler gergeklestirmektir. Bu amagla;

a) Ozellikle hukuk fakiiltesi dgrencileri, stajyer avukatlar ve 0-5 yil kideme sahip
avukatlarin ¢alisma yasami boyunca is alanlarinda deneyim kazanmasi, ilerlemesi, beceri ve
yeteneklerini gelistirmesi, giliclendirmesi ile ulusal ve uluslararasi alanda is diinyast ve
meslektaslari ile mesleki iligkilerinin kurulmasi ve kuvvetlendirilmesi i¢in barolarla is birligi
icinde, yurtici ve yurtdisindaki barolar, liniversiteler, egitim kurumlar1 ve egitimciler, mesleki
organizasyonlar, meslek odalar1 ve kuruluslari, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile kurumsal
sirketlerle is birligi yapmak, is birligine katki saglayacak projeler gelistirmek ve uygulamak,
bilimsel ilkelere uygun sekilde kariyer planlamalarina katki sunmak, alaninda uzman
hukukgular, akademisyenler, psikologlar, sosyologlar, kisisel gelisim uzmanlari, etkili iletisim
ve beden dili uzmanlari, miilakat egitimi uzmanlari ve yabanci dil egitmenleri gibi uzmanlar ile
giiniin sart ve ihtiyaglarina gore belirlenecek alanlarda uzman egitmenlerle, yazili, gorsel egitim
ve sunum gibi tekniklerinden de destek alarak, egitimler, gorsel yayinlar, atdlye caligmalari,
seminer, konferans, zirve ve toplantilar yapmak, dijital ve/veya yazili dergi yayimlamak,

b) Avukatlik mesleginin gelistirilmesine ve ayrica avukatlarin uluslararasi nitelikte
iliskiler kurmasi ve is birlikleri olusturmasina katki saglamak amaci ile yurtici ve yurtdisindaki
barolar, liniversiteler, mesleki organizasyonlar, egitim kurumlari, meslek odalar1 gibi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, projeler gelistirmek, arastirma ve egitim ¢aligmalar1 yapmak,

(c) Stajyer avukatlarin, staj yapabilecekleri yerlerin gelistirilmesiyle ilgili olarak baro,
sirket, sendika, banka ve diger ilgili kisi, kurum ve kurulusglarla iletisim halinde olmak ve
caligmalar yiirtitmek,

(e) Biligsel ve sanatsal kapasitenin gelistirilmesi amaci ile c¢esitli etkinliklerin
planlanmas1 ve uygulanmasi; bu amacla egitimlerin hazirlanmasi, verilmesi, yarismalarin ve
turnuvalarin diizenlenmesi,

Tiirkiye Barolar Birligi Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde uygulanacak caligma usul ve esaslari olarak belirlenmistir.

(2) Merkez ihtiyaca bagli olarak alt ¢alisma kurullar1 olusturulabilir. S6z konusu alt
kurullar i¢in Kurul tarafindan onerilen iiyeler Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Yapilanmasi



Madde 4- Tiirkiye Barolar Birligi Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi’nin gorev
dagilimi asagidaki gibidir;

(1) Koordinatér Uye (TBB Yonetim Kurulu Uyesi)

(2) Yiirtitme Kurulu

(3) Sozcii (Yiiriitme Kurulu Sozciisii)

(4) Sekreter (Yiirtitme Kurulu Sekreteri)

(5) Komisyon

(6) Danisma Kurulu

Koordinator Uye

Madde 5-

(1) Yonetim Kurulu, kendi igerisinden bir liyeyi Koordinator {iye olarak gorevlendirir.
Koordinator tiye gorevlendirildigi ¢alisma ve danigma kurullar ile bu kurullarin igerisinden
olusturulacak olan yiiriitme kurullarinin dogal liyesidir.

(2) Koordinator iiye, kuruldan gelen talep ve raporlari, TBB Genel Sekreterine resmi
yolla (elektronik belge yonetim sistemi ile) kendi goriisiinii de agik¢a belirtmek suretiyle iletir.

(3) TBB Genel Sekreteri, gelen yaziyi, konusuna gore; karar alinmak iizere Bagkan’a,
Baskanlik Divani’na veya Yonetim Kurulu’na sunar.

(4) Alinan kararlarin icrasina iligkin yazilarda, TBB Genel Sekreteri ilgili idari
personele gerekli talimatlari verir.

(5) Kurullar, Yonetim Kurulu’nun onayi, koordinatdér iiyenin katilimi ile ¢aligma
alanlarinda basin bildirisi yayinlayabilir, basin toplantist diizenleyebilir. Basin bildirisi, kurul
adina TBB baskaninin imzas1 ile yayinlanir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevlendirilmesi Ve Gorev Siiresi

Madde 6-

(1) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan gorevlendirilen bir iiyenin Kkoordinatorliigiinde, yine Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca Kariyer Program ve Egitimi konularinda ¢aligma ve etkinligi olan
Avukatlar arasindan belirlenen ve atanan en az yedi, en fazla on bes tiyeden olusur.

(2) Yiirtitme Kurulu, ilk toplantisinda kendi iiyeleri igerisinden, bir sdzcii ve bir sekreter
iiyeyi belirleyerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

(3) Kurullarin gorev siiresi kendisini atayan Yonetim Kurulu’nun caligma siiresi ile
sinirlidir. Yeni Yonetim Kurulu tarafindan yeni kurul olusturuluncaya kadar, dnceki kurul
iiyelerinin gorevi devam eder.

(4) Yiirtitme Kurulunun gorev siiresi iki yildir. Siire sonunda ayni iiyeler ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Sozcti ve Sekreterin gorev siireleri bir yildir. Siire sonunda ayni {iyeler ayn1 usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(6) Kurul iiyeligi, yiiriitme kurulu tiyeligi, sozcli veya sekreterin herhangi bir nedenle
siire dolmadan bosalmas1 halinde, yeni secilen iiye 6nceki liyenin gorev siiresini tamamlar.

(7) Mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan yiiriitme kurulu {iyesinin
iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi diisen iiye yerine yukarida agiklanan usullere gére TBB
Yo6netim Kurulu tarafindan yeniden tiye atanir.



Yiiriitme Kurulu Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 7-

(1) Olagantistii bir durum olmadik¢a komisyon alt1 ayda bir, Yiiriitme Kurulu {i¢ ayda
bir olagan toplantilarini yapar.

(2) Olagan ve olaganiistii toplant1 cagrilarinin yapilmasinda, toplanti glindemlerinin
belirlenmesinde ve toplantilarda alinan kararlarin icrasinda 5. maddedeki usul uygulanir.
Olaganiistii toplant1 cagrisini, TBB Genel Sekreteri sartlarin igerigine gore acillik durumunu
dikkate alarak Baskanlik’a veya Yonetim Kurulu’na sunar.

(3) Toplantiya katilamayacak yiiriitme kurulu {iyesi, mazeretini sdzciiye gerekgesi ile
bildirir.

(4) Bir yilda ii¢ toplantiya mazeretli veya mazeretsiz katilmayan yiiriitme kurulu tiyesi,
Yonetim Kurulu’na bildirilir. Bu kiginin {iyeliginin diistliriilmesi hususu, Koordinator iiye
tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Koordinatoér iiye, bu iiyenin mazeret durumu ve
toplantilara katilmamasinin ¢aligmalar iizerindeki etkisi hakkinda Yonetim Kurulu'nu
bilgilendirir. Yonetim Kurulu bu aciklamalar1 dikkate alarak iiyeligin devamina veya
sonlandirilmasina karar verir.

(5) Kurul, Yonetim Kurulu’nun istegi ve koordinatdr liyenin cagrisi ile her zaman
olagantistii toplanabilir.

(6) Yiiriitme Kurulu, olaganiistii toplantilarin1 elektronik ortamda da yapabilir. Bu
durumda alinan kararlar elektronik olarak imzalanir.

(7) Toplant1 yeter sayis1 gorevlendirilmis iiye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantida alinan kararlar Sekreter tarafindan karar
yazilir ve toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir. Aykir1 oy kullanan yeler
istedikleri takdirde aykirilik kaydini kararin sonuna yazdirabilirler

(8) Mazeretli veya mazeretsiz olarak yiiriitme kurulunun iki yilda olagan ve olaganiistii
toplantilarinin 2/3’ne katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim’in durumu tespitine iliskin karari
iizerine sona erer.

Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 8-

(1)Merkezin 3. madde de gosterilen amaglarimi gergeklestirmek {izere gerekli
caligmalar yiirlitmek , programlar1 hazirlamak ve uygulamak, hukuk fakiiltesi 6grencisi, stajyer
avukat ve avukatlarin deneyim kazanmasi, ilerlemesi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi,
mesleki iligkilerinin kurulmasi hususunda projeler gerceklestirmek ve etkinlikler yapmak.

(2) Gergeklestirilecek faaliyetler hakkinda glindemdeki konular1 ve iiye sunumlarini
goriismek, goriisiilen konularla ilgili diizenlenen tutanaklar1 ve karara baglanan hususlar
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’na 6nermek iizere, Kariyer ve Mesleki Gelisim
Merkezi Yiirtitme Kurulu Karar Defterinde imza altina almak ve gerceklestirilmesini takip
etmek,

(3) Merkezin ve barolarin talepleri dogrultusunda egitim yerlerini belirlemek ve bu
hususta TBB Yonetim Kurulundan onay almak

(4) Barolardan ve meslektaglarimizdan gelen talepleri degerlendirmek suretiyle egitim
konularinmi belirlemek,



(5) Tiirkiye Barolar Birligi Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi Yiiriitme Kurulu
iiyelerinden olusacak ¢aligsma komiteleri olusturmak ve her komiteden sorumlu yiiriitme kurulu
iiyesi belirlemek,

(6) Hedeflenen calismalarin yiiriitiilebilmesi ve programlarin uygulanabilmesi icin
ihtiyaca yonelik olmak tizere gerekli sayida personelin atanmasini TBB Yonetim Kuruluna
teklif etmek,

(7) Egitim sorumlularinin raporlarini degerlendirmek, goriis ve 6nerileri dogrultusunda
kararlar olusturmak,

(8) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna sunulmak iizere her yilin sonunda o yil
gerceklestirilen merkez ¢aligmalarina yonelik bilgi vermek ve yeni doneme iliskin 6nerilerde
bulunmak,

(9) Merkezin ¢aligmalari sirasinda dile getirilen goriislerle, saptanan sorunlarin “Egitici
Kadrolar1”, “Egitim Sorumlular1” tarafindan degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda
kaynak niteligi tasimak iizere yazili kitap ve/veya sayisal olarak basim haline getirilmesinde
yarar gordiiklerini basim ve dagitim amaciyla TBB Yo6netim Kuruluna sunmak,

(10) Danisma Kurulu tarafindan diizenlenen rapor ve iletilen goriisleri degerlendirmek,

(11) Her diizeydeki akademik kurul ve kuruluslarla yapilmasi ongoriilen ¢alismalar
hakkinda TBB Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak, TBB Yo6netim Kurulunca onaylanan
teklifleri uygulamaya koymak,

(12) TBB biinyesinde kurulu bulunan diger merkez ve komisyonlardan gelen taleplere
gore, is birligi icinde egitim programlarini hazirlayarak uygulanmasini saglamak.

(13) Gerekli gordiigii hallerde Komisyon ve Danisma Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak

(14) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, gelen konuklar1 agirlamak, kurumun tanitilmasi
faaliyetleri ile 6zellikle yurtici ve yurtdisi tiniversitelerden ziyarete gelen 6grencilere kariyer
planlamas1 yapmak, kariyer merkezinin amaclar1 dogrultusunda bilgilendirme yapmak,
gerektiginde yonlendirmek, agirlamak ve kurumun tanitilmasi gibi faaliyetlerin planlamak ve
yiirtitmek,

Yiiriitme Kurulu Sozciisii

Madde 9-

1. Sozcii, Yiiriitme Kurulu tarafindan, kendi liyeleri arasindan segilir ve toplantilari
yOnetir.

2. Kurul Sozciistiniin genel gorevleri ve 5. maddedeki usule uygun olarak kullanacagi
yetkileri sunlardir:

a. TBB’yi, Koordinatér Uye veya Baskan’in yazili gérevlendirmesi ile ilgili kurumlar
Oniinde temsil etmek,

b. Kurulun amacinin gerekli kildigir etkinlik ve c¢alismalarin kurul ile birlikte
programlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

c. Belirlenen siirelerde ve her takvim yili sonunda, kurulun ge¢mis yila iliskin etkinlik
raporunu Y Onetim Kurulu’na sunmak,

d. Soézcii; Koordinatér Uyenin onay1 ile Merkezi olagan ve olaganiistii giindem ile
toplantiya ¢agirir ve oturumlar1 yonetir. S6zcii; Yiiriitme Kurulu igerisinde alinan karar ile
gorev dagilimlar1 kapsamindaki merkez calisma gruplarinin koordinasyonu, isleyisi ve
denetiminden sorumludur.



Yiiriitme Kurulu Sekreteri

Madde 10-

Merkez Sekreteri; merkez i¢ isleyisinin saglanmasi amaci ile Yiiriitme Kurulu
tarafindan kendi igerisinden segilir. Sekreter; Merkez’in i¢ isleyisi, gorev dagilimlari, ¢aligma
gruplari, yazigsmalar, raporlamalar, arsivleme gibi islerde Sozcii ile birlikte koordineli olarak
calisir.

Belirlenecek toplanti giindem ve eklerini iiyelere ulagtirmak, Yiiriitme Kurulu
kararlarini tutanak altina almak, ilgili kurullara bildirmek, egitimlerde kullanilacak ara¢ ve
geregleri hazirlatmak ve yerlerine ulagmasini saglamak ve denetimini yapmak, yazili kayitlarin
tutulmasini ve argivlenmesini TBB Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek personel araciligi
ile saglamak, yiiriitme kurulu sozciistiniin bulunmadig1 hallerde onun adina is ve islemleri
yapmak, toplantilara bagkanlik etmektir.

Komisyon

Madde 11 —

(1) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’nca md. 3’te sayili konularda ¢alisma ve
etkinligi olan avukatlar arasindan belirlenen ve belirlenecek olan kisilerden olusur. Yiiriitme
Kurulu komisyonun dogal iiyesidir.

(2) Olaganiistii bir durum olmadikga alt1 ayda bir toplanir.

(3) Md. 3 ve md. 8 kapsaminda yapilmasi planlanan tiim programlarda tavsiye
niteliginde 6neri ve goriislerde bulunur.

(4) Yapilmasi planlanan programlarda yiiriitme kurulunun alt kurullar kurmasi halinde,
alt kurullarda Kurul’un karar ile gorev alir.

Danmisma Kurulu

Madde 12-

(1) Yiirtitme Kurulu’nun teklifi ile TBB Yonetim Kurulu tarafindan atanan; merkeze
destek olmak amaciyla yeterli sayida avukat, akademisyen, stajyer avukat, hukuk fakiiltesi
Ogrencisi, liniversite kariyer merkezi uzmani, psikolog, sosyolog, kisisel gelisim uzmani, etkili
iletisim ve beden dili uzmani, miilakat egitmenleri ile yabanci dil egitmenleri vb. arasindan
atananlarla, yiiriitme kurulu iiyelerinden olusan istisari bir kuruldur.

(2) Yiiriitme kurulu tiyeleri kurulun dogal iiyeleridir. Kurul 6 ayda bir veya yiiriitme
kurulunun gerekli gordiigii zamanlarda c¢agr1 iizerine toplanir. Yiiriitme Kurulunun talebi
halinde tavsiye niteliginde yazili goriis sunar.

(3) Yonergenin amaglarinin gergeklestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde danismanlik
yapar. Danigma kurulu iiyeleri goniilliiliik esasina gore caligir.

UCUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler
Madde 13- Merkezin amacini ve bu yonergede belirlenen etkinlikleri yerine getirmeye
yonelik tiim giderler i¢in Tiirkiye Barolar Birligi biitcesinden fasil ayrilir, bu yonergeye gore



onay alinmis etkinliklerin ve yayinlarin giderleri Koordinator iiyenin onerisi iizerine Tirkiye
Barolar Birligi Baskanligi’nca ddenir.

TBB Yonetim Kurulu karar ile yapilacak her tiirlii gorevlendirmenin olagan giderlere
ait belgeleri Koordinatér Uye’nin onayina sunulur, uygun gériilmesi halinde gorevlendirme
giderleri TBB biit¢esinden karsilanir.

Yiiritme Kurulu iiyelerinin, Merkez faaliyetleri icin yaptiklar1 seyahat ve konaklama
gibi giderler basta olmak iizere tiim giderleri Birlik tarafindan karsilanir. Yiriitme Kurulu
iyeleri huzur hakki ya da bagka bir ad altinda ticret talep edemezler.

Komisyon iiyelerinin yol ve konaklama {icretleri kendi barolarinca karsilanir.

Merkez tarafindan diizenlenecek etkinliklere katilacak katilimcilarinin giderleri
temsilcisi olduklar il barolar: tarafindan karsilanir.

Giderlerin Belgelendirilmesi Ve Odenmesi
Madde 14- Merkezi faaliyetlerinin ylriitiilmesi i¢in yapilan harcamalarin
belgelendirilmesi zorunludur.

Harcama belgelerinin yiirlitme kurulu tarafindan uygunlugu denetlendikten ve
tahakkuku yapildiktan sonra koordinator iiyenin onay1 ile muhasebelestirilerek ilgililere 6denir.

DORDUNCU BOLUM

Kayitlarin Tutulmasi

Madde 15- Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi ile ilgili kayitlar; Yiiriitme Kurulu
sOzciisiiniin denetim ve sorumlulugunda, sekreter tarafindan tutulur. Yiriitme Kurulu
iiyelerinin glindem maddeleri ile ilgili goriis ve sunumlari, alinan kararlar, karsi oy varsa
gerekcgeleri gorevli tarafindan toplanti tutanaklarina kaydedilir ve Yiiriitme Kurulu iiyeleri
tarafindan imzalanir.

BESINCI BOLUM
YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirliik
Madde 16- Bu yonerge Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun 29.04.2022 Tarih
ve 2022/933 Sayili karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 17- Bu yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlig: yiiriitiir.



