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DAVACI :
VEKILI : AV. MEHMET SARICI
-UETS[16415-14979-53179])
DAVALI : ) JETS[35378-38732-72466]
VEKILLERI : HUK. MSV. . -HUK. MSV. v

Ayni yerde/ANKARA

DAVACI YANINDA MUDAHIL : [ZMIR BAROSU BASKANLIGI (Davaci)
VEKILI : AV. EMRE DURUKAN
-UETS[16539-35787-07193]

DAVANIN OZETi : DSI 2. Bélge Mudiirligiinde gdrevli kamu avukati olan davacim, gbrev yapugl
kurumda uygulanan elektronik kart okuyucu ile mesai takibi sisteminin kurumda cahisan avukatlar agisindan sona
erdirilmesine ySnelik yaptifi 08.12.2021 tarihli bagvurunun reddine dair 13.12.2021 tarih ve 1841788 sayilt DSI 2.
Bélge Mitdtrlitgti isleminin; davacinin avukat oldugu, durusma, kesif vs. adliyede bulunan isleri icin stirekli
isyerine ¢ikip girmek zorunda oldugu, sehir digindaki durugmalar i¢in mesai 6ncesinde evden erken saatte ¢ikmak
zorunda oldugu, mesai saatleri sonrasinda durugmalarinin veya kesiflerinin bitebildigi ve isyerine gelmelerinin bir
anlam ifade etmedigi, yerlesik yargr kararlanyla uygulanan sistemin hukuka aykirtiginim sabit oldugu, ayrica yiiz
tanuma sistemi ile giris cikisin kontrolli yapilmasmin Anayasa'yva aykirt oldugu ileri siiriilerek iptaline karar
verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Usule iligkin olarak; davamn siiresinde agilmadigy, esasa iliskin olarak ise; Bolge
Miudirliigtinde ¢aligma diizeninin korunmasi, giivenligin saglanmas, salginin énlenmesi ve hizmetlerde aksamaya
sebebiyet verilmemesi amacryla 23.06.2020 tarihinde, 29.09.2021 tarihinde ve 01.11.2021 tarihinde Bélge
Mudirlik Makami talimatun yaynland:g), mesai saatlerine riayet edilmesi, giris cikislarda perkotek sistemine
kayit yapilmasi, KOVID-19 salgim kapsamunda alinacak tedbirlere uygun hareket edilmesi hususunda tiim
personelin uymas: gereken kurallarin belirtildigi, yeni Bolge Miidiirligii binasinm yapiminim 2021 yil icerisinde
tamamlandigi, Hukuk Isleri Mudiirliigiiniin de Kasim ayinda DSI 2. Bélge Miidiirliigii binasina tasmdig, binanin
giriginde yer alan karth gecis sisteminin, kontrolsiiz giris ¢ikislarin 6niine gegmek amaciyla bir biitiin olarak
yerlestirildigi, gec¢is turnikelerinin personelin mesai kontroliiniin yani sira Bblge giivenliginin sagianmas: ve
toplumsal saghgin korunmasi amaciyla kullanildigi, davac tarafindan verilen 08.12.2021 tarihli dilekce ile kart
okuyucu sistemi ile mesai takibi uygulamasimm kaldimlmasinm talep edildigi. DSI 2. Bélge Madirligiiniin
13.12.2021 taribli ve E.1841788 sayili yazisi ile mesai saatlerinde gdrevi geregi Kurumdan ayrilmas: gereken
personelin (Mihendis, Avukat, Tekniker vb.) gdrevi siiresince amirinin bilgisi dahilinde ve turnikeden gecmek
suretiyle Kuramdan ayrilmasmda her hangi bir sakinca bulunmadigi, tim personelin gérevi geregi Kurum disinda
bulunmasinin gerekmedigi diger zamanlarda 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu geregince mesaiye devam
etmesinin zorunlu oldugunun bildirildigi, avukatlik gérevi dolayisiyla dava takibi, kesif, vb. gdrevler icin
Kurumdan ayrilmasini gerektiren siireler de dahil olmak tizere Personel Devam Kontrol Sistemine (PDKS) kayit
yapacak sekilde turnike gecisini kullanmast gerektiginin bildirildigi, davacinm, gérevi geregince Kurumdan
ayrilmastii gerektiren herhangi bir durumda, Kurumdan neden ayriidigina dair herhangi bir sorgulama yapilmadig:
gibi bu nedenle davaciya yahut da baska bir avukata kars1 agilmis bir sorusgturma bulunmadigi, memurtann haftahik
¢aligma saatinin 40 saat oldugu ve bu hilkmiin avukatitk hizmetleri sinifinda ¢alisan memurlarr da kapsadigi, DSI
2. Bolge Midirliigiince mesaiye giris ve ¢ikislarda tiim personele manyetik kart kullanma zorunlulugu getirildigi.
memur statiisiinde olan avukatin bu uygulamadan muaf tututacagina dair 1136 sayil: Kanunda, 657 sayili Kanunda,
659 say1ls KHK da ve diger mevzuatta bir hitkiim bulunmadigl. avukat olan memurun da diger memurlar gibi
mesalye uyma zoruniulufu bulundugu. mesaiye giris ¢ikista kart okutmanmin sadece mesai takibi amaciyla
vapitmadigt. resmi dairenin glivenliginin saglanmasi ve toplum-kurum saghgimnin korunmasinin da amaclandig e
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kart basmak suretiyle kuruma giris yapamn kurum personeli oldugunun anlasildigi béylelikle yabancilarin
giivenlik biriminin denetimine girmesinin sagiandigt, gorevli avukatlarin, mahkemelere, durusmalara, haciz ve
kesiflere kanimak, icra dairelerinde, knrumlarda ve mahkeme kalemlerinde bilgi toplamak ve islem yapmak iizere
gireve gikarlarken seyahat ve arag olurunun hazirlandifl, sofés]i bir arag tahsisi yapildigr, gerektiginde yardimel
olmasi i¢in bir yardimc: personelin de gorevlendirildigi, Olurda gérevin basladigi ve bittigi tarih ve giris ¢tkis
saatinin yazih oldugu, teknolojinin gelismesi ile adalet sistemine de giren, UYAP portallari, e-durusma ve
Kurumda uygulanan belgenet, icra programlarr gibi yazilimlann avukatlarin islerini kolaylastirdigr ve avukatlarin
eskisi gibi daire disina ¢ikmadan pek ¢ok isi bilgisayar basinda halledebildikleri dolayisiyla avukatin masa basinda
gecirdigi vaktin her gecen giin daha da arttig1, Genel Miiditrliigiin is ve sorumluluklar: itibariyla, teknik hizmetler
simfi agirlikl personelden ofustugu, miihendis, tekniker, teknisyen gibi unvanlarda calisan personelin de seyahate
ve arazide ¢aligmaya gittigi, yani, diger personelin pek cogu da masa basi is yapmadifi, emsal gosterilen
kararlardaki gekinceler diger personel igin de gegerli oldugu, mihendise kart basma zorunlujugu varken avukati bu
zorunluluktan muaf tutmanin hukuki esitlige uymadifi, kart basmadan, imza almadan, elektronik bir cihaz
kullanmadan mesaiye devam edip etmediginin nasil tespit edileceginin Idarece ¢oziilemedigi, Genel Miidiirliigiin
merkez teskilatt dahil hemen hemen tim bblge miidiirliklerimizde yapilan bir uygulama odugu, Genel
Midirliigiin merkez teskilatinda hukuk biriminin amiri olan Birinci Hukuk Miisaviri dahil Hukuk Misavirleri ve
Avukatlarm yillardir kart okutarak binaya girdigi ve bundan dolay: agilan bir dava olmadigi, mahkemelere,
durusmalara, kesfe vs goreve ¢ikarken seyahat ve arag oluru verildiginden bu siireler icin avukatlarm gérevii
sayildigi, islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek davamn reddine karar verilmesi gerektigi savunuimaktadir,

MUDAHIL (DAVACI YANINDA) BEYANININ OZETI:Davacinn, sicil nurnarasi ile izmir Barosu' na
kayith oldugu ve davall idarede kamu avukati olarak gdrev yapugi, daval idarece davacinin da aralarinda
bulundugu kamu avukatlarini kapsayacak sekilde elektronik kart okuyucu sistemi ile mesai takibi uygulamasma
gegildigi, anilan uygulamanin kurum avukatlaria yoneltilemeyecedi, Damstay kararlari ile sabit oldugu vb.
nedenlerle sonlandinlmasi talebinde bulunuldugu ancak davali idarece reddolundugu, Avukatlik Kanunu'nun,
avukats yarginin kurucu unsuru olarak tarif ettigi, her ne kadar serbest bir meslek oldugu belirtilse de avukatligin
bu yonii meslegin ekonomik boyutu ile ilgili olup hizmetin niteliginin belirlenmesinde &ncelikli olmadigi,
avukath@in kamu hizmeti oldugu ve Ceza Kanunu'nda da avukat, yargi gérevi yapan olarak tammlandig,
avukatiann, kurum ve kuruluglarinda gerekli takibatlan yapmak, dosya incelemek, mesleki gelisim ya da somut bir
vakia i¢in arastirma yapmak, arabuluculuk gériismelerine katilimak ve bu gériismelerle ilgili gerektiginde baskaca
incelemeleri yapmak gibi sayica simrlanamayacak faalivetlerin de bu kapsama dahil oldugu, bu anlamda kamu
avukatlarnin yiriictiikleri faaliyetin standart bir mesai faaliyeti olmadigiin agik oldugu, daval idarece davaya
konu edilen iglemde calisma diizeninin korunmasi, hizmetlerde aksamaya sebebiyet verilmemesi icin mesai
saatlerine riayet edilmesi gerektidi ayrica tiim personelin mesai saatlerinde isyerinde ve gérevinin basinda bulunup
bulunmadigimin birim amiri tarafindan takip edilmesi gerektigi, mesai saatlerinde gorevi gerefi| kurumdan
ayrilmasi gereken personelin grevi siiresince amirinin bilgisi dahilinde tumikeden geemek suretiyle kurumdan
ayrilmasinda herhangi bir sakinca bulunmadig), dolayisiyla tim personelin gérev gere@i kurum disinda
bulunmasinm gerekmedigi zamanlarda mesaiye devam etmesinin zorunlu oldugundan séz edilmisse de 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu uyarinca mesaiye devam zorunlulugu bulundugunda kusku bulunmadigi, avulkatlik
meslegi agisindan hizmette aksamaya sebebiyet verilmemesi hususunun mesai saatleri ile actklanabilmesinin
milmkiin olmadig, yalmzca masa basinda yuriitilmeyen ve mesai saatleri ile stmrlanamayan bir faaliyetin s6z
konusu oldugu, kimi zamanlarda mesai saatlerini agan durumlarin da sz konusu oldugu, dzellikle sehir disindaki
durusmalara yetigmek i¢in mesai saatinden ¢ok daha Once yola ¢ikmak gerekebileceginden kart basmamin
olanaksiz oldugunun agik oldugu, baslangic ve bitis saatlerinin tespiti kolay olmayan kesif, haciz, arabuluculuk
goriigmesi vb. islemler nedeniyle bu islemlerin siirdiigii slirenin ispatmm beklenmesinin de kamudaki mesai
uygulamasinin amact ile uyumlu olmadigl, bununla birlikte dosya incelemek, bir konuda arastirma yapmak,
arastiran konu ile ilgili cegitli kisi ya da kurumlarla gériisme yapmak gibi gerekliliklerin de en azindan siire
yoniinden ispatinin miimkiin olmadigl., kamu avukatlarindan 6nce kuruma gelip kart basmasimin sonrasinda
amirini bilgilendirip kart basarak tekrar ¢ikig yapmasinin istenmesinin gahsma diizeni agisindan gerekli olmadid
gibi amacglananin aksine hizmet gereklerinin aksamasina sebebiyet verebilecek nitelikte oldugu, Avukathl
mesleginin her giin degisen hukuksal ve toplumsal yasam igerisinde kendini gelistirmeye muhtag oldugt foE
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avukatli@m yalnizea 15 takibi yapilan bir meslek olarak grlilemeyecegi, hizmette aksamaya sebep olmamak, aym
zamanda hizmetin niteligini de kapsadigi, bu nedenle gerektiginde arastirma yapmak da avukathk mesleginin
kamu avukatlar da dahil bir pargast oldugua ayrica yliz tanima sistemi, parmak izi okuyucu, retina okuyucu vb.
kisisel veri kayd yoluyla mesai takibi yapiimasiun da yasal dayanaginm bulunmadif ve durumun niteligine gdre
bu uygulamamn uygulayicss: agisindan sug dahi teskil edebilecegi. hukuka ayknt oldugu, dava konusu islemin
iptaline karar verilmest gerektigi beyan edilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren lzmir 4. ldare Mahkemesi'nce, durusma icin dnceden belirlenerek taraflara biidirilen
23.06.2022 tarihinde davaci vekili Av. Mehmet Sarici, davali idare vekili Av. Omer Balbakar ile davaci yaninda
miidahil vekili Av. Emre Durukan'in geldikleri gbritidiikien ve usuliine uygun olarak tarafiara ve miidahil vekiline
s6z verilip dinlenerek durugma yapildiktan sonra daval idarenin usule y&nelik itirazi yerinde gérilmeyip, dava
dosyas! incelenerek isin geregi goriistildii:

Dava, DSI 2. Bélge Miidirliigii'nde gdrevli kamu avukati olan davacinin, gérev yaptig kurumda
uygulanan elekironik kart okuyucu ile mesai takibi sisteminin lurumda c¢alisan avukatlar agisindan sona
erdirilmesine yonelik yapti1 08.12.2021 tarihli bagvurunun reddine dair 13.12.2021 tarih ve 1841788 sayil: DSI 2.
Bolge Miidiirlagl isleminin iptali istemiyle acilmistir,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99. maddesinde; "Memurlarin haftalik calisma siiresi genel
olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere ditzenlenir, Ancak 6zel kanunlarla yahut bu
kanuna veya 6zel kanunlara dayamilarak cikanlacak tiizitk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin zellikleri
dikkate alinmak suretiyle farkll calisma siireleri tespit olunabilir. Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluglarda hizmetin
gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir." hitkmiine, 100.
maddesinde de; "Giinliik calismanin baslama ve bitme saatleri ile file dinlenme siiresi, b&lgelerin ve hizmetlerin
ozellillerine gére merkezde Bagbakanlk Devlet Personel Baskanlimin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valiler tarafindan tespit olunur.” hitkmiine yer verilmistir.

Anilan Kanun kapsaminda gbrev yapan personelin mesaiye uyma zorunlulugunun bulundugu tartigmasiz
olup, bu kapsamda tiim kamu kurum ve kuruluslarin amirlerinin personelin ¢alisma saatlerine uymalari konusunda
gerekli énlemleri alacaklari, bunun igin mesaiye devam takip defteri ya da fdyleri ile karth gecis sistemi
dSkiimierinin devamli olarak kontrol altinda tatulup denetleyebilecegi tabiidir.

Ote yandan, anilan Kanunun 36. maddesinde, dzel kanunlarina gére avukatlik ruhsatma sahip, baroya
kayitl ve kurumiarm yargs mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlarm Avukathk Hizmetleri Simifinda ver
aldigr belirtilmis, 1136 savill Avukathk Kanunu hitkiimleri ile avukatlarn gorev, yetki ve sorumluluklar
diizenlenmis, Ek 1. maddesinde ise; kamu kurum ve kuruluglart ile kamu iktisadi tegebbiislerinde asli ve stirekli
olarak avukathk gorevinde calisanlar hakkinda da bu Kanunun avukathk meslegine kabul ve ruhsatname
verilmesine iliskin hitktimlerinin aynen uygulanaca8s; bunlarin, gdrevierinin geregi olan igleri vaparken baro
tevhasina kavith avukatlann vetkilerivle haklarna sahip ve onlarin ddevleriyle viikiimli olduklart hitkiim altma
alimustir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin da gérev yapt:i DSI 2, Béige Mudiirkiigli personelinin Bslge
binast giris ve ¢ilaglarinda 29.09.2021 tarikinden itibaren elektronik kart kullanilmasinm uygulanmaya bastandi g1,
davali idare biinyesinde avukat olarak gdrev vapan davaci tarafindan, gdrev vaptigi kurumda uygulanan elektronik
kart okuyucu ile mesai takibi sisteminin kurumda ¢alisan avukatlar acisindan sona erdirilmest talebi ile 08.12.2021
tarihinde bagvruda bulundu@iu ve yapilan bagvurunun 13.12.2021 tarih ve 1841788 sayil1 DSI 2. Bélge Miidiiltgt
islemi ile reddedilerek davaciya tebligi fizerine bakilmakta olan davanin agildigi anlasilmaktadir.

Avukatlik hizmeti, bircok Devlet memuru tarafindan masa basinda yiirfitiilebilen hizmetierden olmayip,
kurum avukatlarnnin takip ve sonuglandiriimasi ile gérevli ve sorumlu oldukiar isler nedeniyle, durugsmalara, haciz
ve kesiflere katilma. icra dairelerinde, kuwrumlarda ve mahkeme kalemlerinde bilg: toplamak ve islem yapmak
zorunda olduklan, bu isler kapsaminda adliye dairelerinde durusma. kesif ve islemleri igin hazir bulunuimas:
gercken saatler ile gdrevlt avukatin ikametgahindan adliveve intikal sliresi de dikkate alindiginda gdrev yaptii
kurvmuna gidip kurumdan adliveye intikaii icin veterli slirelere olanak bulunamayabilecegi. ayrica adliyelerd
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goritlmekte olan hizmetlerle ilgili olarak yapilan kesiflerin va da durusmalarmn bitis saatlerinin mesai saati
bitiminden sonrasina da sarkabilecegi. bu nedenle kurum avukatlarimin mesai saatleri ve kuruma giris ve cikis
saatlerinin belirlenmesinde anilan hususlarmn da dikkate alinmasi gerekecedi aciktir,

Bu durumda, kurum avukatlarinin masa basinda gérev yapan memurlar gibi mesai saatleri icinde stirekli
gbrev yerlerinde bulunmalarinin istenmesi ve elektronik kartlari okutmak suretiyle giris ¢ikis kontrolit yapilmakla
yilkiimll tutuimalar: gérevlerini geregi gibi yapmalarma engel olacagindan, kurum avukatlarinin personel devam
kontrol sisteminde elektronik kartlar okutarak giris ¢tkis yapmalarim Ongdren dava konusu islemde hukuka
uyarhik bulunmadi§ sonucuna varilmistir,

Ote yandan, tim Devlet memurlar gibi mesaive devam zorunlulugu bulunan kurum avukatlarinm,
gorevin gereklert digindaki bir nedenle mesaiye devam etmediklerinin belirlenmesi durumunda yapifacak disiplin
sorusturmas! sonrasinda disiplin cezasi ile tecziye edilebilecekleri de agiktir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida délkiunii gdsterilen ve davaci tarafindan
karsilanan 350,80-TL yargitama gideri ile kararm verildigi tarihte yliriirliikte bulanan 2022 yili Avukathik Asgari
Ucret Tarifesi uyarinca durusmah davalar i¢in belirlenen 3.890,00-TL vekalet {icretinin davah idareden alinarak
davaclya verilmesine, asagida ayrica dokiimi gosterilen ve davact yaninda miidahil tarafindan karsilanan 92,20 TL
yargilama giderinin davali idareden alinarak miidahile verilmesine, artan posta gideri avansiun talep edilmesi
halinde derhal, aksi halde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen aidiyetine gdre davaciya ve miidahile iadesine,
kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde Izmir Bélge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf
yolu acik olmak iizere, 29/06/2022 tarihinde oygokluZuyla karar verildi.

Bagskan ‘ ) f_Jye Uye o
ADNAN DIKENLI HUSEYIN ERGEN ABDULLAH OZTURK
37831 195079 216767
X
YARGILAMA GIDERLERI
(DAVACI YANINDA MUDAHIL) :
Basvurma Harcr 80,70 TL
Vekalet Harer 11,50 TL
TOPLAM : 9220 TL

YARGILAMA GIDERLERI (DAVACI) :
Bagvurma Harct 5030TL

Karar Harci : 59,30 TL
Y.D. Harex : 07,76 TL
Vekalet Harci : 8,50 TL
Posta Gideri : 126,00 TL
TOPLAM : 350,80 TL
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Azhk Oyu: Dava konusu iglemin "...kurum avukatlarmin masa basinda gorev yapan memurlar
gibi mesai saatleri icinde siirekli gbrev yerlerinde bulunmalarimn istenmesi ve elektronik kartlar
okutmak suretiyle giris ¢1kis kontrolil yaptlmakla yiikiimli tutulmalar gérevierini geredi gibi
yapmalarina engel olacagindan, kurum avukatlarinin personel devam kontrol sisteminde elektronik
kartlart okutarak giris ¢cikis yapmalarini éngdren dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig..."
gerekeesiyle iptaline karar verilmistir,

Hemen belirtmek gerekir ki, ayni gerekceler, davali kurumda gorevli olup arazide, santivede yada
mahkemelerde bilirkisi olarak gérevlendirilen mithendis yada teknisyenler gibi diger personel icin de
sOylenebilecektir.

Ote yandan, uyusmazhgin sadece mesai takip sistemi olarak degil, vatandas ve personel
sirkiilasyonunun yogun oldugu kamu kurumu binalarinda giivenligin saglanmasina yoénelik tedbirler
kapsaminda da degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu yoniiyle uyusmazlik, hukuk devleti ilkesinin kadim
sorunsali olan "Ozgiirliik-Giivenlik Dengesi'ne iliskindir ve uyusmazlign c¢oziimiinde bu dengenin
saglanip saglanmadiimnm irdelenmesi de gerekmektedir. Somut olayda, davali kurumun hizmet binasinda
ki diizeni, saghg! ve gilivenligi saglamaya ydnelik tedbirler kapsaminda devreye aldigi kart okutma
sisteminin, avukat olan davacinin mesai saatlerinde bulunmasi gereken esnekligi olumsuz etkiledigi,
gérevini layikiyla yerine getiremeyecek kadar smirlandirdigi, bir diger ifadeyle, anilan dengenin
bozuldugu ortaya konulamamistir. Esasen bu olumsuzluklarin ortaya ¢ikmast durwmunda, idari basvuru
ve kanun yollariin agik oldugu tartismasizdir. Belirtilen nedenlerle davanin reddi gerektigi goriistiyle
aksi yonde verilen cogunluk kararma katilmiyorum.

Baskan
ADNAN DIKENLI
37831
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ESAS  NO :2022/1454

KARAR NO : 20221451

ISTINAF BASVURUSUNDA

BULUNAN (DAVALID : )

VEKILI : HUKUK MUSAVIRI
-UETS[35378-38732-72466]

KARSI TARAF (DAVACT
VEKILI : AV. MEHMET SARICI
-UETS[16415-14979-53179]

DAVACI YANINDA
DAVAYA KATILAN : [ZMIR BAROSU BASKANLIGI
VEKILI : AV. EMRE DURUKAN
-UETS{16539-35787-07193]
ISTEMIN OZETI : DS 2. Bolge Mudurligi'nde gérevli kamu avukati olan

davacinm, gérev yaptifi kurumda uygulanan elektvonik kart okuyucu ile mesai takibi sisteminin kurumda
calisan avukatlar acisindan sona erdirilmesine yonelik yapud 08.12.2021 tarihii bagvurunun reddine dair
13.12.202] tarih ve 1841788 sayill DS 2. Bélge Mudirltzii isleminin iptali istemivie acilan davada:
kurum avukatlarimin masa basinda gérev yapan memurlar gibi mesai saatleri icinde slirekti gérev yerlerinde
bulunmalarinin istenmesi ve elektronik kartlar okutmak suretivle giris ¢ikis kontrolli yapimakla yiilkiimlil
ttulmalars g@revlerini geregi gibi yapmalarma engel olacagindan, kurum avukatlannin personel devam
lcontrol sisteminde elekironik kartlar olkutarak giris cilag vapmalarin Sngdren dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadig: gerekecesiyle dava konusu islemin iptaline karar veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nin
29/06/2022 giin ve E: 2021/2097, K: 2022/135§ say:l: kararimn; sadece Izmir Bélge Miidiiriiiginde degil
tim Gene] Miidiirhik biinyesinde yeni davalara mahal verebilecegi, memuriarin haftal:ik ¢alisma saatinin 40
saat oldugu ve bu hitkmiin avukatitk hizmetleri smifinda calisan memurlari da kapsadigs, DSI 2. Bélge
Midirlitgiince mesaiye giris ve ctkiglarda tim personele manyetik kart kullanma zorunluiugu getirildigi,
avukat olap memurun da diger memuriar gibi mesaiye nyma zorunlulugu bulundugu, mesaiye giris ¢ikisea
kart okutmanmn sadece mesai takibi amaciyla yaptlmadig@i, resmi dairenin giivenlifinin salanmasi ve
toplum-lourum sagligimin korunmasinn da amaclandi@, kart basmak suretivle kuruma givis vapanm kurum
personeli oldufunun anlasildigl boylelikle yabanwmlarn glivenlik biriminin denetimine girmesinin
saglandif, gbrevli avukatlarin, mahkemelere, durugmalara, haciz ve kesiflere kanimak, icra dairelerinde,
lurumlarda ve mahkeme kalemlerinde bilgi toplamal ve islem yapmak lizere gbreve cikarlarken seyahat ve
arag olurunun hazirlandigr. sof6ritl bir arag tahsisi yapildifi. gerekiiginde vardimer olmasi icin bir yardime:
personelin de géreviendirildigi, davac 'nm beyan ettigi gibi larum disinda grevli oldugu
giinlerde Kuruma gelerek kart okutmaya zorlanmadig:, aksine gérevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri jcin
gerekli tiim alt yaps olusturuidugu. resmi ara¢ ve sofor tahsis edilerek gbrev intikali saglandiBi, gerektigi
durumda da yardimet bir personel gérevlendirilerek gereken tiim destek saglandig1, PDKS sistemine kart
okutmak suretiyle kuruma giris yapiimas: zoruniulugu da arazide, santiyede gdrev yapan teknik personel de
dahil olmak {izere titm personele uygulanan bir sistem olup asil amag kurunmu ve gahganlarn can ve mal
glvenligini sallamak ve 657 sayili Devlet Memurlars Kanunu geregince mesai takibini yaparak hem
calisanlar haklana korumak hem de uygulamada birfigin saflanmasimin amaclandifi, islemin hukula
uygun oldugu iler sliriilerek istinaf yolu ile incelenerek kaldirilmas: istenilmekiedir.

SAVUNBIANIN GZETI : Davacnun avukat oldugu. durugma. kesif vs. adlivede bulunan

islerl 1gm siireldi isverine qilup girmek zorunda oldugu. sehir disindaki durusmalar icin mesai Sncesinde

evden erken saarte gikmal zorunda oldugu, mesal saatlerl sonrasinda durusmalarmin veya kesiflerinin

bitebildigi ve isyerine gelmelerinin bir anlam ifade etmedigi. yerlesik yargr karariaryia uygulanan sistemin
1/2
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hukuka aykirth@mm sabit oldugu. aymea ylz lamma sistemi ile giris cidasm kontrolli yapilmasimin
Anayasa'va aykir oldugu iferi siriilerek, Mahkeme kararinin usul ve yasaya uygun olduu belirtiferek
istinaf bagvurusunun reddi gerektigi savunulmalktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir Bolge Idare Mahkemesi Besinci [dari Dava Dairesi'nee isin geredi géritgildii:
[dare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen kararlarin istinaf yolu ile incelenip kaldiriimalar,
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 45, maddesinin 2. fikrasinin  gdndermede bulundugu ayni
Kanunun 49. maddesinin 2. fikrasinda yazih nedenierin bulunmasina baglidir,

fzmir 4. Idare Mahkemesi'nin 28/06/2022 giin ve E: 2021/2097, K: 2022/1358 savil: kararmun
dayand:g1 gerekce usul ve yasaya uygun otup, kaldirilmasun gerekiiren bir neden bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle; istinaf bagvarusunun reddine, asagida doiiimd yapilan istinaf asamasina ait
63.,00-TL yargiama giderinin davali idare {izerinde biralilmasma. yatirilan posta ticretinin kullamilmayan

%22

kismimn  Mahkemesince HMIK'min 333, maddesi uyannca yatrana iadesine, 06/12/2022 giiniinde
oybirligiyle kesin olarak karar verildi.

Baskan Uye Uye
ISMAIL SAKLI SEDAT KOC MEHMET MURAT HASAL
32696 37998 42963

ISTRNAF YARGILAMA GIDERLERI:
Posta Gideri @ 63.00-TL

TOPLAM 1 63.00-TL

SVMEO6 122022
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