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TURKIYE BAROLAR BiRLiGi BASKANLIGI
INSAN HAKLARI MERKEZI YONERGESI
L.BOLUM
Genel Hiikiimler
Merkezin Kurulusu, Amaci ve Etkinlikleri

Kurulus

Madde 1: 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 110/17. maddesi ile Tiirkiye Barolar
Birliginin (TBB) gorevleri arasinda yer alan, hukukun istiinliiglini ve insan haklarin
savunmak ve korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkanligina bagli olarak, bu yonergede ve Tiirkiye Barolar Birligi Danisma ve Calisma
Kurullar1 Temel Yonergesinde diizenlenen esaslar cercevesinde faaliyet gostermek iizere,
"Tiirkiye Barolar Birligi insan Haklar1 Merkezi" (IHM) kurulmustur.

Amag

Madde 2: Merkezin amaci, temel hak ve Ozgiirliiklerin giivence altina alinmasi,
hukukun tstiinliigiiniin egemen kilinmasi, insan haklar1 alaninda ulusal ve uluslararas1 hukuk
ekseninde, insan haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in mesleki,
kuramsal ve uygulamaya yonelik arastirma ve ¢alisma yapmaktir. Merkez 1rk, dil din, mezhep
cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, yas veya politik goriis farkliliklar1 nedeniyle higbir
ayrimcilik gézetmeksizin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklere esit sekilde ulagmasi1 konusunda
kisilere yardime1 olmay1 hedefler.

Gorev ve Etkinlikler

Madde 3: Merkez, ikinci maddede belirtilen amaglarina ulagsmak i¢in, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kuruluna sunulup, onayr alinmak suretiyle asagidaki ¢alisma ve etkinlikleri
yiiriitiir.

Insan haklarina iliskin ulusal ve uluslararas1 alanda seminer, konferans, toplant1 ve
benzeri etkinlikleri diizenlemek,

Uluslararasi planda insan haklar1 alanindaki gelismeleri izleyerek, bunlarin iilkemizde
de uygulanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile igbirligi igerisinde projeler liretmek ve yiiriitmek,

Insan haklarma iliskin konularda siireli ve siiresiz her tiirlii yaym Tiirkiye Barolar
Birligi yayin birimi ile esgiidiimlii olarak yapmak,

Insan haklar1 konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi alanda kisi, kurum ve
kuruluslar, STK larla iliskiler kurmak, isbirligi i¢inde diizenli toplantilar ve diger yontemlerle
bunlar siirekli gelistirmek,

Calisma alanina giren konularda kullanmak ve degerlendirmek {izere Kisisel Verilerin
Korunmas1 hakkinda mevzuata ve usule uygun olarak Barolar ve Barolar biinyesindeki insan
haklar1 merkezleri basta olmak iizere uygun bulunacak kaynaklardan veri toplamak, islemek,
saklamak ve Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlig1 ve Yonetim Kurulu ile paylagmak, insan haklari
ihlallerine iliskin olarak diizenli raporlar yayimlamak ve hafiza olusturmak iizere bir arsiv
tutmak, konusu ile ilgili arsiv, kiitiiphane ve benzeri diger tesisleri kurmak,

Insan haklar1 alaninda uzman avukatlarin yetismesini saglamak amaciyla meslek ici
egitim etkinlikleri diizenlemek, yiiriitmek ve danismanlik hizmeti vermek,

Adli gorev yapan kisi ve kurumlara insan haklarimin korunmasi ve eksiksiz olarak
uygulanmasini saglamak amaciyla egitim vermek,

Toplumun insan haklar1 alaninda bilgisini ve duyarligini gelistirmeye yonelik egitim
projeleri liretmek ve uygulamak,



Uluslararasi insan haklar1 belgelerinde benimsenen ilkeler dogrultusunda, insan haklar
ihlallerine kars1 ulusal ve uluslararasi yargr mercilerine bagvurmak ve hak aramak, uzman
avukatlar, hukukgular ve diger uzmanlar aracilifiyla insan haklar1 ihlali magdurlarina ve ihlal
iddialarma yonelik etkili hukuki destek saglamak

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yasanan insan haklar1 ihlalleri ve insan haklari
alanindaki gelismeleri ve egilimleri izlemek, bu konularda Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kuruluna veri ve bilgi gondermek, rapor sunmak, gerek gordiigii hallerde yerinde incelemede
bulunmak

Insan haklan ile ilgili konularda ¢alisma yapilmasi i¢in Baro Yonetim Kurullarina
tavsiyede bulunmak,

Yasama siirecine katkida bulunmak, gerektigi takdirde dnerilerde bulunmak tizere ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak,

Insan haklar1 faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi konularinda duyarl bir sekilde
planlanmasin1 ve uygulanmasini saglamak icin kadin haklart merkezleriyle ve diger hak temelli
merkez/komisyonlarla giiclii bir esgiidiim saglamak amaglar1 ile ilgili gordigii diger her tiirli
etkinlik ve ¢aligmalarda bulunmak

ILBOLUM
Merkezin Yapilanmasi
Koordinator
Madde 4: Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun kendi i¢inden belirleyecegi
Insan Haklar1 Merkezi ile sorumlu iiye veya iiyeler koordinatdr olarak gdrevlendirilir.

Gorev ve yetkileri .
Madde 5: Koordinatoriin gorevi Tiirkiye Barolar Birligi ile Insan Haklar1 Merkezi
arasindaki esglidiimii saglamaktir.

Merkezin Organlar:

Madde 6: insan Haklar1 Merkezinin Organlar1 sunlardir:
A) Koordinator

B) Dénem Sozciisii/Sozciileri

C) Genel Sekreter

D) Yiiriitme Kurulu

E) Bilim-Danisma Kurulu

F) Komisyon ve Calisma Gruplari

Donem Sozciisii/Sozciileri
Madde 7: Donem So6zciisti/Sozciileri; TBB Yonetim Kurulu tarafindan, insan haklari
konusunda c¢alismalar ve etkinlikleri olan hukukgular arasindan segilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 8: Donem Sozciisii/Sozciilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Merkezi; Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanliginin bilgisi dahilinde insan haklar1 birimleri
Oniinde temsil etmek,

Yiirlitme Kurulu ve Bilim-Danigma Kurulu toplantilarina bagskanlik etmek,

Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlig1 adina; merkezin amaciin gerekli kildig: etkinlik
projelerinin ve c¢alisma programlarim1 hazirlamak; yiriitiilmesi, uygulanmasi ve
gerceklestirilmesi,

Y1l sonunda merkezin gegmis yila iligskin etkinlik raporunu Yiriitme Kurulu ile birlikte
hazirlamak ve Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligina sunmak,



Merkezin yillik etkinlik raporunu, Bilim-Danisma Kurulunun goériis ve onerilerini de
alarak Yiriitme Kurulu ile birlikte hazirlayip Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanliginin onayina
sunmak,

Gerekli gordiigiinde Tiirkiye Barolar Birligi Insan Haklar1 Merkezi organlarini
olaganiistii toplantiya cagirmak.

Genel Sekreter

Madde 9: Genel Sekreter; Yiriitme Kurulu ile Calisma Gruplar arasindaki
koordinasyonun kurulmasini saglamak, merkez caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesine
yardimc1 olmak, kayit ve tutanaklar1 diizenli olarak tutmak, arsiv diizenlenmesi ve yazismalari
yiiriitmek iizere Yiriitme Kurulu tarafindan iiyeleri arasindan segilir.

Yiiriitme Kurulu

Madde 10: Yiiriitme Kurulu: TBB Yo6netim Kurulunun insan haklar1 konusunda
caligma ve etkinlikleri ile taninan hukukgular arasindan segecegi en az 7 en ¢ok 15 iiyeden
olusur.

Gorev ve yetkileri

Madde 11: Yiiriitme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Merkezin yillik etkinlik raporunun, Bilim-Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini de
alarak hazirlanmasi.

Merkezin amaci1 dogrultusunda gerekli ¢alisma programlarinin hazirlanmasi,
projelendirilmesi ve yiiriitiilmesi,

Her y1l sonunda merkezin ge¢mis yila iligkin etkinlik raporunun hazirlanmasi,

Sekreterya faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in kendi i¢cinden bir iiyenin seg¢ilmesi,

Merkez caligma alani ile ilgili olarak Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun
verecegi islerin yiiriitiilmest,

Merkezin amaglarinin gerekli kildig1 ¢aligma gruplarinin olusturulmasi ve bu gruplarin
esglidiimiiniin saglanmasidir. Calisma gruplar faaliyetleri Tiirkiye Barolar Birligi Calisma ve
Danisma Kurullar1 Temel Yo6nergesine uygun olarak yiiriitiiliir.

Bilim-Damisma Kurulu

Madde 12: Insan haklar1 alaninda ¢alisma ve etkinlikleri ile taninan kisiler arasindan
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca segilen en az 20 kisiden olusur. Yiiriitme Kurulu
Uyeleri Bilim-Damisma Kurulunun dogal iiyeleridir. Bilim-Danisma Kurulu, Dénem
Sozciisii/Sozciilerinin ¢agris1 iizerine en az alti ayda bir olagan toplanti yapar. Mazereti
olmaksizin {ist iiste li¢ kez toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden diiser. Kurul
iiyeliginin herhangi bir nedenle bu siire dolmadan bosalmasi halinde yeni secilen {iye ayrilan
iiyenin gorev sliresini tamamlar.
[HM Yiiriitme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Bilim-Danigma Kurulu Uyelerinin tamamini
veya bir kismini olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Gorevi

Madde 13: Bilim-Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir;

Merkezin ¢alisma ve etkinlikleri konusunda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak,
gerektiginde bu etkinlik ve ¢aligmalara katilmak,

Yiirlitme Kurulu {yelerinin belirlenmesi konusunda Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkanligina oneride bulunmak

Merkez Gorevlileri



Madde 14: Merkez gorevlileri, merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesine
yardimc1 olmak, kayit ve tutanaklar1 diizenli olarak tutmak, arsiv diizenlenmesi ve yazismalari
yiiriitmek, merkez amacina uygun arastirmalarin yapilmasi i¢in Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligi ¢alisanlar1 arasindan gorevlendirilir.

IL.BOLUM
Mali Hiikiimler
Merkezin Giderleri
Madde 15: Merkezin amacini ve bu yonergede belirlenen etkinliklerini yerine
getirmeye yonelik her tiirlii giderleri Tiirkiye Barolar Birligi biit¢esinden karsilanir. Y6nergenin
3. maddesine gore yapilacak olan etkinliklerin ve yaymlarin giderleri Merkez Doénem
Sozclisii/Sozciilerinin Onerisi tizerine Tiirkiye Barolar Birligi Baskanliginca yapilir.

IV.BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 16: Bu yonerge Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun kabulii ile ayni
tarithte yiirirliige girer. Bu yonergenin kabulii ile bu konuda daha 6nce kabul edilmis olan
Yonetmelik ve Yonergeler yiiriirliikten kalkmis sayilir.

Madde 17: Bu yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.



