TURKIYE BAROLAR BiRLiGi
CALISMA ve DANISMA KURULLARI

TEMEL YONERGESI
1. BOLUM
Genel Hukiimler
Amag
Madde 1.

(1) Yonerge, 1136 sayih Avukathk Kanunu’nun yikledigi gérevlerin yerine getirilmesi icin Turkiye Barolar Birligi
blinyesinde kurulmus ve kurulacak olan “calisma ve danisma kurullari”nin temel esaslarini belirlemek amaciyla
dizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2.

(1) Yonerge, calisma ve danisma kurullari genel bashgi altinda, merkezlerin ve komisyonlarin temel esaslarini
dizenler.

Tanimlar
Madde 3.
1. Buyodnergede
a. TBB : Tlirkiye Barolar Birligi'ni,
b. Baskan : TBB Baskani’ni,
c. Baskanlik Divani : TBB Baskanlik divanini,
d. Yonetim : TBB Yonetim Kurulu’nu,
e. Kurul : Merkez veya komisyon adi ile olusturulan “calisma ve danisma” kurullarini,
f.  Merkez : TBB’de kendine ayrilmis bir yeri, kendine tahsis edilmis personeli ve TBB’nin
biitcesinde giderler bélimiinde ayri bir fasli bulunan kurullari,
g. Komisyon : Merkez disinda kalan “calisma ve danisma kurullari”ni
h. Yuridtme Kurulu : Merkez veya komisyon adiile olusturulan “calisma ve danisma” kurullarinin yiritme
organini
ifade eder.

Kurullarin Kurulusu Ve Temel Galisma Esasi

Madde 4.
(1) Kurullar ve Yaratme Kurullari gorev ve amaclari dogrultusunda Yonetim Kurulu Kararti ile kurulur ve ¢alisir.

(2) Kurullarin altinda, ihtiyaca baglh olarak alt galisma kurullari olusturulabilir. S6z konusu alt kurullar igin kurul
tarafindan onerilen Gyeler Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

(3) Kurullarin olusumu, gérev ve c¢alisma alanlari ile esaslari, gerekiyorsa alt galisma birimleri ve diger
dizenlemeler, kurullarin da gorusi alinarak Yonetim Kurulu tarafindan yonergelerle diizenlenir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigu hallerde, kurulmus bir komisyonun faaliyetine son verebilecegi gibi kurullari
birlestirmeye de karar verebilir.

(5) Kurullarin yonergeleri, isbu yénergeye aykiri olamaz.

Kurullarin Genel Amaci
Madde 5.
(1) Kurullarin genel amaci; gorev alanlarinda teorik ve uygulamaya yonelik arastirma ve ¢alismalar yapmaktir.



Kurullarin Genel Gérevi
Madde 6.
(1) Kurullarin genel gorevi;
a. Amacg dogrultusunda, tahmini bitgesiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunulmak ve yetkili organdan onay
alinmak suretiyle calismalarda bulunmak,
b. Yonetim Kuruluna, kurulun ¢alismalari ve ¢alisma alanina iliskin raporlar hazirlamak ve éneriler sunmak,
c. Alanlarina iliskin mevzuat calismalarini ve yirirlige giren mevzuati takip etmek Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

1. BOLOM
Kurullarin Genel Yapilanmasi

Koordinator Uye

Madde 7.

(1)Yonetim Kurulu, kendi igerisinden bir Uyeyi koordinatdr Uye olarak gorevlendirir. Koordinator Uye
gorevlendirildigi calisma ve danisma kurullariile bu kurullarin icerisinden olusturulacak olan yiritme kurullarinin
dogal Uyesidir.

(2) Koordinator tye, kuruldan gelen talep ve raporlari, TBB Genel Sekreterine resmi yolla (elektronik belge
yonetim sistemi ile) kendi gorlisiini de agikg¢a belirtmek suretiyle iletir.

(3) TBB Genel Sekreteri, gelen yaziyi, konusuna gore; karar alinmak (izere Baskan’a, Baskanlik Divani’na veya
Yonetim Kurulu’na sunar.

(4) Ahnan kararlarin icrasina iliskin yazilarda, TBB Genel Sekreteri ilgili idari personele gerekli talimatlari verir.

(5) Kurullar, Yonetim Kurulu’nun onayi, koordinator iyenin katilimi ile calisma alanlarinda basin bildirisi
yayinlayabilir, basin toplantisi diizenleyebilir. Basin bildirisi, kurul adina TBB baskaninin imzasi ile yayinlanir.

Yiiriitme Kurulu Sozciisii

Madde 8.

1. Sozcii, Yiiriitme Kurulu tarafindan, kendi iiyeleri arasindan, alanda ¢alismalar1 ve etkinlikleri olan kisiler
arasindan secilir ve toplantilar1 yonetir.

2. Kurul sézciisiiniin genel gorevleri ve 7. maddedeki usule uygun olarak kullanacag: yetkileri sunlardir:

a. TBB'yi, koordinator Gyenin 6zel olarak gorevlendirilmedigi durumlarda, Baskan’in yazili gérevlendirmesi
ile ilgili kurumlar 6nilinde temsil etmek,

b. Kurulun amacinin gerekli kildigi etkinlik ve ¢alismalarin programlanmasini ve yiritiilmesini saglamak,

c. Belirlenen siirelerde ve her halde takvim yili sonunda, Kurulun gecmis yila iliskin etkinlik raporunu
Yonetim Kurulu’na sunmak,



Kurul

Madde 9.

A) Kurul iiyeleri

Yonetim Kurulu, alanda etkinlik gdsteren avukatlar arasindan, mimkiin oldugunca cografi bolgeler ile alanin
dzellik ve ihtiyaclarini dikkate almak suretiyle yeterli sayida kurul {iyesini gérevlendirir. ihtiyac halinde kurul
Uyelerinin sayisi Yonetim Kurulu’nca arttirilabilir veya azaltilabilir. Bir avukat, ikiden fazla kurulda gorev alamaz.

Kurul caligmalari icin gerek duyulmasi halinde sirekli yada gecici olarak avukatlar disinda da yeteri sayida
danisman dye sifatiyla, Gye kabul edilebilir. Danisman Uyeler goris bildirebilirler ancak kararlara katilamazlar.
Surekli yada gegici olarak danisman Gyenin toplantiya katilmasi yonetim kurulu kararina baglhdir.

B ) Yiiriitme Kurulu
(1)Yonetim Kurulu, A bendi uyarinca olusturulan kurul Gyeleri arasindan en az yedi, en fazla 15 lye yuritme
kurulu Gyesi olarak gorevlendirir.

(2)YUratme Kuruly, ilk toplantisinda kendi Giyeleri icerisinden, bir sdzcli ve bir sekreter lyeyi belirleyerek Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

(3)Meslek kurallarina, Yénetim Kurulu’nun temel galisma ilkelerine veya Yonetim Kurulu’nun Tiirkiye Barolar
Birligi’nin secimli Genel Kurul’'una sundugu ve secilmek suretiyle olur aldig1 temel politikalara aykiri davranan lye,
Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten gikartilabilir.

Kurul Uyelerinin ve Kurul Gérevlerinin Siiresi
Madde 10.

1. Kurullarin gorev siiresi kendisini atayan Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile sinirlidir. Yeni Yonetim
Kurulu tarafindan yeni kurul olusturuluncaya kadar, 6nceki kurul tiyelerinin gorevi devam eder.

2. Yiritme Kurulunun gorev siiresi iki yildir. Slire sonunda ayni iyeler ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

3. Sozci ve sekreterin gorev siireleri bir yildir. Siire sonunda ayni {iyeler aym wusulle tekrar
gorevlendirilebilir.

4. Kurul iyeligi, yiiriitme kurulu dyeligi, sozcli veya sekreterin herhangi bir nedenle siire dolmadan
bosalmasi halinde, yeni se¢ilen iiye dnceki iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Toplantilar
Madde 11.

1. Olaganiistii bir durum olmadik¢a Kurullar alti ayda bir, Yiiriitme Kurullar1 ii¢ ayda bir olagan
toplantilarin yapar.

2. Olagan ve olaganiistii toplant1 ¢agrilarinin yapilmasinda, toplanti giindemlerinin belirlenmesinde ve
toplantilarda alinan kararlarin icrasinda 7. maddedeki usul uygulanir. Olaganiistii toplant1 ¢agrisini, TBB
Genel Sekreteri sartlarin igerigine gore acillik durumunu dikkate alarak Bagkanlik’a veya Yonetim
Kurulu’'na sunar.



3. Toplantiya katilamayacak yiirlitme kurulu {iiyesi, mazeretini sozciiye gerekcesi ile bildirir.

4. Bir yilda ii¢ toplantiya mazeretli veya mazeretsiz katilmayan yiiriitme kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu’na
bildirilir. Bu kiginin iyeliginin  diistirilmesi  hususu, Koordinatér iiye tarafindan  Yo6netim
Kurulu’na sunulur. Koordinatér iiye, bu iiyenin mazeret durumu ve toplantilara katilmamasimin
caligmalar tizerindeki etkisi hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir. Yonetim Kurulu bu agiklamalar1
dikkate alarak iyeligin devamina veya sonlandirilmasina karar verir.

5. Kurul, Yénetim Kurulu’nun istegi ve koordinatdr {iyenin ¢agrisi ile her zaman olaganiistii toplanabilir.

6. Yiiriitme Kurullari, olaganiistii toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir. Bu durumda alinan kararlar
elektronik olarak imzalanir

7. Toplant1 yeter sayist gorevlendirilmis iiye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile aliir. Toplantida alinan kararlar Sekreter tarafindan karar yazilir ve toplantiya katilan
tiim tyeler tarafindan imzalanir. Aykiri oy kullanan iiyeler istedikleri takdirde aykirilik kaydini kararin
sonuna yazdirabilirler

8. Mazeretli veya mazeretsiz olarak yiiriitme kurulunun iki y1lda olagan ve olaganiistii toplantilarinin 2/3’ne
katilmayan {iyenin iiyeligi, Yonetim’in durumu tespitine iliskin karar1 iizerine sona erer.

UcUNCU BOLUM
Calisma Gruplari ve Projeler

Birden Cok Alani ilgilendiren Konularda Calisma Gruplari Kurulmasi
Madde 12.

1. Somut ve birden fazla kurulun gorev alanina giren konularda, durumun veya sorunun tespiti ve
¢Oziimlerin gelistirilmesi amaci ile Yonetim Kurulu tarafindan ilgili kurullardan da iiye alinarak yonetim
kurulu tiyelerinin koordinasyonunda ¢alisma gruplar1 kurulabilir.

2. Caligma grubunun koordinatorliigiinii yapan yonetim kurulu iiyesi; ¢aligmalar hakkinda diizenli olarak
Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir ve ilgili kurullarin koordinator liyeleri ile irtibatli olarak ¢alismalarini
yurttir.

Ulusal ve Uluslararasi Projelerde Kurullarla isbirligi

Madde 13.

(1)TBB’nin proje paydasi/yararlanicisi/ lideri/ ylrattcUsi vb oldugu ulusal veya uluslararasi projelerde, projeden
sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ilgili kurullarin koordinatér Uyelerini diizenli olarak bilgilendirir. Calismalar
sirasinda konu ile ilgili kurullarin goérislerini ahr.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hikiimler

Giderler

Madde 14.
1. Kurullarin igbu yonergenin 6. ve 7. maddeleri ¢er¢evesinde belirlenmis ve onaylanmis giderleri, TBB’nin
ilgili biitgesinin ilgili gider faslindan kargilanir.

Yiiriirliikten Kaldinlan Hiikiimler

Madde 15.

(1) Yénetim Kurulu’nun 21.06.2018 gln ve 2018/772 sayih karari ile kabul edilmis olan TBB Calisma ve Danisma
Kurullari Temel Yonetmeligi yurirlikten kaldiriimistir.

(2) Daha o6nce Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak usuliine uygun sekilde vyurirlige girmis kurul
yonergeleri, isbu yonergeye uygun sekilde yeniden diizenlenir.

(3) Bu yonergelerin isbu yonerge ile ¢elisen hiikiimleri yirirlakten kaldirilmistir.

(4) Uygulamada celiski veya belirsizlik dogmasi halinde is bu yénerge hiikiimleri esas alinir.

Yirdrlik
Madde 16.

(1) Bu Yonerge, TBB Yoénetim Kurulu’nun kabul karari tarihinde, TBB web sitesinde yayimlanarak yurarlige
girer.

Yiiritme

Madde 17.
1. Bu Yonetmelik hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiliir.

Gegici Madde 1.

Kurullarin i¢ yonergeleri, isbu yonergenin yayimlandigi tarihten itibaren lg ay icerisinde bu yonerge ile uyumlu
hale getirilir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.



