Turkiye Barolar Birligi Bagkanligina,

Ucan Sipurge Vakfi olarak 2019'dan beri yaptigimiz "Kader Degil Karar" isimli stajyer
avukatlara yonelik toplumsal cinsiyet esitlikci i¢tihat yazim atdlyesini yayginlastirmak ve
standart hale getirmek istiyoruz. Simdiye kadar 49 Baroya ulastik ve 2 giinlik egitimlerde
ylzlerce stajyerle bulustuk. Ayni formatta Barolari gezmeye devam etmek yerine, her Baronun
staj komisyonu temsilcisi ve/veya TUBAKKOM temsilcilerinin (toplam 81 katilimci davet
edilecek) katilacagi 1,5 gunlik bir calistayla, Barolarin stajlarindaki toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi kapasiteleri ve potansiyellerini anlamak, somut ihtiyaglarini derlemek ve “Kader Degil
Karar” atolyesinin icerigini, yontemini degerlendirmelerini isteyip somut 6nerilerini almak
istiyoruz. Odak grup toplantisi formatinda gerceklesmesini planladigimiz ¢aligtayin
katihmcilarin, 5 masada 6 ayri oturumda vyapilandirilmis sorulari yanitlayacak sekilde
yuratilmesini 6ngoriyoruz. Masalardan toplanacak odak grup verilerini desifre ederek
raporlastirmayi boylece hem Barolarin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi konusundaki mevcut
potansiyellerini, kapasitelerini ve spesifik her baroya, her bolgeye 6zgui ihtiyaglarini sistemli bir
sekilde ortaya koymayi planliyoruz. Barolarin belirledigi katilimcilara galistay ©ncesinde
ulasarak Ankara'ya gelmeden once onlara bir kit géndermeyi ve "Kader Degil Karar" igtihat

yeniden yazim atdélyesinin igerigini yontemini gormus incelemis olmalarini arzu ediyoruz.

Staj egitimi sirasinda avukatlarin toplumsal cinsiyet esitlikgi bir ictihat yazimi egitimi
almalarinin kadin haklarinin daraltildigi ve kazanimlarin tehdit altinda oldugu bir konjonktirde
daha da 6nemli hale geldigi kanaatindeyiz. Ugan Supirge olarak, Glkemizdeki kadinlarin
adalete erisiminin en 6nemli ayagi olan toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari konularinda
donanimli avukatlarin sayisinin artmasini ve bunun igin de Barolarin kapasitelerinin
gliclendirilmesinde sivil toplumun destegini 6nemsiyoruz. Bu amacgla yapilacak bir calistayin
Turkiye Barolar Birliginin vizyonu ve misyonuyla uyumlu oldugunu disindigimuz igin bu

calistayin TBB catisi altinda olmasini Oneriyoruz.

TUBAKKOM'’la birlikte calisarak Barolardaki konuyla ilgili ve yetkili katimcilara ulasmak ve
calistay 6ncesinde Kader Degil Karar ictihat yazim Atélyesi materyallerinin katilimcilarin eline
gecmesi, hedefledigimiz nitelikli veri acisindan ayrica 6nemli. Barolara davet yazisinin
gonderilmesi, Barolardaki staj komisyonu, kadin haklari komisyonu gibi komisyonlarda tecriibe
edinmis birikimli katimcilarin génderilmesini saglamak acisindan TUBAKKOM destegine

ozellikle ihtiyac duymaktayiz. Calistay’t 13-14 Subat tarihlerinde TBB catisi altinda diizenlemek



istiyoruz. Bunun icin de TBB’den ayni anda bes masada yirutilecek odak gruba uygun bir
mekan tahsisi 81 katilimci+ 5 odak grup moderatéri + 5 raportor olmak tizere 91 kisilik 1 adet
0gle yemegi ve oturumlar arasinda kahve ikramlari talep etmekteyiz. Barolardan gelecek
katihmcilarin ulasim- konaklama gibi masraflari ve masalarda goérevli moderator ve
raportorlerin yevmiyeleri Luksemburg Bulyukelgiliginin destegiyle karsilanacaktir. Odak
gruplardan elde edilecek verinin desifresi ve raporlastirilmasi asamasinda ise TBB’den raporun
basilmasi ve Barolara ulastirilmasi konusunda destek talep ediyoruz. Raporumuz sadece kendi
atolyemizi giclendirmeye yonelik olmayacagi, Barolardaki staj egitiminin toplumsal cinsiyet
esitligi icerigi acisindan gozden gegirilmesi verisini de sistematik bir sekilde sunacag igin bu
yayinin TBB yayini olarak basilmasini 6zellikle 6nemsiyoruz. Bu calistay! ve sonucunda kaleme
alinacak raporu TBB is birligiyle hayata gegirmek igin geregini saygilarimizla

degerlendirmelerinize sunariz.10.01.2025
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