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T.C.
ADALET BAKANLIĞI

Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-92358809-045.02-51875/31236 26.12.2024
Konu : Avukatlık Kanununun 16 ncı 
              Maddesinde Yapılan Değişiklik

DAĞITIM YERLERİNE 

                                                                 
Bilindiği üzere, 11.06.2022 tarih ve 31863 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren, 7409 

sayılı Avukatlık Kanunu ile Türk Borçlar Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesi ile 

1136 sayılı Avukatlık Kanununun 16 ncı maddesine;

"Avukatlık stajına fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılması avukatlık 

stajının yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları ile hâkim ve savcılar hariç olmak 

üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar da görevleri sırasında avukatlık 

stajı yapabilir. İlgili birimlerce stajın yapılması konusunda gereken kolaylık sağlanır. Bu fıkraya ilişkin usul ve 

esaslar Adalet Bakanlığınca çıkarılan yönetmelikte düzenlenir.”

fıkrası eklenmiştir.

Anılan değişlik uyarınca Bakanlığımız tarafından çıkartılması gereken Kamu Kurum Kuruluşlarında 

Görev Yapanlar İle Sigortalı Çalışanların Avukatlık Stajı Hakkında Yönetmelik, 22.06.2022 tarih ve 31874 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Daha sonra, 04.04.2024 tarihli ve 32510 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 23.01.2024 tarih ve Esas: 

2023/63, Karar: 2024/15 sayılı Anayasa Mahkemesi kararı ile, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 16 ncı maddesine 

 7409 sayılı Kanunun 1 inci maddesi ile eklenen ikinci fıkranın üçüncü ve dördüncü cümlelerinin Anayasaya aykırı 

oldukları gerekçesiyle iptallerine ve iptal hükümlerinin Anayasanın 153 üncü maddesinin üçüncü fıkrası ile 

30.03.2011 tarihli ve 6216 sayılı Anaya Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanunun 66 ncı 

maddesinin üçüncü fıkrası gereğince kararın Resmi Gazetede yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra 

yürürlüğe girmesine karar verildiği anlaşılmıştır.

Söz konusu iptal kararı üzerine, 27.11.2024 tarih ve 32735 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7532 sayılı 

Noterlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesi ile 1136 sayılı 

Avukatlık Kanunun 16 ncı maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

"Avukatlık stajına fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılması avukatlık 
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stajının yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları veya yardımcıları ile hâkim ve 

savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar da görev 

yeri saklı kalmak kaydıyla mahkemelerde yapılan staj sürecinde aylıksız veya ücretsiz izinli olarak avukatlık stajı 

yapabilir. Bu dönemde ilgilinin talebi üzerine yıllık izinler de kullandırılabilir. Avukat yanında yapılacak staj 

sürecinde ise kamu kurum ve kuruluşu tarafından ilgilinin ifa ettiği kamu görevini aksatmayacak şekilde çalışma 

saatleri ile izin dönemleri ve süreleri düzenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu görevinin niteliğinden dolayı aynı 

anda staj yapma durumunda kamu görevinde aksama ortaya çıkacağı hallerde avukat yanında yapılan staj 

sürecinde de ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin verilebilir. Şu kadar ki, ilgili mevzuatında memur kadrolarına geçiş 

hakkı tanınan sözleşmeli personel ancak memur kadrolarına geçiş hakkını kazandıktan sonra bu fıkrada yer alan 

hükümlerden yararlanabilir. Bu fıkrada belirtilen aylıksız veya ücretsiz izinler diğer mevzuatta yer alan 

sınırlamalara tabi değildir. Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanların staj 

sürecindeki izin dönemleri ve süreleri ile çalışma saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar 

Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir."

Buna ek olarak, 7532 sayılı Kanunla Avukatlık Kanununa eklenen geçici madde düzenlemesiyle bu 

maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce avukatlık stajına başlamış olanlar hakkında 16 ncı maddenin ikinci 

fıkrasında yapılan değişiklikten önceki hükümlerin uygulanmasına devam olunacağı hüküm altına alınmıştır. 

Söz konusu Kanun değişikliği sonrasında, uygulamada bazı tereddütlerin yaşandığı ve Bakanlığımıza 

anılan değişikliğin uygulamasıyla ilgili olarak çok sayıda görüş talebi geldiği görülmüştür.

Bu itibarla, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun “Aranacak şartlar” kenar başlıklı 16 ncı maddesinde;

“3 üncü maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazılı koşulları taşıyan ve Hukuk Mesleklerine Giriş 

Sınavında başarılı olanlardan, stajyer olarak sürekli staj yapmalarına engel işleri ve 5 inci maddede yazılı 

engelleri bulunmayanlar, staj yapacakları baroya bir dilekçe ile başvururlar.

Avukatlık stajına fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılması avukatlık 

stajının yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları veya yardımcıları ile hâkim ve 

savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar da görev 

yeri saklı kalmak kaydıyla mahkemelerde yapılan staj sürecinde aylıksız veya ücretsiz izinli olarak avukatlık stajı 

yapabilir. Bu dönemde ilgilinin talebi üzerine yıllık izinler de kullandırılabilir. Avukat yanında yapılacak staj 

sürecinde ise kamu kurum ve kuruluşu tarafından ilgilinin ifa ettiği kamu görevini aksatmayacak şekilde çalışma 

saatleri ile izin dönemleri ve süreleri düzenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu görevinin niteliğinden dolayı aynı 

anda staj yapma durumunda kamu görevinde aksama ortaya çıkacağı hallerde avukat yanında yapılan staj 

sürecinde de ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin verilebilir. Şu kadar ki, ilgili mevzuatında memur kadrolarına geçiş 

hakkı tanınan sözleşmeli personel ancak memur kadrolarına geçiş hakkını kazandıktan sonra bu fıkrada yer alan 

hükümlerden yararlanabilir. Bu fıkrada belirtilen aylıksız veya ücretsiz izinler diğer mevzuatta yer alan 

sınırlamalara tabi değildir. Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanların staj 

sürecindeki izin dönemleri ve süreleri ile çalışma saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar 

Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir.”,
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Aynı Kanunun  “İstemin ilanı” kenar başlıklı 18 inci maddesinde;

“Adayın istemi, yukarıdaki maddede yazılı hususlarla birlikte, istem tarihinden itibaren on gün içinde 

baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diğer ilgililer, bu süre içinde, adayın stajyer listesine yazılmasına itirazda 

bulunabilirler. Şu kadar ki, itirazın incelenebilmesi, açık delil veya vakıaların gösterilmiş olmasına bağlıdır.”,

Yine Kanunun “Karar” başlıklı kenar 20 nci maddesinde;

“Baro yönetim kurulu, itiraz süresinin bitmesinden itibaren bir ay içinde, 19 uncu maddede yazılı raporu 

da göz önünde tutarak, adayın stajyer listesine yazılıp yazılmaması hakkında gerekçeli bir karar verir. Karar 

ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, bir örneği de incelenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhuriyet Savcılığına 

verilir.

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihinden, o yer Cumhuriyet savcısı kararın 

kendisine verildiği, ilgili ise kararın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar 

Birliğine itiraz edebilirler.

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu 

takdirde, bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde aday Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir.

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki 

ay içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya karar onaylandığı takdirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uygun 

bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere, gösterdiği gerekçesiyle birlikte

Türkiye Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim 

Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylanmamış sayılır; sonuç 

Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir.

Adalet Bakanlığının yukarıdaki fıkra uyarınca verdiği kararlara karşı, Türkiye Barolar Birliği, aday ve 

ilgili baro; Adalet Bakanlığının onaylamayıp geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birliğinin verdiği kararlara 

karşı ise, Adalet Bakanlığı, aday ve ilgili baro idari yargı merciine başvurabilir.”,

Kanunun “Stajın başlangıcı” kenar başlıklı 21 inci maddesinde,

“Avukatlık stajı listeye yazılma ile başlar. İtiraz yazılmayı durdurur.”,

 "Stajın yapılması ve stajyerin ödevleri" kenar başlıklı 23 üncü maddesinde "Staj kesintisiz olarak yapılır. 

Stajyerin haklı nedenlere dayanarak devam etmediği günler, engelin kalkmasından sonraki bir ay içinde 

başvurduğu takdirde, mahkeme stajı sırasında Adalet Komisyonu, avukat yanındaki staj sırasında ise baro yönetim 

kurulu kararı ile tamamlattırılır. Stajın yapıldığı yere göre adalet komisyonu başkanı ve baro başkanı, haklı bir 

engelin bulunması halinde yanında staj yaptığı avukatın da görüşünü alarak stajyere otuz günü aşmamak üzere 

izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte duruşmalara girmek, avukatın mahkemeler ve idari makamlardaki işlerini 

yapmak, dava dosyaları ve yazışmaları düzenlemek, baroca düzenlenen eğitim çalışmalarına katılmak, baro 

yönetim kurulunca verilen ve yönetmelikte gösterilecek diğer ödevleri yerine getirmekle yükümlüdür. Stajyerler, 

meslek kurallarına ve yönetmeliklerde belirlenen esaslara uymak zorundadırlar.",
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Geçici 25 inci maddesinde,

“Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce avukatlık stajına başlamış olanlar hakkında bu maddeyi 

ihdas eden Kanunla 16 ncı maddenin ikinci fıkrasında yapılan değişiklikten önceki hükümlerin uygulanmasına 

devam olunur.”,

Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğinin "Stajın Yapılışı" başlıklı 13 üncü maddesinde, "Staj; 

Baronun, Cumhuriyet Savcısının ve Hakimin denetiminde yapılır. Stajyer, staj eğitim programını aksatmadan; 

duruşmalarda, keşiflerde, soruşturmalarda, kararın görüşülmesinde ve yazılmasında hazır bulunur. Kendisine 

verilen dosya ve kararları inceler ve rapor hazırlar.

Stajyerler kendilerine verilen işlerden sorumludur. Ancak stajda, kalem görevlileri, stajyerler ve iş 

sahipleri arasındaki ilişkilerde karşılıklı saygı esastır. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davranışlardan 

kaçınmak zorundadır.

Adliyede yapılan staj dönemi için, mahkeme ve adalet dairelerinde stajyerlere ayrılmış bir staj defteri ile 

devam çizelgesi bulunur. Staj devam çizelgesi stajyer tarafından her gün imzalanır. Staj eğitim çalışmaları veya 

Baroca düzenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam çizelgesine imza atamayan 

stajyer, özrünü belgelemek koşuluyla imza yükümlülüğünden kurtulur. Staj sonunda devam çizelgesi Cumhuriyet 

savcısı veya hakim tarafından devam yönünden onaylanır.

Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajyerin haklı nedenlerle devam edemediği günler Avukatlık Kanununun 23 

üncü maddesinde belirtildiği şekilde tamamlattırılır. Haklı nedenlerin kanıtlanması stajyerin yükümlülüğündedir.

Stajın yapıldığı yere göre Adalet Komisyonu Başkanı ve Baro başkanı haklı bir engelin bulunması halinde, 

yanında staj yaptığı avukatın da görüşünü alarak stajyere otuz günü geçmemek üzere izin verebilir.

Adliyede yapılan staj dönemi için, bu Yönetmeliğin 12 nci maddesinde belirtilen sürelerin her birinin 

bitiminde; stajyerin varsa devam etmediği günleri, stajyere verilen görevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve 

başarı derecesi ile meslek ilke ve kurallarına yatkınlığını belirten iki nüsha rapor düzenlenerek, biri Adalet 

Komisyonuna diğeri Barosuna gönderilir.

Mahkemelerde yapılan staj sırasında staj kurulu, yoksa yönetim kurulu stajı denetler ve gözetir", 

"Stajın Yapılışı" kenar başlıklı 18 inci maddesinde, "Stajyer, staj eğitim çalışmalarını aksatmamak 

koşuluyla, avukatla birlikte duruşmaları izler. Avukatın yazılı olur vermesi halinde bizzat Avukatlık Kanununda 

belirtilen mahkemelerdeki duruşmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki işleri takip eder. Dava 

dosyalarını hazırlar, gerekli araştırmaları yapar, yazışmaları düzenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun 

aşamalarına eylemli biçimde katılır. Stajyer stajını yaparken meslek ilke ve kurallarına ve Yönetmelikte yer alan 

kurallara uygun davranmakla yükümlüdür.

Staj kesintisiz yapılır. Stajyerin stajı sırasında haklı nedenlere dayanarak devam edemediği günler, engelin 

kalkmasından sonraki bir ay içinde başvurması halinde; Mahkemelerde staj sırasında Adalet Komisyonu 

Başkanının ve avukat yanında staj sırasında ise Baro Yönetim Kurulunun kararı ile tamamlattırılır. Ayrıca Baro 

Başkanı, haklı nedenlerin bulunması halinde, yanında staj yaptığı avukatın ve staj kurulunun da görüşünü alarak 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
_______________________________________________________________________________________________________________________________
 Adalet Bakanlığı Ek Bina B Blok Milli Müdafaa Caddesi No:22 Kızılay / ANKARA                                                                Bilgi için :   Erhan ÇELİK    
 Telefon  No:  (0312) 417 77 70 Fax No: (0312) 219 44 28                                                                                                                               Şube Müdürü
 E-Posta: higm@adalet.gov.tr   İnternet Adresi: higm.adalet.gov.tr

 Kep Adresi: adaletbakanligi@hs01.kep.tr                                                                                     Telefon  No:  (0312) 414 81 33    

UYAP Bilişim Sistemindeki bu dokümana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden  SWtKWf6 - HZx6151 - ZC98Rv9 - ZPpVo8=  ile erişebilirsiniz.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

stajyere otuz günü aşmamak üzere izin verebilir.",

Aynı Yönetmeliğin "Staj listesinden silinme" kenar başlıklı 32 nci maddesinde;

"Avukatlık stajı için Avukatlık Kanununun ve Yönetmeliğin öngördüğü şart ve nitelikleri yitirenler, esasen 

bu şart ve niteliklere sahip olmadıkları staja başladıktan sonra anlaşılanlar, staj listesinden silinme isteminde 

bulunanlar, stajın kesintisiz yapılacağı kuralına uymayanlar, meslek kurallarına ve Yönetmelik ile belirlenen 

esaslara yazılı uyarıya rağmen uymamakta ısrar gösterenlerin adı, Baro Yönetim Kurulu kararı ile staj listesinden 

silinir.

Baro Yönetim Kurulunun listeden silmeye dair kararı ile stajyerin itirazı konusunda Avukatlık Kanununun 

71 inci maddesindeki usul uygulanır."

Hükümlerine yer verilmiştir.

 14.11.2024 tarihinde kabul edilen 7532 sayılı Noterlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesiyle değiştirilen 1136 sayılı Avukatlık Kanunun 16 ncı maddesinin 

gerekçesi ise;

“Maddede yapılan değişiklikle, adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları veya yardımcıları ile hâkim ve 

savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanların, görev 

yerleri saklı kalmak kaydıyla stajın mahkemelerde yapılan ilk altı aylık döneminde aylıksız veya ücretsiz izinli 

olarak avukatlık stajı yapabilecekleri, ayrıca bu dönemde talepleri halinde yıllık izinlerini de kullanabilecekleri 

hüküm altına alınmaktadır. Avukat yanında yapılacak ikinci altı aylık staj sürecinde ise kamu kurum ve 

kuruluşlarınca, avukatlık stajı yapan kamu görevlisinin ifa ettiği kamu görevini aksatmayacak şekilde, çalışma 

saatleri ile izin dönemleri ve sürelerinin düzenlenebileceği ancak ifa edilen kamu görevinin niteliğinden dolayı 

aynı anda staj yapılması, kamu görevinde aksamaya neden olacaksa avukat yanında yapılan staj sürecinde de 

ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin verilebileceği belirtilmektedir. Öte yandan, memur kadrolarına geçiş hakkı 

bulunan sözleşmeli personelin ancak memur kadrosuna geçiş hakkı kazandıktan sonra bu fıkrada belirtilen 

hükümlerden yararlanarak avukatlık stajı yapabileceği hüküm altına alınmaktadır. Memur kadrosuna geçiş hakkı 

bulunmayan diğer sözleşmeli personelin ise bu fıkra hükümlerinden yararlanabilmeleri için ayrıca beklemeleri 

gereken bir süre bulunmamaktadır.

Ayrıca maddeyle, bu fıkrada belirtilen aylıksız veya ücretsiz izinlerin başka bir mevzuatta yer alan 

sınırlamalara tabi olmadığı açıkça düzenlenerek, bu hususta doğabilecek tereddütlerin önlenmesi amaçlanmıştır. 

Son olarak kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanların staj döneminde izinlerini 

kullanabilecekleri dönemler ve süreler ile çalışma saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esasların 

Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirleneceği düzenlenmektedir.”

şeklindedir.

Yukarıda belirtilen Mevzuat hükümleri bir bütün halinde değerlendirildiğinde;

1-Avukatlık Kanununun 21 inci maddesine göre itiraz bulunmaması halinde avukatlık stajının staj listesine 

yazılma ile başlayacağı, 7532 sayılı Kanunla Avukatlık Kanununa eklenen geçici maddenin 27.11.2024 tarihinde 
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yürürlüğe girdiği, bu tarihten önce listeye yazılmış stajyer avukatlar hakkında değişiklikten önceki hükümlerin 

uygulanmasına devam olunacağı, 27.11.2024 tarihi de dahil olmak üzere bu tarihten sonra staj listesine yazılmış 

olanlar hakkında ise değişiklikten sonraki hükümlerin uygulanması  ve staja başlama tarihinin belirlenmesinde 

listeye yazılma tarihinin esas alınması gerektiği,

2- Listeye yazılma ile avukatlık stajının başlayacağı kuralı karşısında 27.11.2024 tarihi itibarıyla staj 

listesine yazılmamış olup askı sürecinde olanların henüz avukatlık stajına başlamamış oldukları için 27.11.2024 

tarihinden sonra staj listesine yazılmaları halinde bunlar hakkında değişiklikten sonraki hükümlerin 

uygulanmasının gerektiği,

 3- Staj listesine yazılma kararına itiraz edildiği takdirde itirazın yazılmayı durduracağı, itirazın 

reddedilmesi durumunda avukatlık stajına başlangıç tarihinin itiraz edilmeden önceki staj listesine yazılma tarihi 

olarak kabul edilmesi gerektiği, itirazın kabul edilip staj listesine yazılma kararının kaldırılması halinde ise 

eksikliklerin tamamlanıp yeniden staj listesine yazılma kararı verilmesi durumunda bu tarihin esas alınması 

gerektiği,

4- Avukatlık Kanununun 16 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yapılan bir diğer değişiklikle memur 

kadrolarına geçiş hakkı bulunan sözleşmeli personelin ancak memur kadrosuna geçiş hakkı kazandıktan sonra bu 

fıkrada belirtilen hükümlerden yararlanarak avukatlık stajı yapabileceği hüküm altına alındığından, memur 

kadrolarına geçiş hakkı bulunup henüz memur kadrosuna geçiş hakkı kazanmayan sözleşmeli personelin avukatlık 

stajı yapamayacağı,

5- Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanların staj döneminde izinlerini 

kullanabilecekleri dönemler ve süreler ile çalışma saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esasların 

Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirleneceğinin maddede hüküm altına alındığı, maddenin yürürlüğe 

girmesinin yönetmeliğin yayımlanmasına bağlı kılınmadığı, Avukatlık Kanununun 16 ncı maddesinde yapılan 

değişikliğin, 27.11.2024 tarihinde yürürlüğe girdiği ve bu nedenle kamuda görev yapanların avukatlık stajına 

başlayabilmeleri için yönetmeliğin yürürlüğe girmesini beklemelerine gerek bulunmadığı,

6- Avukatlık stajına fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılmasının avukatlık 

stajı yapılmasına engel olmadığı, bu nedenle özel sektörde çalışanların avukatlık stajı yapabilecekleri, Kanunda bu 

hususa ilişkin bir düzenleme bulunmadığından çalışma koşullarının  avukatlık stajı yapan özel sektör çalışanı ile 

işvereni arasında yapılacak iş akdiyle düzenlenebileceği, ancak Avukatlık Kanununun 23 ve Türkiye Barolar 

Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğinin 13 ve 18 inci maddelerine göre stajın kesintisiz yapılması gerektiği, Türkiye 

Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğine göre stajyer hakkında, Baronun, Cumhuriyet Savcısının ve Hakimin 

staj dönemine ilişkin rapor düzenleme zorunluluğunun bulunduğu, böylelikle stajın denetiminin sağlandığı, ayrıca, 

Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğinin 32 nci maddesi uyarınca stajın kesintisiz yapılacağı 

kuralına uymayanlar hakkında Baro Yönetim Kurulunca staj listesinden silme kararı verilebileceği, dolayısıyla 

stajın kesintisizlik ilkesine uyulup uyulmadığı hususunun staj esnasında denetlenmesinin gerektiği,

7- Avukatlık stajına başlayabilmek için hangi belgelerin isteneceği hususunun Türkiye Barolar Birliği 

Avukatlık Staj Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinde açıkça belirtilmiş olduğu, söz konusu Yönetmelikte belirtilen 
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belgelerin yanında, 7532 sayılı Noterlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci 

maddesi ile değiştirilen 1136 sayılı Avukatlık Kanunun 16 ncı maddesinin ikinci fıkrasındaki hüküm uyarınca, 

kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlardan memur kadrolarına geçiş hakkı 

tanınan sözleşmeli personel olup olmadıkları, eğer bu unvanda iseler  memur kadrolarına geçiş yapma hakkı 

kazanıp kazanmadıkları ve  ilk altı aylık staj için aylıksız veya ücretsiz izin ile  yıllık izinlerine ilişkin belgelerin 

istenmesi gerektiği,

değerlendirilmektedir.

Bilgi edinilmesini ve yazımızda belirtilen hususlara aykırı durumların tespit edilmesi halinde Cumhuriyet 

Başsavcılıklarınca 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 20 nci maddesinin ikinci fıkrası gereği itiraz yoluna 

başvurulması hususunda gerekli özenin gösterilmesini rica ederim. 
                            

                                                                                                                                         Hakan ÖZTATAR
Hâkim

Bakan a.
Genel Müdür 

Dağıtım:
Gereği:                                                                                      Bilgi: 
-Tüm Cumhuriyet Başsavcılıklarına                                               -Türkiye Barolar Birliği Başkanlığına
-Tüm Adli Yargı İlk Derece Komisyon Başkanlıklarına                -Tüm Baro Başkanlıklarına


