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TURKIYE CUMHURIVETI NiN YGZGNCi YILI

T.C.
ADALET BAKANLIGI
Hukuk isleri Genel Mudiirlugii

Sayl  :E-92358809-045.02-51875/31236 26.12.2024
Konu : Avukatlik Kanununun 16 nci
Maddesinde Yapilan Degisiklik

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Gzere, 11.06.2022 tarih ve 31863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren, 7409
sayill Avukathk Kanunu ile Turk Borclar Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 1 inci maddesi ile
1136 sayili Avukatlik Kanununun 16 nci maddesine;

"Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak galisiimasi avukatlik
stajinin yapilmasina engel degildir. Adli ve idari yargi hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilar hari¢ olmak
tzere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlar da gorevleri sirasinda avukathk
staji yapabilir. ilgili birimlerce stajin yapilmasi konusunda gereken kolaylik saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve
esaslar Adalet Bakanliginca cikarilan yonetmelikte diizenlenir.”

fikrasi eklenmistir.

Anilan degislik uyarinca Bakanhgimiz tarafindan gikartilmasi gereken Kamu Kurum Kuruluslarinda
Gorev Yapanlar ile Sigortali Calisanlarin Avukatlik Staji Hakkinda Yonetmelik, 22.06.2022 tarih ve 31874 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir.

Daha sonra, 04.04.2024 tarihli ve 32510 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 23.01.2024 tarih ve Esas:
2023/63, Karar: 2024/15 sayili Anayasa Mahkemesi karari ile, 1136 sayili Avukatlik Kanununun 16 nci maddesine
7409 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile eklenen ikinci fikranin ti¢iinci ve dérdinci climlelerinin Anayasaya ayKkiri
olduklari gerekcesiyle iptallerine ve iptal hikimlerinin Anayasanin 153 (nci maddesinin Gg¢linct fikrasi ile
30.03.2011 tarihli ve 6216 sayili Anaya Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 66 nci
maddesinin Gcuncl fikrasi geregince kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra
yurarluge girmesine karar verildigi anlasiimistir.

S0z konusu iptal karari Gzerine, 27.11.2024 tarih ve 32735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7532 sayili
Noterlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesi ile 1136 sayili
Avukatlik Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak galisiimasi avukatlik
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stajinin yapilmasina engel degildir. Adli ve idari yargi hdkim ve savci adaylari veya yardimcilari ile hakim ve
savcilar hari¢ olmak tizere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlar da gorev
yeri sakli kalmak kaydiyla mahkemelerde yapilan staj stirecinde ayliksiz veya Ucretsiz izinli olarak avukatlik staji
yapabilir. Bu dénemde ilgilinin talebi Uzerine yillik izinler de kullandirilabilir. Avukat yaninda yapilacak staj
strecinde ise kamu kurum ve kurulusu tarafindan ilgilinin ifa ettigi kamu gorevini aksatmayacak sekilde ¢alisma
saatleri ile izin donemleri ve siireleri diizenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu gorevinin niteliginden dolay ayni
anda staj yapma durumunda kamu gorevinde aksama ortaya cikacagl hallerde avukat yaninda yapilan staj
strecinde de ilgiliye ayliksiz veya ucretsiz izin verilebilir. Su kadar ki, ilgili mevzuatinda memur kadrolarina gegis
hakki taninan sdzlesmeli personel ancak memur kadrolarina gegis hakkini kazandiktan sonra bu fikrada yer alan
hikimlerden yararlanabilir. Bu fikrada belirtilen ayliksiz veya Ucretsiz izinler diger mevzuatta yer alan
sinirlamalara tabi degildir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlarin staj
surecindeki izin donemleri ve sireleri ile calisma saatlerinin dizenlenmesine iliskin usul ve esaslar
Cumhurbaskanliginca cikarilan yénetmelikle belirlenir."

Buna ek olarak, 7532 sayili Kanunla Avukatlik Kanununa eklenen gecici madde diizenlemesiyle bu
maddenin yirarlige girdigi tarihten 6nce avukathk stajina baslamis olanlar hakkinda 16 nci maddenin ikinci
fikrasinda yapilan degisiklikten 6nceki hiikiimlerin uygulanmasina devam olunacagi hikim altina alinmistir.

S6z konusu Kanun degisikligi sonrasinda, uygulamada bazi teredditlerin yasandi§i ve Bakanhgimiza
antlan degisikligin uygulamasiyla ilgili olarak ¢cok sayida goris talebi geldigi goralmustir.

Bu itibarla, 1136 sayili Avukatlik Kanununun “Aranacak sartlar” kenar baslikli 16 nci maddesinde;

“3 0ncli maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazili kosullari tasiyan ve Hukuk Mesleklerine Giris
Sinavinda basarili olanlardan, stajyer olarak surekli staj yapmalarina engel isleri ve 5 inci maddede yazih
engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklari baroya bir dilekge ile basvururlar.

Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak ¢alisiimasi avukathk
stajinin yapilmasina engel degildir. Adli ve idari yargi hakim ve savci adaylari veya yardimcilari ile hakim ve
savcilar hari¢ olmak tzere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlar da gorev
yeri sakli kalmak kaydiyla mahkemelerde yapilan staj siirecinde ayliksiz veya Ucretsiz izinli olarak avukatlik staji
yapabilir. Bu dénemde ilgilinin talebi tzerine yillik izinler de kullandirilabilir. Avukat yaninda yapilacak staj
strecinde ise kamu kurum ve kurulusu tarafindan ilgilinin ifa ettigi kamu gorevini aksatmayacak sekilde ¢alisma
saatleri ile izin donemleri ve sireleri dizenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu go6revinin niteliginden dolayi ayni
anda staj yapma durumunda kamu gorevinde aksama ortaya cikacagl hallerde avukat yaninda yapilan staj
surecinde de ilgiliye ayliksiz veya Ucretsiz izin verilebilir. Su kadar ki, ilgili mevzuatinda memur kadrolarina gecis
hakki taninan s6zlesmeli personel ancak memur kadrolarina gegis hakkini kazandiktan sonra bu fikrada yer alan
hikimlerden yararlanabilir. Bu fikrada belirtilen ayliksiz veya ucretsiz izinler diger mevzuatta yer alan
sinirlamalara tabi degildir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlarin staj
strecindeki izin donemleri ve sireleri ile calisma saatlerinin dizenlenmesine iliskin usul ve esaslar

Cumhurbaskanliginca cikarilan yonetmelikle belirlenir.”,
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Ayni Kanunun “istemin ilani” kenar baslikli 18 inci maddesinde;

“Adayin istemi, yukaridaki maddede yazili hususlarla birlikte, istem tarihinden itibaren on gun iginde
baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde onbes gun stre ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu sure icinde, adayin stajyer listesine yazilmasina itirazda
bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin incelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gosterilmis olmasina baglidir.”,

Yine Kanunun “Karar” baslikli kenar 20 nci maddesinde;

“Baro yonetim kurulu, itiraz siresinin bitmesinden itibaren bir ay i¢inde, 19 uncu maddede yazil raporu
da gbz oninde tutarak, adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekceli bir karar verir. Karar
ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek Uizere dosyasi ile birlikte o yer Cumhuriyet Savciligina
verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu Gyeleri karar tarihinden, o yer Cumhuriyet savcisi kararin
kendisine verildigi, ilgili ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes gin icinde Tlrkiye Barolar
Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazih sure iginde bir karar verilmemis olmasi halinde talep reddedilmis sayilir. Bu
takdirde, bir aylik sirenin bitiminden itibaren onbes glin icinde aday Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz zerine verdigi kararlar Adalet Bakanliina ulastigi tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandidi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanhgi uygun
bulmadigi kararlari bir daha gorisulmek tzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte

Tlrkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca Ugte iki cogunluklaaynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug
Tirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgina bildirilir.

Adalet Bakanhginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara karsi, Turkiye Barolar Birligi, aday ve
ilgili baro; Adalet Bakanliginin onaylamayip geri géndermesi tizerine Tirkiye Barolar Birliginin verdigi kararlara
kars! ise, Adalet Bakanhgi, aday ve ilgili baro idari yargi merciine basvurabilir.”,

Kanunun “Stajin baslangici” kenar baslikli 21 inci maddesinde,

““Avukatlik staji listeye yazilma ile baglar. itiraz yazilmay1 durdurur.”,

"Stajin yapilmasi ve stajyerin ddevleri" kenar bashkl 23 incti maddesinde "Staj kesintisiz olarak yapilir.
Stajyerin hakli nedenlere dayanarak devam etmedigi glnler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay icinde
basvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet Komisyonu, avukat yanindaki staj sirasinda ise baro yonetim
kurulu karari ile tamamlattirilir. Stajin yapildigi yere gore adalet komisyonu baskani ve baro baskani, hakh bir
engelin bulunmasi halinde yaninda staj yaptigi avukatin da gorusiini alarak stajyere otuz gini asmamak Uzere
izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler ve idari makamlardaki islerini
yapmak, dava dosyalari ve yazismalari duzenlemek, baroca diuzenlenen egitim calismalarina katilmak, baro
yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek diger ddevleri yerine getirmekle yikimludir. Stajyerler,

meslek kurallarina ve yénetmeliklerde belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.”,
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Gecici 25 inci maddesinde,

“Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce avukathk stajina baslamis olanlar hakkinda bu maddeyi
ihdas eden Kanunla 16 nci maddenin ikinci fikrasinda yapilan degisiklikten dnceki hiikiimlerin uygulanmasina
devam olunur.”,

Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yodnetmeliginin "Stajin Yapihsi" baslikli 13 Gincli maddesinde, "Staj;
Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin denetiminde yapilir. Stajyer, staj egitim programini aksatmadan;
durusmalarda, kesiflerde, sorusturmalarda, kararin goristlmesinde ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine
verilen dosya ve kararlari inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, kalem goérevlileri, stajyerler ve is
sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikli saygl esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davranislardan
kacinmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj donemi igin, mahkeme ve adalet dairelerinde stajyerlere ayrilmis bir staj defteri ile
devam cizelgesi bulunur. Staj devam cizelgesi stajyer tarafindan her gin imzalanir. Staj egitim calismalar veya
Baroca dizenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam cizelgesine imza atamayan
stajyer, 0zriinu belgelemek kosuluyla imza yukumluluginden kurtulur. Staj sonunda devam cizelgesi Cumhuriyet

savcisi veya hakim tarafindan devam yoninden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam edemedigi ginler Avukatlik Kanununun 23

tinc maddesinde belirtildigi sekilde tamamlattirilir. Hakli nedenlerin kanitlanmasi stajyerin yukiimlalugindedir.

Stajin yapildigi yere gore Adalet Komisyonu Baskani ve Baro baskani hakli bir engelin bulunmasi halinde,
yaninda staj yaptigi avukatin da gorusuni alarak stajyere otuz giinii gegmemek izere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj donemi igin, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen strelerin her birinin
bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi gunleri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve
basari derecesi ile meslek ilke ve kurallarina yatkinhgini belirten iki niisha rapor dlzenlenerek, biri Adalet
Komisyonuna digeri Barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yonetim kurulu staji denetler ve gozetir",

"Stajin Yapilisi™ kenar baslikli 18 inci maddesinde, "Stajyer, staj egitim calismalarini aksatmamak
kosuluyla, avukatla birlikte durusmalari izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanununda
belirtilen mahkemelerdeki durusmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip eder. Dava
dosyalarini hazirlar, gerekli arastirmalari yapar, yazismalari duizenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun
asamalarina eylemli bicimde katilir. Stajyer stajini yaparken meslek ilke ve kurallarina ve Yoénetmelikte yer alan
kurallara uygun davranmakla yikimliddr.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli nedenlere dayanarak devam edemedigi guinler, engelin
kalkmasindan sonraki bir ay icinde basvurmasi halinde; Mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu
Baskaninin ve avukat yaninda staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulunun karari ile tamamlattirilir. Ayrica Baro

Baskani, hakl nedenlerin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptigi avukatin ve staj kurulunun da gérisini alarak
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stajyere otuz giiniiasmamak Uzere izin verebilir.",
Ayni Yonetmeligin "Staj listesinden silinme" kenar baslikli 32 nci maddesinde;

"Avukatlik staji icin Avukatlik Kanununun ve Yonetmeligin 6ngordigu sart ve nitelikleri yitirenler, esasen
bu sart ve niteliklere sahip olmadiklari staja basladiktan sonra anlasilanlar, staj listesinden silinme isteminde
bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacagi kuralina uymayanlar, meslek kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen
esaslara yazili uyariya ragmen uymamakta i1srar gosterenlerin adi, Baro Yonetim Kurulu karari ile staj listesinden
silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karari ile stajyerin itirazi konusunda Avukatlik Kanununun
71 inci maddesindeki usul uygulanir.”

Huklmlerine yer verilmistir.

14.11.2024 tarihinde kabul edilen 7532 sayili Noterlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesiyle degistirilen 1136 sayili Avukathik Kanunun 16 nci maddesinin
gerekcesi ise;

“Maddede yapilan degisiklikle, adli ve idari yargi hakim ve savci adaylari veya yardimcilari ile hakim ve
savcilar hari¢ olmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda goérev yapanlarin, gérev
yerleri sakli kalmak kaydiyla stajin mahkemelerde yapilan ilk alti aylik doneminde ayliksiz veya Ucretsiz izinli
olarak avukatlik staji yapabilecekleri, ayrica bu dénemde talepleri halinde yillik izinlerini de kullanabilecekleri
hikim altina alinmaktadir. Avukat yaninda yapilacak ikinci alti aylik staj sirecinde ise kamu kurum ve
kuruluslarinca, avukatlik staji yapan kamu gorevlisinin ifa ettigi kamu gorevini aksatmayacak sekilde, calisma
saatleri ile izin dénemleri ve surelerinin diizenlenebilecedi ancak ifa edilen kamu gdrevinin niteliginden dolay!
ayni anda staj yapilmasi, kamu goérevinde aksamaya neden olacaksa avukat yaninda yapilan staj siirecinde de
ilgiliye ayliksiz veya iicretsiz izin verilebilecegi belirtilmektedir. Ote yandan, memur kadrolarina gecis hakki
bulunan sozlesmeli personelin ancak memur kadrosuna gecis hakki kazandiktan sonra bu fikrada belirtilen
hikimlerden yararlanarak avukatlik staji yapabilecedi hiikiim altina alinmaktadir. Memur kadrosuna gecis hakki
bulunmayan diger so6zlesmeli personelin ise bu fikra hikimlerinden yararlanabilmeleri igin ayrica beklemeleri
gereken bir siire bulunmamaktadir.

Ayrica maddeyle, bu fikrada belirtilen ayliksiz veya (cretsiz izinlerin baska bir mevzuatta yer alan
sinirlamalara tabi olmadigi acikca diizenlenerek, bu hususta dogabilecek teredditlerin énlenmesi amaclanmistir.
Son olarak kamu kurum ve kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlarin staj déneminde izinlerini
kullanabilecekleri donemler ve sireler ile calisma saatlerinin dizenlenmesine iliskin usul ve esaslarin
Cumhurbaskanliginca cikarilan yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmektedir.”

seklindedir.

Yukarida belirtilen Mevzuat hiikiimleri bir butn halinde degerlendirildiginde;

1-Avukatlik Kanununun 21 inci maddesine gore itiraz bulunmamasi halinde avukatlik stajinin staj listesine

yazilma ile baslayacagi, 7532 sayili Kanunla Avukathk Kanununa eklenen gecici maddenin 27.11.2024 tarihinde
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yurdrltge girdigi, bu tarihten once listeye yazilmis stajyer avukatlar hakkinda degisiklikten 6nceki hikimlerin
uygulanmasina devam olunacagi, 27.11.2024 tarihi de dahil olmak Uzere bu tarihten sonra staj listesine yazilmis
olanlar hakkinda ise degisiklikten sonraki hikiumlerin uygulanmasi ve staja baslama tarihinin belirlenmesinde
listeye yazilma tarihinin esas alinmasi gerektigi,

2- Listeye yazilma ile avukatlik stajinin baslayacagi kurali karsisinda 27.11.2024 tarihi itibariyla staj
listesine yazilmamis olup aski strecinde olanlarin heniiz avukatlik stajina baslamamis olduklari igin 27.11.2024
tarihinden sonra staj listesine yazilmalari halinde bunlar hakkinda degisiklikten sonraki hikiumlerin
uygulanmasinin gerektigi,

3- Staj listesine yazilma kararina itiraz edildigi takdirde itirazin yazilmay! durduracagi, itirazin
reddedilmesi durumunda avukatlik stajina baslangi¢ tarihinin itiraz edilmeden énceki staj listesine yazilma tarihi
olarak kabul edilmesi gerekti@i, itirazin kabul edilip staj listesine yazilma kararinin kaldiriimasi halinde ise
eksikliklerin tamamlanip yeniden staj listesine yazilma karari verilmesi durumunda bu tarihin esas alinmasi
gerektigi,

4- Avukatlik Kanununun 16 nci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan bir diger degisiklikle memur
kadrolarina gegis hakki bulunan sézlesmeli personelin ancak memur kadrosuna gegis hakki kazandiktan sonra bu
fikrada belirtilen hikimlerden yararlanarak avukatlik staji yapabilecedi hikim altina alindigindan, memur
kadrolarina gecis hakki bulunup hentiz memur kadrosuna gecis hakki kazanmayan sdzlesmeli personelin avukatlik
stajl yapamayacagl,

5- Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlarin staj déneminde izinlerini
kullanabilecekleri donemler ve sireler ile calisma saatlerinin dizenlenmesine iliskin usul ve esaslarin
Cumhurbaskanliginca ¢ikarilan yénetmelikle belirleneceginin maddede hiikim altina alindigi, maddenin ydrirlige
girmesinin yonetmeligin yayimlanmasina bagl kilinmadigi, Avukatlik Kanununun 16 nci maddesinde yapilan
degisikligin, 27.11.2024 tarihinde yururluge girdigi ve bu nedenle kamuda goérev yapanlarin avukatlik stajina
baslayabilmeleri icin yonetmeligin ylrurlige girmesini beklemelerine gerek bulunmadigi,

6- Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak ¢alisiimasinin avukatlik
staji yapilmasina engel olmadigi, bu nedenle 6zel sektérde calisanlarin avukatlik staji yapabilecekleri, Kanunda bu
hususa iliskin bir diizenleme bulunmadigindan ¢alisma kosullarinin avukatlik staji yapan 6zel sektor calisani ile
isvereni arasinda yapilacak is akdiyle duzenlenebilecedi, ancak Avukatlik Kanununun 23 ve Turkiye Barolar
Birligi Avukatlik Staj Ydnetmeliginin 13 ve 18 inci maddelerine gore stajin kesintisiz yapilmasi gerektigi, Turkiye
Barolar Birligi Avukatlik Staj Yodnetmeligine gore stajyer hakkinda, Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin
staj donemine iliskin rapor diizenleme zorunlulugunun bulundugu, boylelikle stajin denetiminin saglandigi, ayrica,
Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yodnetmeliginin 32 nci maddesi uyarinca stajin kesintisiz yapilacagi
kuralina uymayanlar hakkinda Baro Yonetim Kurulunca staj listesinden silme karari verilebilecegi, dolayisiyla
stajin kesintisizlik ilkesine uyulup uyulmadigi hususunun staj esnasinda denetlenmesinin gerektigi,

7- Avukatlik stajina baslayabilmek icin hangi belgelerin istenecedi hususunun Tirkiye Barolar Birligi

Avukatlik Staj Yonetmeliginin 4 tncl maddesinde agikca belirtilmis oldugu, s6z konusu Yonetmelikte belirtilen

Bu belge, glvenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Adalet Bakanligi Ek Bina B Blok Milli Midafaa Caddesi No:22 Kizilay / ANKARA Bilgi igin : Erhan GELIK
Telefon No: (0312) 417 77 70 Fax No: (0312) 219 44 28 Sube Mudurt

E-Posta: higm@adalet.gov.tr internet Adresi: higm.adalet.gov.tr
Kep Adresi: adaletbakanligi@hs01.kep.tr Telefon No: (0312) 414 81 33

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden SWEKWF6 - HZx6151 - ZC98Rv9 - ZPpVo8= ile erigebilirsin



belgelerin yaninda, 7532 sayili Noterlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci
maddesi ile degistirilen 1136 sayili Avukatlik Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasindaki hiikiim uyarinca,
kamu kurum ve kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda goérev yapanlardan memur kadrolarina gecis hakki
taninan sozlesmeli personel olup olmadiklari, eger bu unvanda iseler memur kadrolarina gecis yapma hakki
kazanip kazanmadiklari ve ilk alti aylik staj icin ayliksiz veya Ucretsiz izinile yillik izinlerine iliskin belgelerin
istenmesi gerektigi,

degerlendirilmektedir.

Bilgi edinilmesini ve yazimizda belirtilen hususlara aykiri durumlarin tespit edilmesi halinde Cumhuriyet
Bassavciliklarinca 1136 sayili Avukathk Kanununun 20 nci maddesinin ikinci fikrasi geregi itiraz yoluna

basvurulmasi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesini rica ederim.

Hakan OZTATAR
Hakim
Bakan a.
Genel Mudur
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
-Tim Cumbhuriyet Bassavciliklarina -Turkiye Barolar Birligi Baskanhgina
-Tim Adli Yargi 11k Derece Komisyon Baskanliklarina -Tim Baro Baskanliklarina
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