Kabul Tarihi :Y.K./21.12.2024/2024-1936 (Baskanhk Sunusu)

TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi MERKEZ VE KOMiSYONLAR
TEMEL YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
Madde 1.

(1) Bu Yonerge’nin amaci, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun yiikledigi gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde kurulmus ve kurulacak olan merkez ve
komisyonlarin temel ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2.

(1) Yonerge, Tiirkiye Barolar Birligi blinyesindeki merkez ve komisyonlar1 kapsar.

(2) Tuirkiye Barolar Birligi biinyesindeki merkez ve komisyonlar i¢in, bu Yonerge’deki
usul ve esaslara aykir1 olmamak kaydiyla, ayr1 yonergeler cikarilir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi Avukat Haklar1 Merkezi ile Tiirkiye Barolar Birligi Kariyer
ve Mesleki Gelisim Merkezi i¢in bu merkezlerin yapisina ve calisma usuliine iligkin Y 6netim
Kurulu tarafindan bu yonergeden farkli diizenleme yapilabilir.

Tanimlar
Madde 3.

(1) Bu yonergede gecen

a) Baskan: TBB Baskani’ni,

b) Bagkanlik Divani: TBB Bagkanlik Divanini,

c¢) Genel Sekreter: TBB Genel Sekreteri’ni,

¢) Komisyon: Somut sorun alanlarina yonelik olarak faaliyet gosteren birimleri,

d) Koordinator Uye: Merkez veya komisyondan sorumlu TBB Y 6netim Kurulu Uyesini,

e) Merkez: Faaliyet alaninin kapsami sebebiyle farkli ¢alisma usullerini gerekli kilan
birimleri,

f) Sekreter: Merkez veya komisyon tarafindan, kendi iiyeleri arasindan, bu Yonerge’de
belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere segilen iiyeyi,

g) Sozcii: Merkez veya komisyon tarafindan, kendi liyeleri arasindan, alanda ¢aligmalari
ve etkinlikleri olan kisiler arasindan, bu Yo6nerge’de belirlenen goérevleri yerine getirmek {izere
secilen liyeyi,

&) TBB: Tiirkiye Barolar Birligini,

h) Uye: Merkez veya komisyonlarda gérev alan avukat veya diger meslek mensuplarini,

1) Yazman: Merkez veya komisyon tarafindan, kendi iiyeleri arasindan, bu Yonerge’de
belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere segilen liyeyi,

1) Yonetim Kurulu: TBB Yo6netim Kurulunu,

7) Yiirtitme Kurulu: Merkez veya komisyonun S6zcii, Sekreter ve Yazman’dan olusan
Yiritme Kurulunu,



ifade eder.

Merkez ve Komisyonlarin Kurulmasi
Madde 4.

(1) Merkez ve komisyonlar, kendi yoOnergelerinde belirlenen amag¢ ve gorevler
dogrultusunda faaliyet gostermek iizere Yonetim Kurulu karariyla kurulur.

Merkez ve Komisyonlara Uyelik
Madde 5.

(1) Merkez ve komisyonlarin iiyelerinin belirlenmesi, iliyelige kabul ve iiyelikten
cikarma Yonetim Kurulu karariyla olur.

(2) Yonetim Kurulu, faaliyet alaninin 6zellik ve ihtiyaglarini, cografi bolgeleri,
Barolardan gelen bagvurular ve farkli merkez veya komisyonlar arasindaki liye sayist dengesini
dikkate almak suretiyle, merkez veya komisyonun faaliyet alaninda ¢aligmalar yapan avukatlar
arasindan en fazla yirmi kisiyi tiye olarak gorevlendirir.

(3) Bir avukat, yalnizca tek bir merkez veya komisyonda gorev alabilir.

(4) Merkez ve komisyon caligmalar1 i¢in gerek duyulmasi halinde avukatlik disindaki
mesleklerden de tliye kabul edilebilir. Ancak bu iiyeler; ikinci fikrada diizenlenen iiye sayisi
hesabina dahil edilmezler ve merkez veya komisyonda yapilacak oylamalara katilamazlar.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 6.

(1) Merkez ve komisyon iiyelerinin gorevleri, gorevlendirilmelerini takip eden ilk
Tiirkiye Barolar Birligi Olagan Genel Kurul tarihi itibariyla sona erer. Ancak yeni iiyeler
gorevlendirilinceye kadar, 6nceki liyelerin gorevi devam eder.

(2) 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Tirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari’na,
Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu ile Yonetim Kurulunun temel ¢aligma ilkelerine veya
temel politikalarina uygun hareket etmeyen iiyeler, Yonetim Kurulu karariyla tyelikten
cikarilabilir.

Merkez ve Komisyonlarin Calisma Esaslari, Faaliyetlerine Son Verilmesi veya
Birlestirilmesi
Madde 7.

(1) Merkez ve komisyonlarin ¢alisma esaslari, kendi yonergelerinde diizenlenir. Merkez
ve komisyon yonergeleri Yonetim Kurulu tarafindan cikarilir. Merkez ve komisyonlarin
yonergeleri, bu Yonerge’deki usul ve esaslara aykir1 olamaz.

(2) Merkez ve komisyonlarin altinda, ihtiyaca bagli olarak alt calisma gruplari
olusturulabilir.

(3) Gerekli goriilmesi halinde Yonetim Kurulu karariyla merkez veya komisyon
bilinyesinde danisma kurulu olusturulabilir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde, merkez ve komisyonlarin faaliyetine son
verebilecegi gibi farkli merkez ve komisyonlar birlestirmeye de karar verebilir.

Merkez ve Komisyonlarin Genel Amaci
Madde 8.



(1) Merkez ve komisyonlarin genel amaci, gorev ve faaliyet alanlarinda teorik ve
uygulamaya yonelik arastirma ve ¢aligsmalar yapmaktir.

Merkez ve Komisyonlarin Genel Gorevi
Madde 9.

(1) Merkez ve komisyonlarin genel gorevleri sunlardir:

a) Amaglar1 dogrultusunda, tahmini biit¢esiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunulmak ve
kabul edilmek suretiyle calismalarda bulunmak,

b) Yonetim Kuruluna, merkez veya komisyon c¢aligmalar1 ve faaliyet alan1 hakkinda
raporlar hazirlamak ve 6neriler sunmak,

c) Faaliyet alanlarina iliskin mevzuat ¢aligmalarini ve yliriirliige giren mevzuati takip
etmek Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

IKINCi BOLUM
Kurullarin Genel Yapilanmasi

Yonetim Kurulunun Merkez ve Komisyonlarla iligkisi
Madde 10.

(1) Yoénetim Kurulu, kendi igerisinden bir veya birden fazla iiyeyi Koordinatér Uye
olarak gorevlendirir. Koordinatér Uye, gorevlendirildigi merkez ve komisyonlarn dogal
iyesidir.

(2) Koordinatér Uye, merkez veya komisyondan gelen talep ve raporlari, TBB Genel
Sekreteri’ne elektronik belge yonetim sistemi tlizerinden resmi yolla, kendi goriisiinii de acik¢a
belirtmek suretiyle iletir.

(3) Genel Sekreter, gelen belgeyi, konusuna gore, karar alinmak lizere Bagskan’a,
Bagkanlik Divanina veya Yonetim Kuruluna sunar.

(4) Genel Sekreter, alinan kararlarin icrasi igin ilgili idari personele gerekli talimatlar
verir.

(5) Merkez ve komisyonlar, Koordinatér Uye’ nin katilim1 ve Yénetim Kurulunun veya
Bagkanlik Divanmin onay1 ile faaliyet alanlarina iliskin ve faaliyetleri hakkinda meslek
kamuoyu ile genel kamuoyunu bilgilendirmek ve paylasimlar yapmak {lizere basin bildirisi
yayinlayabilir, basin toplantis1 diizenleyebilir, sosyal medya hesaplart agabilir. Merkez ve
komisyonlarin sosyal medya hesaplar1 Koordinatér Uye tarafindan yonetilir. Sosyal medya
hesap sifreleri TBB idari personelinde bulunur.

Merkez veya Komisyon Yiiriitme Kurulu
Madde 11.

(1) Merkez veya komisyon, ilk toplantisinda kendi iiyeleri igerisinden, bir sézcii, bir
sekreter ve bir yazmandan olugan Yiiriitme Kurulunu belirleyerek Yonetim Kurulunun onayina
sunar.

(2) Yiirtitme Kurulu, merkez veya komisyonun faaliyetlerini planlar ve Y6netim Kurulu
ile uyum igerisinde gerceklesmesini saglar.

(3) Merkez veya komisyona havale edilen yazigmalar, oncelikle Yiiriitme Kurulu
tarafindan degerlendirildikten sonra, gerek goriilmesi halinde merkez veya komisyonun toplanti
giindemine alinir.

(4) Yiirtitme Kurulu, ayda bir toplanir. Yiirtitme Kurulu toplantilar1 ¢evrim i¢i veya
gerek goriilmesi halinde Koordinatér Uye’nin bilgisi dahilinde yiiz yiize yapilabilir.



(5) Yiriitme Kurulunun gorev siiresi bir y1l ve her haliikarda tiyelik siiresiyle sinirlidir.

Merkez veya Komisyon Sozciisii
Madde 12.

(1) Sozcii, merkez veya komisyon iiyeleri tarafindan, alanda ¢alismalar1 ve faaliyetleri
one ¢ikan iiyeler arasindan segilir.

(2) S6zcii’niin genel ve 9 uncu maddedeki usule uygun olarak kullanacagi gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Merkez veya komisyonu temsil etmek,

b) Koordinatér Uye’nin 6zel olarak gérevlendirilmedigi durumlarda, Baskan’in yazil
gorevlendirmesiyle ilgili kurumlar 6niinde TBB’yi temsil etmek,

c¢) Merkez veya komisyonun amacinin gerekli kildigi faaliyet ve c¢alismalarin
programlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak, toplantilar1 yonetmek,

d) Belirlenen siirelerde ve her haliikarda takvim yili sonunda, merkez veya komisyonun
geemis yila iligkin faaliyet raporunu Y 6netim Kuruluna sunmak.

Merkez veya Komisyon Sekreteri
Madde 13.

(1) Sekreter’in genel ve 9 uncu maddedeki usule uygun olarak kullanacagi gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sozcii ve Koordinatdr Uye ile is birligi igerisinde ¢alismak,

b) Merkez veya komisyonun i¢ igleyisini saglamak,

¢) Merkez veya komisyonun Yonetim Kuruluyla yapacagi yazismalari diizenlemek,
Sozcii ve Koordinatdr Uye araciligiyla Yénetim Kuruluna iletilmesini saglamak,

d) Merkez veya komisyon tarafindan hazirlanan rapor ve ¢alismalara son halini vermek,

e) Belirlenen siirelerde ve her haliikarda takvim yili sonunda Yonetim Kuruluna
sunulacak raporu hazirlamak.

Merkez veya Komisyon Yazmani
Madde 14.

(1) Yazman’in genel ve 9 uncu maddedeki usule uygun olarak kullanacagi gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sozcii ve Koordinatér Uye ile is birligi icerisinde calismak,

b) Merkez veya komisyondaki toplanti tutanaklarini tutmak,

¢) Merkez veya komisyon raporlarim1 kaleme almak veya alinmasini saglamak ve
Yiiriitme Kuruluna sunmak.

Merkez veya Komisyon Uyeliginin yahut Yiiriitme Kurulu Uyeliginin Siire
Dolmadan Bosalmasi
Madde 15.

(1) Merkez veya komisyon iiyeliginin yahut Yiirtitme Kurulu iiyeliginin herhangi bir
nedenle, siire dolmadan bosalmasi halinde, yeni secilen iiye veya Yiiriitme Kurulu Uyesi
oncekilerin gorev siiresini tamamlar.

Merkez ve Komisyon Toplantilar:
Madde 16.



(1) Merkez ve komisyonlar {i¢ ayda bir olagan toplantilarin1 yapar. Toplantilardan biri
yiiz yiize, takip eden digeri ise ¢evrim i¢i diizende olmak iizere gerceklestirilir. Uyeler, yiiz
yiize yapilacak toplantiya ¢evrim i¢i olarak da katilabilir.

(2) Toplantiya katilamayacak olan iiye, durumunu s6zciiye bildirir.

(3) Bir yilda ¢ toplantiya katilmayan tyenin Uyeliginin disiirilmesi talebini
Koordinatér Uye Yonetim Kuruluna sunar. Koordinatér Uye, bu iiyenin mazeret durumu ile
toplantilara katilmamasinin ¢aligsmalar iizerindeki etkisi hakkinda Yonetim Kurulunu
bilgilendirir. Yonetim Kurulu bu aciklamalar1 dikkate alarak iiyeligin devamina veya
sonlandirilmasina karar verir.

(4) ihtiya¢ duyulmas1 halinde Yo6netim Kurulunun istegi ve koordinatdr iiyenin ¢agrist
ile olaganistii toplantilar yapilabilir. Kosullara gore acillik durumunu dikkate alarak,
olaganiistii toplant1 ¢agris1 Koordinatér Uye tarafindan Baskanlik Divanina veya Y&netim
Kuruluna sunulur.

(5) Olaganiistii toplantilar elektronik ortamda da yapabilir. Bu durumda alinan kararlar
elektronik olarak imzalanir.

(6) Toplant1 yeter sayisi liye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantida alinan kararlar Yazman tarafindan yazilir ve
toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan tiyeler istedikleri takdirde
gerekcelerini kararin sonuna yazdirabilirler.

UCcUNCU BOLUM
Calisma Gruplari ve Projeler

Birden Fazla Alam Ilgilendiren Konularda Cahisma Gruplar1 Kurulmasi
Madde 17.

(1) Somut ve birden fazla merkez ve komisyonun gorev alanina giren konularda,
durumun veya sorunun tespiti ve ¢oziimlerin gelistirilmesi amaci ile Yonetim Kurulu tarafindan
ilgili merkez ve komisyonlardan da {iye alinarak ¢aligma gruplar1 kurulabilir.

(2) Calisma grubunun koordinatdrliigiinii yapan Yonetim Kurulu Uyesi; calismalar
hakkinda diizenli olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve caligmalarini ilgili merkez ve
komisyonun Koordinatdr Uyeleri ile irtibatl olarak yiiriitiir.

Ulusal ve Uluslararasi Projelerde Merkez ve Komisyonlarla Is Birligi
Madde 18.

(1) TBB’nin proje paydasi / yararlanicisi / lideri / yiiriitiiciisii vb. oldugu ulusal veya
uluslararasi projelerde, projeden sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi ilgili merkez ve komisyonun
Koordinator Uyelerini diizenli olarak bilgilendirir. Calismalar sirasinda konu ile ilgili merkez
ve komisyonlarin goriislerini alir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Giderlerin Karsilanmasi
Madde 19.



(1) Merkez ve komisyonlarin bu Yonerge kapsamindaki faaliyet ve toplant1 giderleri, 8
inci ve 9 uncu maddeleri ¢ercevesinde belirlenmis ve onaylanmis olmak kaydiyla, TBB’nin
ilgili biit¢esinin ilgili gider faslindan karsilanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 20.

(1) Yonetim Kurulunun 17.03.2023 tarih ve 2023/510 sayili karar1 ile kabul edilmis olan
“TBB Calisma ve Danigma Kurullar1 Temel Y6nergesi” yiiriirlikkten kaldirilmistir.

(2) Daha 6nce Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak usuliine uygun sekilde yiiriirliige
girmis merkez ve komisyon yonergeleri, merkez ve komisyonlarin ilk toplantisinda bu
Yonerge’ye uygun sekilde yeniden diizenlenerek Yonetim Kurulunun kabuliine sunulur.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlar Haklar1 Merkezi Yonergesi ile Tiirkiye Barolar
Birligi Kariyer ve Mesleki Gelisim Merkezi yonergeleri sakli kalmak kaydiyla, merkez ve
komisyon yonergelerinin bu Yonerge ile ¢elisen hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Uygulamada c¢eligki veya belirsizlik dogmasi halinde bu Ydnerge hiikiimleri esas
alinir.

Yiiriirlik
Madde 21.

(1) Bu Yonerge, TBB Yonetim Kurulunun kabul karar1 tarihinde, TBB web sitesinde
yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22.

(1) Bu Yonerge hiikiimleri, Y6netim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.



