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GENG AVUKATLAR GALISTAYI SONUG BiLDIRGESI

Mezun olduktan sonra meslegin ilk adimi olan staj sirecine basladigimiz glinden itibaren ne yazik ki
mesleki sorunlarla yiiz ylize geliyoruz. Avukatlara ve avukatlik meslegine yonelik saldirilarin giderek
arttigl, savunma hakkinin sinirlandirildigl, avukathgin itibarsizlastirilmaya calisildigi bir donemde,
meslegimizi yapmaya calisiyoruz. Meslegimizi icra ederken karsilastigimiz sorunlar; tlkemizin icerisinde
bulundugu siyasi-ekonomik krizden, insan haklari ve demokrasinin rafa kaldiriimasindan ve
bagimsizligini tamamen yitirmis bir yargi diizeninden ayri disiinilemez. Bizler, geng avukatlar olarak
meslegimizin gelecegiyiz. Bu nedenle Tiirkiye Barolar Birligi blinyesinde geng avukatlar olarak 26 Nisan
Cuma giinii mesleki sorunlarimizi ele aldigimiz bir calistay icerisinde yer aldik. “AVUKAT iCIN DE
ADALET” icin ylridigimuz bu mitingte sizlerin huzurunda calistay sonug bildirgemizi sunuyoruz.

Bizler, gen¢ avukatlar olarak, meslegimizde yasadigimiz ekonomik sorunlarin ¢ézima icin oncelikle
halkin refah seviyesinin artirilarak, gen¢ meslektasin kaygisini gecim kaygisindan c¢ikarip dogrudan
miuvekkilin hak arama 6zgiirligline odaklanmasina neden olacaginin bilincindeyiz. Zira genc¢ avukatlar
achk sininnin dahi altinda bir gelir seviyesinde hayatlarini idame ettirmeye calismaktadir. Devlet
tarafindan diger meslek gruplarina taninan hibe, tesvik primleri ve disik faiz oranlarindan geng
avukatlar da yararlandiriimali, bu kapsamda temel ofis giderleri ve 6zelikle abonman sézlesmesi, kamu
ve Ozel kurum ve kuruslarda genc¢ avukatlara indirim saglanmali, geng girisimci destek paketinin
kapsaminin Avukatlik meslegi nezdinde genisletilerek; 3 vergilendirme dénemi boyunca her yil icin
muaf oldugumuz vergi muafiyeti artirilmali, 1 yil boyunca muaf olunan Bag-kur prim 6édemelerinin
suresi uzatilmahdir. Ayrica avukatlarin UYAP Gzerinden ylrGttiga is ve islemlerde anlasmali bankalar
vasitasiyla promosyon verilmesi saglanmalidir. Avukatlik kanununa gore yalnizca avukatlara 6zgiilenen
islerin kanun tanimaksizin ve devlet organlarinin gérmezden gelmesi sonucu arzuhalcilerin, hasar
danismanlik sirketlerinin, yabancilara danismanlik veren sirketlerin yliritmesi meslegimizin gelecegine
ve onurumuza vurulan en biyik darbedir.

Teknolojinin siirekli olarak degismesi sonucunda mevcut diizenlemeler yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle
reklam yasagi ihlalinin denetlenmesi ve tespit edilmesi amaciyla barolar tarafindan yalnizca bu goreve
Ozgllenmis bir komisyon olusturulmalidir. Avukatlik kanununda yer alan reklam yasagi yaptirimlarinin
diizenlenmesi, ihlallerin cezasiz kalmasinin énlenmesi ve geng avukatlarin dezavantajlarini ortadan
kaldiracak mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Geng avukatlar, CMK uygulamasindaki aksakliklar nedeniyle; baski, tehdit ve ekonomik siddete maruz
kalmaktadir. Gorevlendirmelerde uygulanan KDV ve tevkifat kiilfeti ile sarf edilen emekle orantisiz,
angarya niteligindeki ticretlendirmelerin ortadan kaldirilmasi, ticretlerin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
ile esitlenmesi gerekmektedir. Bizler geng avukatlar olarak dar kapsamli zorunlu miidafilik miessesesi,
uygulamada zorluklar yasanmasi ve gorevlendirme Ucretlerinin ge¢ 6denmesi nedeniyle ekonomik
zorluklarla karsi karsiya kalmaktayiz. Tarafimizca hak edilen Gcretlerin 6denmemesi, ge¢ 6denmesi ve
odenirken buyiik kesintilere maruz birakilmasi emegimizin somurisi haline gelmistir. Yeterli seviyede
egitim faaliyeti dizenlenmemesi ve kolluk personellerinin keyfi tutumlari ile ortaya ¢ikan hak ihlalleri
nedeniyle meslegimizi icra etmekte zorluklar yasamaktayiz. Bizler, kollukta ve adliye koridorlarinda
meslek onuruna uygun kosullarda meslegimizi icra etmek ve muhatap kurumlarca éniimuze ¢ikarilan
engellerin ortadan kaldiriimasini istiyoruz.



Bagl calisan avukatlarin is sozlesmelerinin; Ucret, resmi bildirim, 6zlik ve yan haklari, ekonomik
bagimsizlik, calisma barisi vb. sorunlari baglaminda is iliskisinin sinirlarini tayin edecek bir mevzuatla
diizenlenerek barolara ibrazinin kanunla korunan yasal bir zemine oturtulmali, ilgili mevzuatin ihlalini
yaptirima baglanmali ve bu konuda farkindalik galismalari yiritilmedir.

Avukatin ve avukatlik mesleginin itibarsizlastirlmaya cahsildigi bu donemde hukuk ile
iliskilendirilebilecek dizi, film ve diger sanat eserlerinin hazirlanmasinda zorunlu olarak bir avukatin
danisman olarak atanmasinin Kanun ve RTUK Yénetmeligi kapsaminda zorunlu olmasi gerekmektedir.
Ayrica, gecikmeli durusmalara sebep olan keyfi uygulamalar ile ilgili olarak Adalet Komisyon
Baskanhginin denetimlerini artirmasi; HSK’da geciken durusmalara iliskin olarak yapilan sikayetleri
inceleyecek bagimsiz bir kurulun olusturulmasi gerekmektedir. Avukatlarin gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda dogrudan temas halinde olduklari yargi organlari, emniyet makamlari ve diger
kamu kurum ve kuruluslarda galisan personellerin, Avukathk Kanunu hakkinda meslek igi egitime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Adliye staj siresi boyunca stajyer avukatlara hazine bitcesinden karsilanan asgari licret 6denmesi,
avukat yaninda yapilacak staj siiresi de dahil olmak lzere sigortali kabul edilmesi ve bu asamada sigorta
priminden muaf sayilmalidir. Avukatlik Akademisi kurularak staj doneminde, staj egitim mifredat ve
uygulamasi akademi tarafindan diizenlenmeli, egitimler uygulamaya dontk olarak yapilmali ve bu
sayede egitimlerde birlik saglanmalidir. Yargi mercileri 6niinde mevcut dosyalara iliskin is ve islemlerde
stajyer avukatlarin kullanabilecegi yetkilerin acik ve detayl bir sekilde yasal diizenleme altina alinmali
ve bu sayede stajyer avukatlarin yetkinliginin arttiriimalidir.

Savunma ve savunulma hakki kutsaldir ve hicbir suretle kisitlanamaz. Geng avukatlar olarak mesleki
sorunlarimizin ¢éziimiine ulasmak adina hicbir zaman susmadik, susmayacagiz. Clinki tim bu
sorunlarimizin ¢6ziimiine dayanisma ve birlikte miicadele ile ulasacagimizin bilincindeyiz. Dayanisma
gbsteren tim meslektaslarimiza tesekkiir ederiz.



