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GENÇ AVUKATLAR ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ 

 

Mezun olduktan sonra mesleğin ilk adımı olan staj sürecine başladığımız günden itibaren ne yazık ki 

mesleki sorunlarla yüz yüze geliyoruz. Avukatlara ve avukatlık mesleğine yönelik saldırıların giderek 

arttığı, savunma hakkının sınırlandırıldığı, avukatlığın itibarsızlaştırılmaya çalışıldığı bir dönemde, 

mesleğimizi yapmaya çalışıyoruz. Mesleğimizi icra ederken karşılaştığımız sorunlar; ülkemizin içerisinde 

bulunduğu siyasi-ekonomik krizden, insan hakları ve demokrasinin rafa kaldırılmasından ve 

bağımsızlığını tamamen yitirmiş bir yargı düzeninden ayrı düşünülemez. Bizler, genç avukatlar olarak 

mesleğimizin geleceğiyiz. Bu nedenle Türkiye Barolar Birliği bünyesinde genç avukatlar olarak 26 Nisan 

Cuma günü mesleki sorunlarımızı ele aldığımız bir çalıştay içerisinde yer aldık. “AVUKAT İÇİN DE 

ADALET” için yürüdüğümüz bu mitingte sizlerin huzurunda çalıştay sonuç bildirgemizi sunuyoruz. 

Bizler, genç avukatlar olarak, mesleğimizde yaşadığımız ekonomik sorunların çözümü için öncelikle 

halkın refah seviyesinin artırılarak, genç meslektaşın kaygısını geçim kaygısından çıkarıp doğrudan 

müvekkilin hak arama özgürlüğüne odaklanmasına neden olacağının bilincindeyiz. Zira genç avukatlar 

açlık sınırının dahi altında bir gelir seviyesinde hayatlarını idame ettirmeye çalışmaktadır. Devlet 

tarafından diğer meslek gruplarına tanınan hibe, teşvik primleri ve düşük faiz oranlarından genç 

avukatlar da yararlandırılmalı, bu kapsamda temel ofis giderleri ve özelikle abonman sözleşmesi, kamu 

ve özel kurum ve kuruşlarda genç avukatlara indirim sağlanmalı, genç girişimci destek paketinin 

kapsamının Avukatlık mesleği nezdinde genişletilerek; 3 vergilendirme dönemi boyunca her yıl için 

muaf olduğumuz vergi muafiyeti artırılmalı, 1 yıl boyunca muaf olunan Bağ-kur prim ödemelerinin 

süresi uzatılmalıdır. Ayrıca avukatların UYAP üzerinden yürüttüğü iş ve işlemlerde anlaşmalı bankalar 

vasıtasıyla promosyon verilmesi sağlanmalıdır. Avukatlık kanununa göre yalnızca avukatlara özgülenen 

işlerin kanun tanımaksızın ve devlet organlarının görmezden gelmesi sonucu arzuhalcilerin, hasar 

danışmanlık şirketlerinin, yabancılara danışmanlık veren şirketlerin yürütmesi mesleğimizin geleceğine 

ve onurumuza vurulan en büyük darbedir. 

Teknolojinin sürekli olarak değişmesi sonucunda mevcut düzenlemeler yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 

reklam yasağı ihlalinin denetlenmesi ve tespit edilmesi amacıyla barolar tarafından yalnızca bu göreve 

özgülenmiş bir komisyon oluşturulmalıdır. Avukatlık kanununda yer alan reklam yasağı yaptırımlarının 

düzenlenmesi, ihlallerin cezasız kalmasının önlenmesi ve genç avukatların dezavantajlarını ortadan 

kaldıracak mevzuat çalışmalarının yapılması gerekmektedir. 

Genç avukatlar, CMK uygulamasındaki aksaklıklar nedeniyle; baskı, tehdit ve ekonomik şiddete maruz 

kalmaktadır. Görevlendirmelerde uygulanan KDV ve tevkifat külfeti ile sarf edilen emekle orantısız, 

angarya niteliğindeki ücretlendirmelerin ortadan kaldırılması, ücretlerin Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi 

ile eşitlenmesi gerekmektedir. Bizler genç avukatlar olarak dar kapsamlı zorunlu müdafilik müessesesi, 

uygulamada zorluklar yaşanması ve görevlendirme ücretlerinin geç ödenmesi nedeniyle ekonomik 

zorluklarla karşı karşıya kalmaktayız. Tarafımızca hak edilen ücretlerin ödenmemesi, geç ödenmesi ve 

ödenirken büyük kesintilere maruz bırakılması emeğimizin sömürüsü haline gelmiştir. Yeterli seviyede 

eğitim faaliyeti düzenlenmemesi ve kolluk personellerinin keyfi tutumları ile ortaya çıkan hak ihlalleri 

nedeniyle mesleğimizi icra etmekte zorluklar yaşamaktayız. Bizler, kollukta ve adliye koridorlarında 

meslek onuruna uygun koşullarda mesleğimizi icra etmek ve muhatap kurumlarca önümüze çıkarılan 

engellerin ortadan kaldırılmasını istiyoruz.  



Bağlı çalışan avukatların iş sözleşmelerinin; ücret, resmi bildirim, özlük ve yan hakları, ekonomik 

bağımsızlık, çalışma barışı vb. sorunları bağlamında iş ilişkisinin sınırlarını tayin edecek bir mevzuatla 

düzenlenerek barolara ibrazının kanunla korunan yasal bir zemine oturtulmalı, ilgili mevzuatın ihlalini 

yaptırıma bağlanmalı ve bu konuda farkındalık çalışmaları yürütülmedir. 

Avukatın ve avukatlık mesleğinin itibarsızlaştırılmaya çalışıldığı bu dönemde hukuk ile 

ilişkilendirilebilecek dizi, film ve diğer sanat eserlerinin hazırlanmasında zorunlu olarak bir avukatın 

danışman olarak atanmasının Kanun ve RTÜK Yönetmeliği kapsamında zorunlu olması gerekmektedir. 

Ayrıca, gecikmeli duruşmalara sebep olan keyfi uygulamalar ile ilgili olarak Adalet Komisyon 

Başkanlığının denetimlerini artırması; HSK’da geciken duruşmalara ilişkin olarak yapılan şikayetleri 

inceleyecek bağımsız bir kurulun oluşturulması gerekmektedir. Avukatların görevlerini yerine 

getirmeleri sırasında doğrudan temas halinde oldukları yargı organları, emniyet makamları ve diğer 

kamu kurum ve kuruluşlarda çalışan personellerin, Avukatlık Kanunu hakkında meslek içi eğitime tabi 

tutulması gerekmektedir. 

Adliye staj süresi boyunca stajyer avukatlara hazine bütçesinden karşılanan asgari ücret ödenmesi, 

avukat yanında yapılacak staj süresi de dahil olmak üzere sigortalı kabul edilmesi ve bu aşamada sigorta 

priminden muaf sayılmalıdır. Avukatlık Akademisi kurularak staj döneminde, staj eğitim müfredat ve 

uygulaması akademi tarafından düzenlenmeli, eğitimler uygulamaya dönük olarak yapılmalı ve bu 

sayede eğitimlerde birlik sağlanmalıdır. Yargı mercileri önünde mevcut dosyalara ilişkin iş ve işlemlerde 

stajyer avukatların kullanabileceği yetkilerin açık ve detaylı bir şekilde yasal düzenleme altına alınmalı 

ve bu sayede stajyer avukatların yetkinliğinin arttırılmalıdır. 

Savunma ve savunulma hakkı kutsaldır ve hiçbir suretle kısıtlanamaz. Genç avukatlar olarak mesleki 

sorunlarımızın çözümüne ulaşmak adına hiçbir zaman susmadık, susmayacağız. Çünkü tüm bu 

sorunlarımızın çözümüne dayanışma ve birlikte mücadele ile ulaşacağımızın bilincindeyiz. Dayanışma 

gösteren tüm meslektaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 


