Sayin Divan,

Turkiye Barolar Birligi'nin 6nceki Sayin Baskanlar,

Degerli Baro Baskanlarim,

Turkiye’nin dort bir yanindan Genel Kurulumuza gelen Kiymetli Turkiye Barolar Birligi
Delegeleri,

Kiymetli Meslektaslarim, Hanimefendiler, Beyefendiler

Sizleri saygi, sevgi ve en derin duygularimla selamliyorum.

Tirkiye Cumhuriyeti'nin ve Atatiirk devrimlerinin kalbi olan Ankara’da Genel Kurulumuza
baslarken son derece heyecanliyim.Yeni secilen veya yeniden secilen tiim baro

baskanlarimiz ile delegelerimizi yiirekten tebrik ediyorum.

Cumhuriyetimizin kurucusu biiyiik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii, kurtulusun ve
kurulusun kadin erkek tiim kahramanlarini ve hukuk devrimimizin mimarlarini rahmet ve

stikranla aniyorum.

Turkiye Barolar Birliginin bugiin hayatta olmayan kuruculari ile Birligimize hizmet etmis
tiim meslek ustalarimiza siikran ve rahmet dileklerimi sunuyorum. Kurucu Baskanimiz Av.
Prof. Dr. Faruk Erem’i, Av. Atila Sav’1 Av. Teoman Evren’i, Av. Prof. Dr. Eralp (")zgen'i, Av.
Ozdemir Ozok'u 6zlem, saygi ve rahmetle yad ediyorum. Hayatta olan Sayin Birlik
Bagkanlarimiz ile 6nceki donemlerde Tiirkiye Barolar Birligine emek vermis tiim kurul

liyelerine saglikli, uzun 6miirler diliyorum.

Basta Diyarbakir Baro Baskanimiz Av. Tahir El¢i ve Giimiishane Baro Baskanimiz Av. Ali
Gilinday olmak tizere hak miicadelesi verdikleri sirada algakca saldirilarla yasam hakki
ellerinden alinmis olan tim meslektaslarimi rahmetle aniyorum. Zamansiz sekilde
aramizdan ayrilan Disiplin Kurulu tiyemiz Av. Attila Celik ile calisma arkadasimiz Av. Hatice

Korkmaz ve ebediyete irtihal etmis tiim meslektaslarimi rahmetle aniyorum.

Genel Kurulumuzun meslegimiz ac¢isindan en faydali sonuglara vesile olmasini ve Birligimiz

ile mesleki dayanismamizi gliclendirmesini diliyorum.



Degerli Meslektaslarim,

Bundan tam ti¢ y1l 6nce bu salonda tiim barolarin ve tiim avukatlarin birlikte kazandig1 bir
secimle, degismez denilenlerin heniiz ilk giinden degistigi yeni bir donem basladi. Kimsenin
giremedigi 5. Katin buglin herkese acik olmasi bu anlayis degisikliginin simgesel bir
gostergesidir. Tiirkiye Barolar Birliginde kisisel beklentilerin, hirsin ve ayrimciligin yerini;
Barolarin, meslektaslarimizin ve yurttaslarimizin hak ve menfaatlerini 6nceleyen bir anlayis

aldi.

Bugiin burada, bu kiirsiide, geride biraktigimiz {i¢ yilin mali, idari ve hukuki hesabini goniil
rahatligiyla verebilmenin huzuruyla duruyorum. iste bu huzur; sadece baskan sifatiyla degil,
benim icin ayni zamanda bir meslektas olarak da biiylik bir onurdur. Ciinkii gorevi
devraldigimiz giin siz degerli meslektaslarimin giivenine sahip ¢ikma sézii verdik. Iste o sozii
tutmus olmanin gururuyla karsimizdayim. Sadece geride biraktigimiz t¢ yihi degil,
ontmiizdeki dort yili da konusacagimiz tarihi bir genel kurulda; ge¢misin bize verdigi huzur
ve gururun, gelecegin getirdigi heyecan ve sorumlulukla bulustugu essiz bir kesisim

noktasinda bulunuyoruz.
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“Usul esasa mukaddemdir”; ilk 6nce usul ve yontem...

Burada yonetim anlaminda benimsedigimiz ve hayata ge¢irdigimiz iki ilke tizerinde durmak

istiyorum:

Oncelikle; baskanlar toplantimizda Baro Baskanlarimizin ifadesiyle “miizakere ve
miicadele”... Bu ilke, aslinda avukatlik mesleginin tam kalbinde yer alir. Ciinkii bizler, her
gin bu iki refleksi bir arada kullanarak meslegimizi icra ediyoruz. Bir yandan hakikate
ulasmak icin miizakerenin yollarin1 ararken, diger yandan adaleti saglamak i¢in miicadele

etmekten asla geri durmamakla da miikellefiz.



Miizakere, dinlemeyi, anlamayi, anlatmayir ve ¢6zlim Onermeyi; miicadele ise hakki
savunmayi gerektirir ve bu ikisi, birbirini tamamlayan iki vazgecilmezdir. Bizler i¢in yalnizca
bir meslek disiplini degil, bir yasam bi¢imi olan bu yaklasimi, Tiirkiye Barolar Birliginin
yonetim anlayisinin temel tasi haline getirdik. Hem ¢6ziim arayan hem de hak i¢in savasan
bir anlayis. Iste bugiin buradaki varligimiz, bu ilkenin giiciinii ve degerini bir kez daha

gostermektedir.

Hepinizin tanikligina siginarak ifade etmek isterim: Gerek meslegimiz gerek yargi sistemimiz
gerekse yurttaslarin hak ve ozgiurliikleriyle ilgili hicbir meselede geri durmadik. Hicbir
sorunu gormezden gelmedik. A¢tigimiz davalarla, yaptigimiz su¢ duyurulariyla, basin
aciklamalariyla, kamuoyuna seslenislerimizle ve gerektiginde sizlerle birlikte demokratik
haklarimiz1 gosteri ve yiiriiylis yapma hakkinda kullanarak hi¢cbir hukuksuzluga sessiz

kalmadik.

Anayasa Mahkemesinin S. Can ATALAY dosyasinda verdigi ihlal karar iizerine istanbul 13.
Agir Ceza Mahkemesi ve Yargitay 3. Ceza Dairesi kararlari sonrasinda bir anayasal kriz
yasandi. Turkiye Barolar Birligi, Anayasa Mahkemesindeki dosya kapsaminda bir tlgiincii
taraf goriisii sundu. Uzmanlar tarafindan hazirlanan bilimsel icerikli gorlisiimiizii dosyaya

sundugumuz gibi kamuoyuyla da paylastik.

Yargitay 3. Ceza Dairesinin, hukuk sistemimizde gérmeye aliskin olmadigimiz nitelikteki
karar1 sonrasinda hemen harekete gecerek duruma iliskin tepkimizi gésterdik. Sorunun
yiksek mahkemeler arasi bir hukuki uyusmazlik gibi degerlendirilerek basite
indirgenemeyecegini, bu krizin bir Anayasal Devlet/Anayasal Demokrasi sorunu oldugunu
ifade ettik. Ardindan konunun muhataplariyla goriismeler gerceklestirerek, yarginin attigi
digiimi yine yarginin ¢6zebilmesine iliskin onerilerimizi Yargitay ve HSK ile paylastik.
Ayrica Yargitay 3. Ceza Dairesi hakkinda yasal basvurularimizi yaptik. Nihayet Baro
Baskanlar1 ve meslektaslarimizin kapsamli katilimiyla demokratik protesto hakkimizi

kullandik. Attigimiz her adimda yalnizca hukukun ustiinliigiinii savunma motivasyonuyla



hareket ettik. Yargitay onlinde baro baskanlarimiz ve meslektaslarimizla birlikte
gerceklestirdigimiz yiiriiylis, hukukun tstiinliigline olan inancimiz ve kararli durusumuzla
ornek bir tavirla yonetildi. Bu siiregte politik argiimanlarla degil yalnizca hukukun sesini

yukseltmek i¢in hareket ettik.

7 Ekim 2023’te baslayan ¢atismalarla birlikte, israil'in 1948 yilindan bu yana Filistin
topraklarinda siirdiirdiigii isgal politikasinin daha da derinlestigi ve soykirima doniisen bir
insanlik trajedisine tanik olduk. Sivillere, masum c¢ocuklara yonelik acimasiz saldirilar,
hastanelerin bombalanmasi ve Filistinli meslektaslarimizin meslek orgiitii olan Filistin

Barolar Birliginin hedef alinmasi karsisinda tabii ki sessiz kalmadik.

Basta Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi ve Avrupa Birligi olmak iizere, uluslararasi kurum
ve kuruluslan acilen harekete gegmeye cagiran bir aciklama yaptik. Ancak bununla sinirh
kalmadik; 24 Kasim 2023’te, Uluslararasi Ceza Mahkemesi nezdinde Israil’in isledigi insanlik

suclarina iliskin somut bir basvuruda bulunduk.

Bu basvuru, yasanan dramin agirligin1 ve uluslararasi hukukun gerektirdigi sorumlulugu
yuregimizde tasiyarak, hukukun sesi olma kararhligiyla hazirlandi. Tiirkiye Barolar Birligi
olarak, bu trajedinin karsisinda adalet ve insanlik adina harekete gegmenin bir zorunluluk

oldugunu bir kez daha gosterdik.

Ayrica Filistin Barolar Birligi yoneticilerini Ankara’da misafir ettik, bir is birligi protokolu
imzaladik ve destegimizi her diizeyde sunmaya devam ediyoruz. 2024-2025 Adli Yil Agis
konusmama Cumbhuriyetin yolunu aydinlatan 15181n kaynag1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
Ankara’ya ilk gelislerinde tiim diinyaya sdyledigi su sozleri hatirlatarak baslamistim:

“Herhalde dlemde bir hak vardir. Ve hak kuvvetin fevkindedir.”

Bu iki 6rnegi TBB'nin gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda meydana gelen hak

ihlallerindeki tutumu ve yonteminin goriilebilmesi bakimindan sizlerle paylasmak istedim.



Bu bilinci hi¢ kaybetmedik, hakkin kuvvetten tistiin oldugu tespitiyle, ulusal ve uluslararasi
kamuoyunun en zorlu meselelerinde hak ve hakikatin yaninda durduk, miizakereden de
miicadeleden de vazgegmedik.

*

Bir diger ilkemiz ise li¢ y1l 6nce yola cikarken ki “Birligi Birlikte Yonetmek” siarimiz oldu.
Tiirkiye Barolar Birliginin aslinda tiim avukatlarin emegiyle var olan imkanlarinin Barolar
lizerinde bir tahakkiim ve ayrimcilik araci haline getirilmesine kararhlikla karsi ¢iktik. O giin
sizlere, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bir yonetim anlayisi vadettik ve
aradan gecen bu li¢ senede yalnizca konusulan degil, uygulanan, denetlenen ve gerektiginde
sorgulanan bir yonetim modeli insa ettik. “Birligi Birlikte Yonetmek”, ge¢cmisi bir dnceki

secime dayanan siradan bir vaat degil, sizler sayesinde bu kurumun 6zii haline gelmistir.

Soyle ki;
Birlikte yonetme bilinciyle, ortak akli her zaman rehberimiz yaparak hareket ettik. Otuz alt1
aylik yonetim donemimiz boyunca bir Mali Genel Kurul, bir Delege Bilgilendirme Toplantisi,

bir Olaganiistii Genel Kurul ve tam on iki Baro Baskanlar1 Toplantisi diizenledik.

Bu toplantilar yalnizca birer formalite degil, tam anlamiyla ortak aklin bulusma noktalari
olmustur. Alinan her karar, yalmzca bir yonetim anlayisinin degil, gercek bir dayanisma
ruhunun yansimasidir. Bu dayanisma ruhu ise yalnizca birlikte yonetme ilkesinin degil, ayni

zamanda karsilikli glivenin, sayginin ve birlikte kurdugumuz ayni adalet hayalinin geregidir.
Her iki yonetim ilkemizi de benimseyerek, her adimimizda yanimizda olan, gergek Birligi

emegi ve kararlilifiyla insa eden Barolarimiza, Baskanlarima, delegelerimize ve kiymetli

meslektaslarimiza binlerce kez stikranlarimi sunuyorum.
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Degerli Meslektaslarim,



Goreve geldigimiz 2021 senesi, iilkemizin girdigi en derin ve en uzun stiiren ekonomik krizin
neredeyse baslangicidir. Somut bir tablo sunmak gerekirse, 2021 Aralik ayinda dolar kuru
13,75 TL seviyesindeyken bir y1l sonra 2023 Aralik ayinda ise 28,90 TL seviyesini gormustur.
Bu gilinlerde ise 35 TL seviyesindedir. Bu ekonomik tablo, yalnizca bireyler ve kurumlar
uzerinde degil, toplumsal yap1 ve meslek orgitlerimiz iizerinde de bilylk bir yik

olusturmustur.

Iktisadi krize ek olarak, kamuoyunda EYT olarak bilinen diizenleme ve yine 0-5 y1l kideme
sahip meslektaslarimizin Baro kesenegi édememesi yoniindeki diizenlemeler ekonomik
krizin meslek orgiitlerimiz tizerindeki etkisini derinlestirirken, Barolarimizin mali yapisini

strduriilebilir kilma ¢abalarini da neredeyse imkansiz hale getirmistir.

Kuskusuz bu agir kosullara karsi da ¢6ziim liretmek icin bu gorevlere geliyoruz. Ancak 6
Subat 2023 sabahi uyandigimiz deprem felaketi ise kirilan fay hattiyla birlikte hayatlarimizi

da oncesi ve sonrasi seklinde ikiye ayirdi.

Deprem sevdiklerimizi bizden ayirdi;; sehirlerimizi yikip anilarimizi yok etti. 122
meslektasimizi, 55 bine yakin sayida vatandasimizi kaybettik. Anilari, hatiralar1 éniinde
saygiyla egiliyorum. On bir bin meslektasimizin ev ve biirolar1 depremden dogrudan

etkilenerek, hasar gordi; bir kismi yikildi.

Deprem siirecinde gerceklestirdigimiz son derece kapsamli ¢alismay1 ¢alisma raporumuzda

goreceksiniz. Konusmamada su bir paragrafla yetinecegim:

Tiirkiye Barolar Birligi olarak, depremin yasandigi sabahin erken saatlerinden itibaren acil
durum masamizi kurarak ¢alismalarimiza basladik. Yonetim Kurulu tiyesi arkadaslarimizla
birlikte deprem bdlgesine hizla ulastik, gelismeleri yerinde inceledik ve ihtiyaclar tespit
ettik. Ilk is olarak, Adalet Bakanhgyla iletisime gecerek, yurttaslarin ve avukatlarin hak

kayiplarinin 6nlenmesi icin somut 6nerilerimizi ilettik.



Dayanisma kampanyasi baslatarak, oncelikle barinma ihtiyaglarina odaklandik. Ardindan
temel ihtiya¢ malzemelerini hizla bolgeye ulastirdik. Meslektaslarimizin tiim ihtiyaglarina
yetismeye calistik. Tiim insan kaynagimizi ve maddi imkanlarimizi deprem bolgesine
seferber ettik. SYDF kapsaminda tiim kaynaklarimizi gerek nakdi yardimlar, gerekse ayni
yardimlarla meslektaslarimiza ulastirdik. Bu seferberlik hali, secim hakkimiz olan bir tercih

degil meslek orgiitiimiiziin temel degerlerinin geregidir.

Ayrica, deprem sebebiyle yasanan yikimlarda sorumlu olanlar hakkinda su¢ duyurularinda
bulunduk, hukuki girisimler baslattik ve yurttaslarin hukuki bilgiye kolay erisimini saglamak
icin hukuk rehberleri ve videolar hazirladik. Depremden sonraki ilk 10 giin icerisinde hayata

gecirdigimiz Enkaz Radar1 uygulamasiyla, delil toplama stireglerine destek verdik.

Bu siireg, yalnizca toplanan yardimlarin ulastirilma ¢abasi degil, ayn1 zamanda hukuk ve
dayanismanin giiciiyle yeniden ayaga kalkma miicadelesidir. Emegini, maddi-manevi
katkisini ve destegini esirgemeyen, insantistii bir 6zveriyle yaralari sarmak i¢in ¢alisan tiim
meslektaslarima bir kez daha siikranlarimi sunuyorum.

*

Degerli Meslektaslarim,

Meslegimizin zor bir ddonemden geciyor ve bu zorluklarla miicadele de bir planlama istiyor.
Yonetime geldigimizde mesleki sorunlarimizin ¢éziimi i¢in kisa, orta ve uzun vadeli
planimizi yaptik. Onceligi 6lciisiiz sekilde acilan Hukuk Fakiilteleri ve mezun sayis ile
miicadele olarak belirledik. Zira mesleki sorunlarimizin temelinde nicelik ve nitelik sorunu
yatmaktadir. Her yi1l 15 binin ilizerinde mezunun dahil oldugu bir meslek grubuyuz.

Dolayisiyla bizim ¢alismalarimiz da buraya yogunlasmak zorundaydi.

Biliyorsunuz ki, Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi nihayet ilk kez uygulandi. Bu diizenleme
kuskusuz ki, bundan seneler 6nce yapilmisti ancak popiilist politikalarla tipki1 2001 yilinda
oldugu gibi iptal edilme endisesi hepimizde vardi. Ancak kararliligimiz, israrimiz, miizakere

ve miicadele yontemimiz sonuc verdi. Sinav uygulandi ve hukuk mesleklerinin gelecegi adina



onemli bir adim atilmis oldu. Bu sinavin siirekliliginin saglanmasi, meslegimizin niteligini ve

sayginligini koruma yolunda attigimiz en kritik adimlardan biridir.

Ardindan, hukuk fakiiltelerindeki ikinci 68retim boélimleri kapatildi. Hukuk fakiiltesi
kontenjanlarinin azaltilmasi yoniinde hi¢gbir somut adimin atilmadigi son 20-30 yillik siireg

goz oniline alindiginda, bu kararin ne kadar biiytik bir gelisme oldugunu anlamak gerekir.

Bunun yani sira, adalet meslek ytiksekokullarindan hukuk fakiiltelerine dikey gecis imkani
kaldirildi ve toplam 51 adalet meslek yiiksekokulunun 48’'i kapatildi. Bir kurumun
kapatilmasinin son derece nadir goriildiigii tilkemizde bu adim, meslegimizin gelecegi adina

onemli bir gelisme olarak degerlendirilmelidir.

Ancak yapilmasi gerekenler kuskusuz ki bitmedi. Meslegimize o6lclisiizce yeni girislerin
online gececek ve ayn1 zamanda hukuk egitiminin niteligini artiracak daha da 6nemli

adimlar1 atmak zorundayiz.

Bunun i¢in oncelikli olarak, tUniversiteye giris sinavindaki basari siralamasinin hukuk
fakiilteleri i¢cin 125 binden kademeli olarak 75 bine ve nihayetinde 50 bine ylikseltilmesi
gerekmektedir. Bunun yani sira, hukuk fakiilteleri icin akreditasyon uygulamasina gecilmeli;
hukuk egitiminin yalnizca sayisal degil, niteliksel olarak da belirli standartlara uygun olmasi
saglanmalidir. Akreditasyon, hukuk fakiiltelerinin altyapisini, akademik kadrosunu ve egitim
kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirecek bir denetim ve diizenleme

mekanizmasidir.

Tam da bu konuda hayata gecirmek icin sarf ettigimiz ¢aba sonucunda kaydedilen

gelismeleri sizlerle paylasmaktan biiyiik mutluluk duyuyorum.

Hukuk fakiiltelerine giriste aranan basari siralamasinin yiikseltilmesi yoniindeki talebimiz
Adalet Bakanlhg ile gerceklestirdigimiz verimli goriismeler neticesinde kabul gérmiis olup
Yargi Reformu Strateji Belgesi'nde yer alacagi ve bu kapsamda, basar1 siralamasinin

kademeli olarak 75 bine ve nihayetinde 50 bine yiikseltilecegi agciklanmistir.



Yiiksekogretim Kurulu, hukuk fakiiltelerinin egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla, hukuk
fakiilteleri i¢in akreditasyon uygulamasina ge¢me karari almistir. Bu dogrultuda, Tirkiye
Barolar Birligi'nin de bir akreditasyon kurulusu olarak kabul edilmesi yontinde ilk

gorusmeler yapilmis ve calismalar simdiden baslatilmistir.

Meslektaslarimizin ve Barolarimizin igerisinde bulundugu ekonomik dar bogaz konusunda

calismalar yapmak ana giindem basligimiz oldu.

Tiirkiye Barolar Birligi Avukathk Asgari Ucret Tarifesi bu siirecte elimizdeki en etkili
araclardan biri oldu. Yonetim donemimizde {i¢ farkli takvim dénemi icin Tarife ¢ikardik. Bu
Tarifelerin her biri icin ayr1 ayr1 uzun calismalar gercgeklestirdik. Rakamsal artis 6nemliydi;
bunu basardigimiz1 diisiiniiyorum: ilk yil yiizde 110’luk, ikinci y1l yiizde 90’lik artislar
gerceklestirdik. Uciincii y1l ise meslektaslarimiz icin en kritik olan alanlarda yiizde 100 ile
ylzde 60’lar arasinda artislar yaptik. Bu artislar kendi dénemlerinde enflasyonun ¢ok
lizerinde gerceklesti. Kimiilatif olarak baktigimizda ii¢ yilda Tarife’yi ylizde 500’ler
civarinda artirdik. Ozellikle kanuni avukatlik {icretinin uygulandig alanlar i¢in bu artislar
meslektaslarimizin gelir diizeyini iyilestirme agisindan son derece onemli bir gelisme

olmustur.

Ancak isin yalnizca maktu iicretlerin artirilmasi kismiyla ilgilenmedik. Tarife’'nin nisbi
kismina yeni bir basamak ekledik, miktarlari ve ylizdeligi artirdik. Goreve geldigimizde nisbi
kisimda ilk dilim 40 bin TL icin ylizde 15°lik bir oran 6ngériiyordu. Su anda 400 bin TL icin
%16’k bir oran s6z konusudur. Diger basamaklar da benzer sekilde ytuzdelikleri ve

miktarlar1 artirilmak suretiyle silsile halinde kaydirilmistir.

Bununla da kalmadik, hemen her Tarife doneminde tarifenin Genel Hiikiimler diye bilinen
kisminda 6nemli degisiklikler gerceklestirdik. Bunlarin en 6nemlisi, hi¢ kusku yok ki, 14

tincii maddeye getirilen CMK gorevlendirmesi kapsaminda gorev alan meslektaslarimiz i¢in



de beraat ve katilan yan avukatlik Ucretlerine hiikmedilmesidir. Bu diizenlemeyle, en

azindan beraat ve katilan yan bakimindan AAUT ile CMK arasinda bir esitlik tesis ettik.

Ancak elbette bu diizenleme konusunda yasanan uygulama sorununun farkindayiz. Sorunun
¢ozlimii i¢in Yargitay Ictihadi Birlestirme basvurusu birligimiz tarafindan yapilmis ve takip

edilmektedir. Yakin zamanda sorunun ¢6ziimiine dair gelismeleri hep birlikte gorecegiz.

CMK Ucret Tarifesinde ise meslektaslarimizin hak ettigi {icretleri alabilmesi icin
barolarimizla birlikte yogun miizakereler yirtttiik. Bilindigi lizere CMK tarifesi Adalet
Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlaniyor. Yonetim dénemimizde
Bakanlik, iki kez CMK Ucret Tarifesi yayimladi ve her iki tarife de kendi dénemlerindeki

enflasyon oranlarinin iizerinde artislar igeriyordu.

Ozellikle ilk y1l, Tiirkiye Barolar Birligi Avukathik Asgari Ucret Tarifesi’'nden daha yiiksek bir
artis saglanarak aradaki fark bir nebze kapatildi. 2023 yili icin CMK Ucret Tarifesi’nde
%122,93'lik bir artis yapilirken, 2024 yil i¢cin %58,40 oraninda bir artis gerceklesti. Bu
artislar kiimiilatif olarak %253'lin lizerinde bir ylikselise isaret etmektedir. Elbette asla
yeterli degil, asla kabul edilemez. Ancak 6nceki y1l tarifelerdeki artis oranlari arasindaki
dengeye bakildiginda uzun yillar sonra ilk defa aradaki oransal farkin agilmadigini, aksine

hedefledigimizden daha az olmakla birlikte kapanmaya basladigini goérebiliriz.

Meslektaslarimizin biliro agmakta yasadigi finansman sorununun ¢ozimi i¢in ciddi
calismalar yuruttiik. Bir yasal dizenleme olmadig1 taktirde bankacilik mevzuatinin
meslektaslarimiz bakimindan 6zel bir uygulama yapilmasina engel teskil ettigi belirtilince
yasal diizenleme i¢in yasama ve yliritme organi temsilcileri ile goriismeler yaptik ve sonug
aldik. Avukatlik Kanunu’'nun 43. maddesine 7445 sayili Kanun’la eklenen fikra uyarinca
avukatlarin biiro kurma giderlerinin karsilanmasi i¢in finansman destegi saglanmasi yasal
diizenleme haline geldi. Yonetmeliginin hazirlanarak mevzuat hiikmiiniin uygulamaya

gecmesinin ¢ok uzadigl bilinen bir gercek. Yonetmelik yetkisinin Adalet ve Maliye



Bakanliklarinda oldugu bu stiregte yapilan ¢ok sayida toplantiya yonetim kurulu iiyelerimiz
de katildilar. Yakin zamanda yayinlanarak hayata gececek bu diizenleme ile
meslektaslarimizin bu destekten faydalanma imkaninin hayata gececegini de 6nemli bir

gelisme olarak sizlerle paylasmak isterim.

Yine yuriittiglimiiz calismalarla, Avukathk Kanunu'nun 180 inci maddesinde yer alan Adli
Yardim Biirosu gelirlerinin belirlendigi kisimda eskiden yiizde 2 olan oranin yiizde 3’e
cikartilmasini sagladik. Bu gelismenin 2025 yilinda adli yardim biirolarinin gelirlerine

mutlak olarak yansiyacagini ifade edebilirim.

Bu bir yana, uzun yillardir ¢6zilemeyen hemen hemen tiim Barolarimizda
meslektaslarimizin birikmis adli yardim alacaklar1 bulunuyordu. Yine yuruttigimiiz
calismalarin ardindan 9 uncu Yargi Paketi'ne TBMM Genel Kurulunda eklenen bir maddeyle
eklenen ek biitceyle birikmis 6demelerin yapilmas yasal diizenlemeye baglandi. Odemenin
onlimiizdeki hafta barolarimiza iletilmek {lizere birligimize gonderilecegini de sizlerle

paylasmak isterim.

9. Yarg: paketi ile CMK 253. maddesinde degisiklige gidilerek uzlastirmaci olabilmek i¢in

hukuk fakiiltesi mezunu olmak sart1 getirildi.

Ge¢cmis donemde yapilanlara iliskin bir diger 6nemli meseleye, diizenleyici islem

calismalarimiza deginmek istiyorum.



Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun ¢ikaracagi Meslek Kurallar1 ve Yonetim Kurulunun
cikaracagl Yonetmelikler, meslegimizin temel taslarini olusturan diizenlemelerdir. Bu
yonetim donemimizde, Meslek Kurallari, Reklam Yasagi Yonetmeligi, Adli Yardim
Yonetmeligi, Staj Yonetmeligi ve SYDF Yonetmeligi gibi birgok énemli diizenlemede esash

degisiklikler gerceklestirdik.

Bagl calisan avukatlar / is¢i avukatlar, meslek tarihinde ilk kez, esitlik ilkesi cercevesinde
TBB Meslek Kurallar icinde yer aldi. Bu, meslegimizin yapisal sorunlarindan biri olan bagh
avukatlarin haklar1 konusunda 6nemli bir adim oldu. Ayrica, stajyer avukatlarin egitimine
dair diizenlemeleri de Meslek Kurallari’'na ekledik, boylece meslege yeni adim atan gencg

meslektaslarimizin daha nitelikli bir egitim siirecinden ge¢mesini saglamay1 hedefledik.

Bu calismalar, avukatlik mesleginin temel degerlerini korurken, ayni zamanda gliniimiiziin

ihtiyaclarina uygun bir sekilde giincellenmesi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

Reklam Yasagl Yonetmeligi'nde yaptigimiz kokli degisiklikler de bu anlayisin bir
yansimasidir. Bu diizenlemeye, meslegimizin itibarini koruma perspektifinden yaklastik;

yaptigimiz degisiklikler de bu cercevede gerceklestirildi.

Daha 6nceki yonetmelikte yer alan, uygulamada ciddi aksamalara neden olan uyari yazisi
gonderme usulii, yonetmeligin islerligini biiyiik 6l¢tide engelliyordu. Bu uygulama tamamen
kaldirilarak, re’sen ve dogrudan harekete gecme ilkesi benimsendi. Boylece, meslek
kurallarin1 ihlal eden reklam faaliyetlerine karsi daha hizli ve etkin bir miidahale

mekanizmasi olusturuldu.

Bu diizenleme, meslek itibarin1 korumak ve mesleki etik kurallarin1 giiclendirmek adina
atilmis 6nemli bir adimdir. Avukatlik meslegi, yalnizca hukuki bilgi ve yetkinlik degil, ayni
zamanda etik degerlere baglilikla ayakta durur. Bu degerleri korumak ve gelistirmekse bizim

en temel gorevimizdir.



Adli Yardim Yonetmeligi'nde gerceklestirdigimiz degisikliklerle, adli yardim hizmetinin hem
daha nitelikli hem de daha kolay erisilebilir hale gelmesini sagladik. Yonetmelikte, adli
yardim basvurularinda istenen evraklar, cevrim i¢i olarak ulasilabilecek sekilde diizenlendi

ve suirecler daha sadelestirildi.

Bunun yani sira, adli yardim hizmeti sunacak meslektaslarimiz icin egitim zorunlulugu
getirdik. Ancak, bu egitim zorunlulugunu “herkes basinin c¢aresine baksin” anlayisiyla
birakmadik. Online portal lizerinden verilecek dersler hazirlandi ve bu sistem, 1 Ocak’tan
itibaren tiim Barolarimizin kullanimina sunulacak. Boylece, yalnizca egitimi zorunlu hale
getirmekle kalmadik; ayn1 zamanda meslektaslarimizin bu sarti yerine getirebilmesi i¢in

ihtiya¢c duydugu hizmeti de bizzat sagladik.

Stajyer avukatlarimizin daha nitelikli bir egitim alabilmeleri icin 6nemli adimlar attik. Staj
sureleri boyunca gorev alabilecekleri mahkeme ve dosya tiirlerinin kapsamini genislettik.
Sorusturma siirecinde kolluk, savcilik ve sulh ceza hakimligindeki ifade siireclerine

katilimlarinin 6niint actik.

Ayrica, stajyerlerin egitim siireclerini desteklemek i¢gin ¢evrimici bir portal olusturduk. Bu
portal, stajyerlere interaktif bir sekilde egitim alabilecekleri bir platform sunarak, 6grenme

stirecini daha etkili ve erisilebilir hale getirdi.

Bununla da kalmadik; Barolarin kendi staj egitim kadrolarini olusturabilmeleri icin
“egiticilerin egitimi” programi diizenledik. Bu program sayesinde, Barolarin kendi uzman
kadrolarini yetistirmelerine ve egitim modiillerini ortaklastirmalarina olanak sagladik.
Gegtigimiz Eylil ayinda, bu programa katilan 47 barodan 84 meslektasimiza sertifikalarin

takdim ettik.

Meslektaslarimiz i¢in yaptigimiz yogun ¢alismalar, Tiirkiye Barolar Birliginin bir diger temel

gorevi olan hukukun iistiinliiglinii ve insan haklarini savunma, koruma sorumlulugumuzdan



bizi asla alikoymadi. Bu iki ilke, yalnizca soylemde degil, eylemde de rehberimiz olmaya
devam etti. Her firsatta, bu kavramlara islerlik kazandirmak i¢cin miicadele ettik ve toplumun

ihtiyaclarina uygun bir sekilde harekete gectik.

Daha o6nce de ifade ettigim gibi, uygun bir yontemle miidahil olmadigimiz tek bir toplumsal

gliindem dahi olmamistir.

Elektrik fiyatlarina yapilan zamlara, miizik yasagina, katma deger vergisi ve 6zel tiiketim
vergisi artiglarina, Tiirk vatandashginin parayla satilmasina, giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi diizenlemesine, Instagram yasagina ve zeytin yonetmeligine karsi dava actik.
Bogazici Universitesi'nde Hukuk Fakiiltesi kurulmasi kararina karsi acilan davada

miidahillik dilek¢cemizi sunduk.

Depremde yikilan binalarin miiteahhitleri ve diger sorumlular hakkinda ve deprem

cadirlarini satan Kizilay yetkilileri hakkinda su¢ duyurularinda bulunduk.

Amasra’da maden faciasinda Bartin’da; ili¢’teki siyaniirlii toprak kaymasi sonrasinda
Erzincan’da; sokak hayvanlarinin katledilmesine yol agacak yasa ¢ikarilirken Meclis 6niinde;
Istanbul Sézlesmesi dosyasinda Danistay’da; secilmis siyasetcilere yonelik miidahalelerde
Istanbul’da, Van’da, Hakkari'de ve Ankara’da Yargitay ile Anayasa Mahkemesi 6niinde

hukukun sesi olduk.

10 Ekim katliami davasinda, Diyarbakir Barosu Baskanimiz Tahir El¢i'nin katledilmesine
iliskin davada, Narin kizzimizin davasinda ve Yenidogan Cetesi davasinda avukathlik

mesleginin onuruyla miicadele ettik.

Haksizligin kimden geldigine ya da kime yoneldigine bakmaksizin, adalete erisimleri

engellenen ve sesi kisilmaya calisilan herkesin yaninda olduk.

Istismara ugrayan ¢ocuklar icin,

Cocuk isciler ve emegi somiiriilen yurttaslarimiz i¢in,



Kitlesel bir cinnet halinin hedefi olan kadinlar igin,
Kurutulan goéller, kesilen zeytinlikler ve tahrip edilen doga i¢in,
Savunmasiz hayvanlar igin,

Ve kisacasi, hukukun tesisinden baska higbir ihtimali olmayan herkes igin...

Bu ¢abamizin bir parcgasi olarak, Avukat icin de Adalet siariyla tarihe gecen bir miting
dizenledik. Tirkiye Barolar Birligi tarihinde ilk kez, tiim Barolarimizdan gelen

meslektaslarimizla bir agik hava mitinginde bir araya geldik.

Ruhlarimiza ve bedenlerimize giydigimiz, insan hayati kadar kutsal olan ciibbelerimizle,
meslegimizi itibarsizlastirmaya calisanlara, adalete gézdag1 vermek isteyenlere ve avukati
yoksullastiran politikalara karsi dimdik durduk. Ayni, meslek yemini ettigimiz giinkii gibi,

adalet i¢in verdigimiz s6ziin arkasinda durarak miicadelemizi gosterdik.

Ben yaptigimiz isleri anlatirken yorulmam elbette ama biliyorum ki, siz dinlerken
yoruldunuz. Yalnizca yaptiklarimizin degil, birlikte basardiklarimizin belgesi olan Calisma
Raporumuzu dikkatle inceleyerek, yiiriittiigiimiz faaliyetler hakkinda daha detayl bilgileri

edinebilirsiniz.

Simdi ise gecmiste yaptigimiz ve hep birlikte hayata gecirdiklerimizi degil; heniiz bir calisma
raporunda yer almayan ancak sizinle birlikte viicut bulacak planlardan, projelerden ve

umudun kendisinden konusma zamani...

Gectigimiz Genel Kurul'da tarafimiza bir gorev olarak tevdi edilen Avukatlik Akademisi'nin
kurulmasi i¢in mekansal tahsisin disinda her hazirhigimizi yaptik. Finansman destegi
konusunda ise kayda deger ilerleme ile kurulacak akademinin 6rgiitlenme yapisi ve egitim

icerigi konusunda da detayh bir fikirsel hazirlik yaptik. En kisa zamanda mekan sorununun



da coziilecegine iliskin inancim tamdir. Kurulacak Avukathk akademisinin meslegin
niteliginin artmasina buyik katkis1 olacagi gibi gelecegine 1sik tutmak bakimindan da

etkisinin yiiksek olacagini diistintiyorum.

Hedeflenen ve hayata ge¢cmesi konusunda biiyilik yol kat edilen, yargi reformu strateji
belgesinde yer almasi konusunda Adalet Bakanligi ile biiyiik oranda mutabik kalinan

- Hukuk Fakiiltesi girisinde uygulanan basari puani siralamasinin 125 binden 50 bine
ylkseltilmesi

- Stajyer avukatlara kamu kaynakl finansman destegi

- Bilgi ve belgeye erisim konusunda Avukatlik Kanunu 2. maddesinin etkin sekilde
uygulanmasi i¢in yasal diizenleme

- Onleyici avukatlik modeli cercevesinde avukatin ¢alisma alanim1 genisletecek sekilde
Avukathk Kanunu 35. Madde diizenlemesi (bazi is ve islemlerin avukat tarafindan
yapilmasinin zorunlu olmasi,

- Kamu avukatlarinin 6zliik haklarini da igerir sekilde sorunlarinin ¢éziimiine dair yasal
diizenleme

- CMK icretlerinin meslegin onuruna yakisir bir belirlemeye ulasmas1 ve CMK ile Adli
yardimda KDV oranlarinin distirtilmesi

- Baglh calisan avukatlarin ticret haklar1 da dahil olmak iizere ¢alisma esaslarini belirleyen
yonetmelik yapmak yetkisinin TBB’ye verilmesine iliskin yasal diizenleme

- Avukata doniik siddetle miicadele konusunda yasal diizenleme yapilmasi

- Hasar danismanlik veya baska isimlerle kanuna aykir1 olarak faaliyet gosteren ve meslek
alanimizi daraltan yapilarla miicadele kapsaminda mevzuat diizenlemeleri

- Avukatlarin emeklilik haklarinin gliglendirilmesi konusunda mevzuat ¢alismasi

Bu basliklarin bu ay igerisinde aciklanmasi beklenen yargi reformu strateji belgesinin
icerisinde yer almasi i¢cin Adalet Bakanhg ile buiyiik oranda mutabik kaldigimiz1 sizlerle
paylasmak isterim. Bu asamadan sonra yapilmasi gereken, artik siyasi iktidarin da taahhtidii
altina girecek olan ve meslegimizin gelecegi i¢in ¢cok énemli olan bu diizenlemelerin yasal

giivenceye kavusmasi icin TBB ve Barolarin tiim kurumsal gii¢leri ile baski unsuru olmasidir.



Nihayet, aslinda bunlarin hepsini kapsayacak bir Avukatlik Kanunu c¢alismasi... Tiirkiye
Barolar Birligi meslegimizin karsilastig1 tiim sorunlara ¢6ziim tireten, avukatlik mesleginin
itibarini ve gliclinii daha da artiran, modern ve vizyoner bir avukatlik kanunu taslagini ortaya

koymahdir.

Bu, yalnizca bir yasal diizenleme hazirligi degil, ayn1 zamanda meslegimizin gelecegini
glivence altina almak i¢in yapilmasi gereken en biiyiik reformlardan biridir. Tiirkiye Barolar

Birligi, bu calismay1 kararhlikla ytriitecek iradeye ve glice sahiptir.

k%

Degerli Meslektaslarim,
Yasadigimiz tiim felaketlerin, tanik oldugumuz hukuka aykiriliklarin ortasinda, goreve
baslarken hissettigimiz heyecanin ve umudun kirintisini dahi kaybetmedik. Ciinkii adalet

icin miicadele etme gorevi; bizlere umutsuzlugu, vazgecmeyi ve ataleti yasaklamigtir.

Kuskusuz ki hepimiz bu makamlarda ve mevkilerde geciciyiz. Ancak bugiin aldigimiz
kararlar, yazilmakta olan ve gelecegi kurgulayan tarihin satirlarin1 olusturuyor. O tarihte
belki isimlerimiz tek tek anilmayacak ancak Tiirkiye Barolar Birligi'nin, hukukun tstiinligii

ve adalet icin gosterdigi miicadele iradesi daima hafizalarda kalacak.

Sozlerimi her konusmamda oldugu gibi 151831m1z, glinesimiz, kilavuzumuz olan Mustafa
Kemal Atatiirk’e saygilarimi ve hi¢ bitmeyen stikranlarimi sunarak bitiriyorum. Ne senden

vazgeceriz, ne de senin eserinden!

Sonsuz saygi ve siikranlarimla...
Av. R. Ering¢ SAGKAN
Turkiye Barolar Birligi Baskani



