TBB BASKANI AV. R. ERING SAGKAN’IN YARGI REFORMU STRATEJiSi VE INSAN HAKLARI
EYLEM PLANI TOPLANTISINDA YAPTIGI AGIS KONUSMASI

Konusmama baslarken hain terér orgitindn Irak’in kuzeyinde sinir bolgesinde gorev yapan
askerlerimize saldirisini bir kez daha lanetliyor, sehit olan askerlerimize Allah’tan rahmet,
yaralilarimiza acil sifalar diliyorum. Milletimizin bagi sag olsun. Suphemiz yok ki; Silahh
kuvvetlerimiz terére karsi en gligli ve kararli durusu tarihinden ve milletimizden aldigi gugle
stirdirmeye devam edecektir. Dualarimiz kahraman askerlerimizle birliktedir.

Bugiin burada Yargi Reformu Stratejisi ve insan Haklari Eylem Plani Hazirlik ¢alismalarinin dyle
tahmin ediyorum ki son toplantilarindan biri kapsaminda bir aradayiz. Daha evvel Ankara, Antalya
ve istanbul’da toplantilar yapilmisti. Ankara’daki daha evvelki hazirlik toplantisinda da yine acis
konusmasi cercevesinde gorislerimizi ifade etme imkdni bulmustuk. Bugilinkii toplantida ise
salonda bulunan ve masalardaki grup calismalarina katilacak meslektaslarimiz vesilesiyle Strateji
Belgesi’'ne ve Eylem Plani’na katki sunacagiz. Ayrica Turkiye Barolar Birliginin gorislerini yazih
olarak da ilettik; bu goruslerin de belge ve plana son hali verilirken dikkate alinmasini diliyoruz.

Avrupa Birligiyle yuratilen miizakere siirecinde “Yargi ve Temel Haklar” baslikli 23. Fasil
kapsaminda hazirlanmaya baslanan Yargi Reformu Strateji Belgelerini en fazla 6nemseyen
kurumlardan biri kuskusuz Turkiye Barolar Birligidir. Zira biz bu ¢alismalari vatandaslarimizin hak
ve Ozgurliklerinin genigletilmesinin ve 82 milyon yurttasimizin adalet paydasinda kucaklagmasinin
bir vesilesi olarak goriiyoruz. Eylil ayr basindaki Adli Yil agis konusmamda da ifade etmistim; 2021-
2023 insan Haklari Eylem Planinin kapaginda yer alan mottosu “Ozgiir Birey, Giiclii Toplum; Daha
Demokratik Bir Turkiye” ortak idealimizdir.

30 Mayis 2019 tarihinde agiklanan ve olusumuna TBB’nin de katki sundugu Yargi Reformu Strateji
Belgesi bir taahht belgesi olup yol haritasi niteligindedir. Bu kapsamda atilan bazi adimlari son
derece 6nemli buluyoruz. Ornegin;

Dislince agiklamasi igeren sug tiplerinde verilen mahkumiyet hikimlerinin ceza miktarina
bakilmaksizin istinaf sonrasi temyiz kanun yoluna tabi kilinmasi, avukatlarin gorev suclarinda da
benzer diizenleme yapilmasi,

Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi getirilmesi,
ihtiyari e-durusma uygulamasi,
Hakim — Savci Yardimciligi miiessesesi ve staj surecinin kapasitesinin arttiriimasi,

Seri muhakeme gibi yeni bir kurumda muidafiinin zorunlu tutulmasi gibi.



Yeni dénemde Yargi Reformu ve insan Haklari Eylem Plani cercevesinde ele alinmasi gereken ¢ok
sayida baslk oldugu inancindayiz. Gergeklesmesini istedigimiz reformlari, sorunlari ve ¢6ziim
onerilerini kapsamli bir calisma ile Adalet Bakanligimiza sunduk. Bugiin de arkadaslarimiz ilgili
masalarda katki sunmaya devam edecekler. Ankara’da yapilan bir onceki toplanttimizin acis
konusmasinda ise en 6nemli gordiigimiz dért ana bashga deginmistim. Oncelikle yargi
bagimsizhigi ve tarafsizhgina iliskin perspektifimizi ortaya koymus, ardindan hukuk mesleklerinde
niteligin artirllmasi ihtiyacina dikkat ¢ekmistim. Yarginin kurucu unsurlarindan olan savunma
hakkinin giglendirilmesi ve bu kapsamda savunmanin temsilcisi olan avukatlarin ve meslek
orgitlerinin desteklenmesi konularinin tGizerinde durmus, nihayet son olarak Yargi Reformu Strateji
Belgesinin gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi bakimindan takibi noktasinda katilimci ve
seffaf bir mekanizma kurulmasi ihtiyacindan séz etmistim.

Bugiin tekrar altini cizmek gerekirse;

Toplumda adaleti tesis eden bagimsiz yargi, hukuk devleti ilkesinin de olmazsa olmaz kosuludur.
Bu baglamda, hukuk devleti “tim eylem ve islemleri hukuka ve anayasa kurallarina uyan devlet”
demektir. Devletin yasama ve yuritme erklerinin islemlerinin hukuk devletine uygunlugunu
glvence altina alan da bagimsiz yargidir. Yargl sistemimiz bizzat kendi uygulamalari ile
bagimsizhigini ve hukuki givenlik ilkesini tartisma konusu yapmaktan kaginmali, topluma giiven
vermelidir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi kararlariyla baghlik ilkesinin
uygulamada yipranmamasina 6zen gostermelidir.

Yargi bagimsizligi, yargi mensuplarina taninmis bir imtiyaz degil; yurttaslarin adil yargilanma
haklarinin teminatidir. Yarginin bu gorevini, adil yargilanma ilkesine uygun olarak vyerine
getirebilmesi igin, basta ylritme olmak Uzere, her tirli etkiden bagimsiz ve tarafsiz karar
verebilmesini saglamak gerekir. Bu baglamda yargi bagimsizligi ve hakimlik teminatlari eksiksiz bir
bicimde yasama gecirilmelidir. Bize gore yeni donem reform belgesinin en énemli perspektifi de
bu olmalidir. Bu kapsamda HSK’nin yapisi, tiim kararlarina karsi yargi yolu, tabii hakim ve cografi
teminata kadar ayrintili distincelerimizi ve dnerilerimizi yazil raporumuzda ilettik.

Artik hepimiz farkindayiz; hukuk egitimimiz can cekisiyor. Ogretim gorevlisi ve fiziki kapasite
bakimindan yetersiz ¢ok sayida hukuk fakiiltemiz var. 92 Hukuk Fakiltesinden mezun olanlara yurt
disi denkliklerle mezun olanlar ekleniyor. Agik ifade edeyim bazi yurt disi Universite diplomalari
neredeyse “parayla satin alinabilir” durumda.. Mevcut mevzuatimiz, yapilarimiz,
mekanizmalarimiz bu sorunu ¢ozebilecek durumda degil. Biz Yargi Reformu Stratejisi'nde bu
sorunun ¢oziimine donilik perspektifin mutlaka ama mutlaka ortaya konmasi gerektigini
disuniyoruz.



Hukuk Fakdiltesi kontenjanlari, Hukuk Fakdlteleriigin “akreditasyon” kriterleri belirlenmesi, giriste
aranan basari puaninin ilk etapta 75 bine sonra 50 bine yukseltilmesi gibi ¢ok sayida 6nerimizi
yazili raporumuzda ilettik.

Hukuk egitiminin bir devami olan staj siireci her ne kadar Hakim Savci stajyerleri bakimindan
yardimcilik statlisii ve surenin arttiriimasi ile gelisme gostermekteyse de yarginin diger kurucu
unsuru olan savunma makami bakimindan agik ifade edeyim igler acisi bir haldedir. Basta stajyer
avukatlarin sosyoekonomik sorunlarina kamu destekli ¢6ziim bulunmasi kaydiyla, avukatlik staj
slresi ve icerigi, nitelikli bir staj donemi gecirilebilecek sekilde yeniden diizenlenmelidir. Avukat
stajyerlerinin staj sliresince sigortali olarak calisabilmelerine iliskin mevcut diizenleme reformla
beklenen niteligin artirilmasi hedefini gergeklestirmedigi gibi zarar vermektedir. Avukat stajyerleri
icin, staj disinda islerlerle mesgul olmak yerine, nitelikli bir staj slreci gegirebilecekleri sekilde
Ucret 6demesi, hakim ve savci stajyerleri icin oldugu gibi Devlet tarafindan saglanmalidir.

Adil yargilanma hakkinin 6nemli bir boyutunu yasayla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan yargilanma hakki olustururken, bir diger boyutunu da savunma hakki olusturmaktadir.

Yarginin kurucu unsurlarindan olan savunma, avukatlar tarafindan temsil edilmektedir. Savunma
hakkinin layikiyla hayata gegirilebilmesi igin, savunmaya taninan wusuli glivencelerin
glclendirilmesi gerekmekle birlikte, bu tek basina yeterli degildir. Savunma hakkinin etkili
kullanilmasi ancak bu hakkin hayata gecmesi icin temsil gorevi géren avukatlarin mesleki ve
orgitsel olarak gliclendirilmeleriyle mimkiindir. Her tirli usuli glivencenin saglandigi bir hukuk
diizeninde, savunmayi temsil eden avukatin mesleki yetersizligi halinde, savunma hakki etkili
sekilde kullaniimis olmaz.

Bu yoniyle ele alindiginda, avukatlik mesleginin niteliginin artirtimasi, adil yargilanma hakkinin
guclendirilmesini amaglayan bir yargi reformu igin olmazsa olmazdir. Adil yargilanmayi saglayan,
hakimin bagimsizhg ilkesi oldugu kadar nitelikli avukatlarin da varligidir. Bu kapsamda gerek
serbest galisan meslektaslarimiz gerekse kamuda galisan meslektaslarimiz bakimindan son derece
kapsamli hazirladigimiz 6nerilerimizi yazili raporumuzla ilettik.



Nihayet son olarak, ©nceki Reform’da kisaca deginilen ama hayata gegirilemedigini
diisiindiiglimiiz bir husus: izleme ve Degerlendirme Sistemi mekanizmasi

Fikri takibin katilimci ve dizenli sekilde calisan bir mekanizma eliyle isletilmesinin sonuca
ulasmada cok etkin olacagl inancindayiz. Reform’un icerisinde bu mekanizma da kurulmal,
kimlerin katilacagi, 3 ayda bir toplantilar diizenlenecegi, Bakanlik disinda TBB’nin aralarinda
sayllmasi gereken cok sayida farkli paydasin bu mekanizmada esit s6z hakkiyla yer alacag ifade
edilmelidir.

Yargi Reformu konusunda amaclarimizin, hedeflerimizin birbirine denk oldugu konusunda kuskum
yok. Hepimiz lilkemizde basta adil yargilanma hakki olmak tizere temel hak ve 6zgiirliklerin yargi
eliyle glivence altina alindigi, hukukun GstiinlGgunin tesis edildigi, bunun igin nitelikli hukukgularin
yetistirildigi bir ortamin varhigini arzu ediyoruz. Onceki Reformlar bu konularda bazi adimlar ath
ancak amaglarin, hedeflerin sonu yok. Yeni Reform doneminde, daha gtigll bir hukuk devletini hep
birlikte hayata gecirme umuduyla hepinize saygilarimi sunuyor, bugilin yapilacak ¢calismadin faydah
gecmesini diliyorum.



