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20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve
kiyafetle mahkemelerde goérev yaparlar. Durusmalara, Turkiye

Barolar Birligi’'nce sekli saptanmis clibbe ile ve-temizbirkiyafetle
cikarlar. Erkek—avukatlar—iklim—vermevsim—kosuHarmn—elverdigi
dlciide kravattakarlar

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve
kiyafetle mahkemelerde gérev yaparlar. Durusmalara, Tirkiye
Barolar Birligi’'nce sekli saptanmis ciibbe ile gikarlar.

22. Avukat savunma icin zerunls olmadikca davanin uzamasi
sonucuna varacak isteklerden kacginir.

22. Avukat savunma icin gerekli olmadikca davanin uzamasi
sonucuna varacak isteklerden kaginir.
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23. MULGA

(Gerekge: Danistay 8. Daire 15.10.2015 tarih ve 2015/3582-8680
sayilt bozma sonrast iptal karart nedeniyle)

27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi ozellikle hasim vekili
meslektasi hakkinda kiiclik dustirtict nitelikteki kisisel gérislerini
acikca belirtemez.

27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili
meslektasi hakkinda kiiclik districi nitelikteki kisisel gorislerini
acikca belirtemez.




Resmi ya da Ozel kuruluslarda bagimli olarak birlikte calisan

avukatlar, kadro goérevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik
ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tirli is
iliskilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan
davranislardan kaginmaya 6zen gostermekle ylikiamlidrler.

MULGA

(Danistay 8. Daire 17.01.2017 tarih ve 2016/12242F. 2017/31K.
sayilt bozma sonrast iptal karari ile ilk ciimle iptal edilmistir,
ikinci ciimle de iptal edilen diizenleme ile iliskili oldugu i¢in
tiimiiyle kaldirilmasi gerekliligi nedeniyle)

Resmi ya da o6zel kuruluglarda bagimli olarak birlikte ¢alisan
avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik
ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tirli is
iliskilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan

davraniglardan kaginmaya 6zen gostermekle yikimlidirler.

32. Avukat, dava—tiri—ve—usuli—ne—-olursa—olsun, mahkemeye
verdigi layiha ve énemli belgelerin birer 6rnegini {istermese-de}
karsi taraf vekili meslektasina verir.

32. Avukat, durusma esnasinda mahkemeye ibraz ettigi ve
elektronik ortamda erisim imkani bulunmayan dilekge ve
belgelerin birer 6rnegini bu konuda ayrica bir talebe gerek
olmaksizin karsi taraf vekili meslektasina verir.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi
yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini
hazirlar.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi
yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini
hazirlar. Stajyer avukatin ¢alisma seklini ve siiresini zorunlu staj
egitimi programina gore belirler.




33/A

Bagh calisilan avukat ile bagh ¢alisan avukat arasinda mesleki
anlamda esitlik ilkesi gegerlidir. Bu iliski, unvanin ve isin
gerektirdigi saygi ve giivene uygun bicimde diizenlenir.

Bagh c¢alisilan avukat, bagh c¢alisan avukata yonelik
davranislarinda meslek kurallarini ve avukatin bagimsizlhigini
gozetir; mesleki gelisimi icin gerekli imkanlarn tanir. Bagh
¢alisilan avukat, bagh ¢alisan avukatin is tanimini ve iicretini;
meslektaslik bilincine, meslegin itibarina ve isin niteligine gore

belirler.

MULGA

48. Baro Bagkanhgi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu Gyelikleri ile
Turkiye Barolar Birligi Baskanligi, Yonetim Kurulu Gyeligi, Ferkiye
BarelarBirligi-Disiplin Kurulu Baskanhgl ve Uyeligi gorevleri bir

kiside birlesemez.

48. Baro Baskanligl, Baro Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu
dyelikleri ile Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi, Yonetim Kurulu
uyeligi, Disiplin ve Denetleme Kurulu Gyeligi gorevleri bir kiside
birlesemez.




