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SUNUS
Degerli meslektaslarimiz;

Staj egitiminde cok énemli bir yeri olan “Tirkiye Barolar Birligi Stajyer Avukatlar
Kurgusal Durusma Yarismasinin”, 2019 yilinda TBB Onceki Baskan Yardimcisi ve
Egitim Merkezi Kurucusu Av. Berra Besler onuruna yapilmasina Tirkiye Barolar Bir-
ligi Yonetim Kurulu'nun 21 Aralik 2018 tarihli toplantisinda oybirligiyle karar veril-
mistir.

TBB Yonetim Kurulu’nun bu kararl dogrultusunda; geleneksel hale gelen yarisma-
nin birinci asamasi olan bélge elemeleri 15-16 Haziran 2019 tarihlerinde, 8 bol-
geden gelen takimlarin katiimiyla, 8 farkli otelde es zamanli olarak Ankara’da ger-
ceklestirilmistir. (2018 yilina kadar Kurgusal Durusma Yarismasl bolge elemeleri 7
cografi bolgedeki takimlarin katiimiyla gergeklestirilirken, Karadeniz Bolgesindeki
baro sayisinin fazla olmasi nedeniyle, yarismanin belirlenen takvime uygun olarak
tamamlanmasi amaciyla, Bati Karadeniz Bolgesi ve Dogu Karadeniz Bolgesi olarak
diizenleme yapilmistir.)

54 Baromuzun katildigi ve basarlyla tamamlanan yarismalarin bélge elemeleri so-
nucunda:

Akdeniz Bolgesi Elemelerinde;

Kahramanmaras Barosu Birinci, Mersin Barosu kinci, Hatay Barosu Ugtincii ol-
mustur.,

Bati Karadeniz Bolge Elemelerinde;
Corum Barosu Birinci, Dilzce Barosu ikinci, Bartin Barosu Ugiincii olmustur.

Dogu Karadeniz Bolge Elemelerinde;
Ordu Barosu Birinci, Samsun Barosu Ikinci, Trabzon Barosu Uglincii olmustur.

Dogu Anadolu Bolgesi Elemelerinde;
Malatya Barosu Birinci, Kars Barosu Ikinci, Bingdl Barosu Ugtincti olmustur.

Ege Bolgesi Elemelerinde;
Afyonkarahisar Barosu Birinci, izmir Barosu Ikinci, Mugla Barosu Ugtincii olmustur.
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Gineydogu Anadolu Bolgesi Elemelerinde;
Diyarbakir Barosu Birinci, Sanliurfa Barosu Ikinci, Mardin Barosu Ugiincii olmustur.

I Anadolu Bélgesi Elemelerinde;
Eskisehir Barosu Birinci, Ankara Barosu ikinci, Aksaray Barosu Uglincti olmustur.

Marmara Bolgesi Elemelerinde;
Istanbul Barosu Birinci, Kocaeli Barosu Ikinci, Tekirdag Barosu [J(;[]ncu olmustur.

Kurgusal Durusma Yarismalari, yarisma olmanin 6tesinde bir egitim sireci olarak
6nem kazanmis, uzun stre emek harcayarak bu yarismaya hazirlanan tim stajyer
avukat meslektaslarimiz, derece almis olsunlar ya da olmasinlar, yapmis oldukla-
r degerli calismalar ile gelecekteki meslek yasamlarinda kendilerine gok 6nemli
katkilar saglamistir.

Tirkiye Barolar Birligi Stajyer Avukatlar Kurgusal Durusma Yarismasini finale tasi-
yan bolge elemelerinin basari ile sonuglanmasinda biyik pay sahibi olan; oncelikle
bu yarismalari tesvik eden ve destekleyen TBB Baskani Sayin Av. Prof. Dr. Metin
Feyzioglu ve TBB Yonetim Kurulu’nun degderli Uyelerine, katiimcilara, yarismaya
katilan takimlari destekleyen barolarimizin degerli baskan ve tlim kurul tyeleri ile
yarismalara ilgi gosteren meslektaslarimiza, genis zamanlarini gonallii olarak ayira-
rak yarismanin yazili ve sézlii asamalarini degerlendiren kiymetli avukat, hakim ve
akademisyen jiri yelerine, titiz calismalari ile yarismanin tlim asamalarinin sorun-
suz olarak gegmesini saglayan TBB’nin degerli personellerine TBB Egitim Merkezi
olarak sonsuz tesekkurlerimizi sunariz.

TBB STAJYER AVUKATLAR KURGUSAL DURUSMA YARISMASI
IKINGI ASAMASI (YARISMA FINALI) :

Bolge elemeleri yarismalar sonunda birinci olan takimlar 05-06 Ekim 2019 tarih-
lerinde Ankara’da yapilacak yarisma finaline katilacaklar ve yarisma sonunda 2019
yilinda TBB Onceki Baskan Yardimeis ve Egitim Merkezi Kurucusu Av. Berra Besler
onuruna diizenlenen “Tirkiye Barolar Birligi Stajyer Avukatlar Kurgusal Durusma
Yarismasinin” dereceleri belirlenecekiir.
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2014 yilindan itibaren Kurgusal Durusma Yarismalarinda yarisma konusunu ceza
davalarina iliskin olaylar teskil ediyordu. 2019 yilinda degisiklik yaparak, kurgusal
durusma yarismasinin konusunu her iki tarafin da “avukat” olarak yarisabilecegi
0zel hukuk dalinda aile hukukuna ayirdik. Yarisma finalinin konusu da yine aile
hukukuna iliskin yeni bir olay olacaktir.

Ikinci asamadaki final yarismasinin olay metni, kosullari, takimlarin yazili dilekgele-
rini TBB Egitim Merkezine ulastirma stireleri ve yarisma ile ilgili diger tim kural ve
ayrintilar bu brosir igerisinde bilgilerinize sunulmaktadir.

Adil yargilamanin olmazsa olmaz kosulu savunmayi temsil eden Avukatlik mes-
ledinin ilk adimi olan Avukatlik Staji ve bu sirecin 6nemli bir bolimUind olusturan
“kurgusal durusma yarismasi” ¢alismalari, Avukatlarin her zaman iginde olacaklari
durusma usul ve adabina hazirlik bakimindan da 6nem tasimaktadir.

Yarisma finaline katilacak olan takimlarin, bolge elemelerinde gostermis olduklari
mesleki dayanismanin, Avukatlik meslegine yakisan durusma (islubunun, mes-
lek etidine uygun rekabet bilincinin ve meslektaslarla birlikte olmanin yarattig
dostlugun, yarisma finalinde de devam edecegine inanarak, yarismalara katila-
cak olan stajyer avukat meslektaslarimiza basarilar diliyor ve kendilerini simdiden
kutluyoruz.

Saygilanmizla.

TBB EGITiM MERKEZi YURUTME KURULU ADINA

Av. Unsal TOKER
Tlrkiye Barolar Birligi Baskan Yardimcisi
TBB Egitim Merkezi Baskan!



TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
KURGUSAL DURUSMA YARISMASININ
IKINCI ASAMASI
YARISMA TAKVIMI

(YARISMA FINALI)

1- TAKIMLARIN KAYITLARI

Bolge Elemelerinde birinci olan takimlar Ankara’da yapilacak Yarisma Finalinde
yarismaya hak kazanmislardir. Takimlar bolge elemelerindeki (iyeleriyle yarismaya
katilacaklardir. Ayrica bir kayit yaptirmalari gerekmemektedir.

2- DAVACI VE DAVALI DILEKCELERININ TESLiMi:
Son Teslim Tarihi: 13 Eylul 2019 / Saat: 17:00

Teslim Yeri: Tirkiye Barolar Birligi, Oguzlar Mahallesi Baris Mango Caddesi Av.
Ozdemir Ozok Sokak No:8 06650 Balgat - ANKARA

Teslim Sekli: Dosyalar son teslim tarihine kadar yukarida belirtilen adrese posta,
kargo veya (alindi belgesi karsiligl) elden basili olarak TBB Egitim Merkezi’ne teslim
edilecek ve e-posta yoluyla da kurgusaldurusma@barobirlik.org.tr adresine gon-
derilecektir.

3- YARISMA FiNALI DURUSMALARI (SﬁZLU ASAMA)
05-06 Ekim 2019, Cumartesi-Pazar / Ankara



TURKIYE BAROLAR BiRLiGi
KURGUSAL DURUSMA YARISMASI
FINAL KARSILASMALARI OLAYI

Not: Gergek dava dosyalarindan esinlenilerek olusturulmustur.

Ankara’nin varlikli ailelerinden CELIK ailesi, ogullar Gokmen’i; yine Ankara’nin
varlikli ailelerinden olan aile dostlan DEMIR ailesinin 17 yasindaki lise son sinif
ogrencisi olan kizlari Ceren ile eviendirmeyi arzu etmektedirler. Aile sirketi olan
Celik Emlak ve Mobilya Tic. Ltd. sirketinde babasi ile calisan Gékmen de aile dost-
larinin kizi olan Ceren’i begenmekte ve gorticil usulilyle onunla evienmeyi istemek-
tedir. Ancak Gokmen aile sirketlerinde calisan sekreterlerden Sibel’e karsi da il-
gisiz olmayp, aralarinda baslayan yakinhigin ilerleyecegini hissetmektedir. Ailesinin
Sibel’i onaylamayacagini bilen Gékmen, bu durumu hi¢ kimseye séylemez.

Heniiz 17 yasinda olan ve liseyi bitirip Gniversite tahsili yapmayi distinen Ceren,
onceleri bu evliligi kabul etmemisse de ailesinin israri (izerine tniversite tahsiline
devam etmek, alistigi yasam ve giyim tarzina karisiimamasi sarti ile bu evliligi kabul
edecedini belirtir.

Celik ailesi, kiz istemeye geldiginde, Ceren’in ailesi kizlarinin bu isteklerini Gok-
men ve ailesine de soyler. Celik ailesi de bu istekleri kabul eder. Hatta Gokmen'in
annesi Macide Celik, kendisinin de evlilik sebebiyle Universite tahsilini yarida bi-
raktigini soyleyerek Ceren'i “...oldugu gibi kabul ettiklerini, giyimine Karismaya-
caklarini, Universitede okutacagini...” diger aile fertlerinin yaninda agikca beyan
eder. Ceren’den tek istekleri aile sayginligina golge distirmemek, geleneklere ya-
kisir sekilde davranmaktir. Ceren bu kosullari kabul eder.

Gokmen de Ceren'i bu sekilde gortip bedendigini sdyleyerek, giyim tarzinin sorun
yasatmayacagi ve (niversitede de okutacagi sozunt verir. Bu sozlere glivenen Ce-
ren, liseyi bitirir bitirmez, daha 18 yasini tamamlamadan, anne ve babasinin onayi
alinarak kendisinden 9 yas biyiik olan Gokmen ile 15.07.2016 tarihinde devletin
ve biylik sirketlerin tst yonetici ve idarecilerinin de katildigi gérkemli bir diginle
Ankara’da bir otelde evlenir.

Diigunden sonra ¢ift, Maldivler'e balayina gideceginden diigtnde takilan tahmini
iki milyon degerindeki ziynet esyasinin tamami, Gokmen’in ailesi tarafindan gtiven-
lik nedeniyle kendilerine ait olan mobilya magazasindaki kasaya konulur. Taraflar
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balay! sonrasi miilkiyeti Gokmen’e ait olan evde ikamet etmeye baslarlar. Ayrica
Gokmen’in annesi aile sirketi olan Celik Ltd. Sti'de ki %15’lik hissesini de digin
sonras! ogluna bedelsiz devir eder. Bu arada balayindan donen Ceren takilarini sor-
dugunda kasada glivende oldugu, takmak istediklerini 6nceden soyleyip alabilecegi,
sonra yine kasaya yollamasi gerektigi Macide Hanim tarafindan kendisine soylenir.

Ceren o donem Universite sinavlarina hazirlanmasina ragmen, yasanan bu stirecte
iki ailenin telkinleri ve baskisinin yani sira, lise bitirme ve diigln telas! yiziinden
hazirliklar yarida kalir ve Ceren basvurdugu sinava giremez.

Evlilikten kisa bir stire sonra Gékmen'in ailesi, Ceren’e artarak devam eden bir
psikolojik baski uygulamaya giyimine, yasam sekline, ¢zgirligiine mldahale et-
meye baslarlar. Ozellikle cok sevdigi iki lise arkadas, ipek ve Duru ile gériismesine
kesinlikle karsi gikarlar. Bu arada tniversiteye hazirlanmak isteyen Ceren’in kursa
gitmesini de istemez ve ona bunun icin para da vermezler. Ancak Ceren takmak
amaclyla aldigi bazi takilari, fark ettirmeden ara ara satarak buldugu hocalardan
gizli gizli 6zel dersler alir ve sinavlara galismaya baslar.

Gok kiiglik yasta evlenen ve cinsel deneyimi olmayan Ceren bu konuda esi
Gokmen'in istekleri dogrultusunda hareket eder. Gokmen evliliklerinin ilk gtinle-
rinden itibaren Ceren’e cinsel yonden kaba davranarak onun ihtiyaclarini, arzu ve
isteklerini dikkate almaz. Kendisinin istedigi zamanlarda ve istedigi sekilde cinsel
birliktelik yasarlar.

Her es arasinda yasanabilecek en ufak bir tartisma sonrasinda ise Gokmen esi-
ne kiiser. Zamanla aliskanlik haline getirdigi bitmek bilmeyen kisliikleri, kiisttig
zaman da yatagini ayirmasi, aile mahremiyetini hice sayarak esiyle olan biitiin ya-
sadiklarini annesi Macide Gelik’e anlatmasi, 6zel ve mahrem yasantinin bu sekilde
ifsa edilmesi, Ceren’de esine karsi bir sogukluk yaratmistir. Ceren de bunlari gizli
gizli bulustugu arkadaslari ipek ve Duru ile paylasir.

Evliligin basindan itibaren Gokmen'’in ailesi, geng cifte stirekli midahale ederek,
Ceren ve Gokmen’in herhangi bir sosyal ortama girmesine, yeni arkadaslar edin-
mesine musaade etmez, sadece kendi dar gevrelerinde ve ¢ok yakin akrabalari ile
vakit gegirmelerini ister. Bu baskici ve miidahaleci davranislar nedeniyle esinden
bosanmanin esigine gelen Ceren, hamile oldugunu égrenir ve ailesinin de telkini ile
bosanma fikrinden vazgeger.

Ceren’in hamile olmasi her iki aileyi de gok sevindirir, Gokmen'in esine daha ilgili ve
sevecen davranmasina neden olur. Sakin bir hamilelik donemi gegiren Ceren, 2017
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yili icinde esinin haberi olmaksizin (niversite sinavlarina girer ve hukuk fak(ltesini
kazanir. Gocugunun dogumdan 6nce de yine kimseye haber vermeden kayit yap-
tinr. 16.09.2017 tarihinde oglu Can’i diinyaya getirir. Dogumdan kisa stire sonra
esinin ailesi Ceren’e artik anne oldugu, gerek giyimine gerekse arkadasliklarina
dikkat etmesi yoninde yine baski uygulamaya baslar. Gokmen bu konuda 6nceleri
esinin yaninda yer almis olsa da daha sonralari ailesinin baski ve telkinleri ile o da
esine destek olmaz ve tam tersi baski yapar. Ceren tlim baskilara bir taraftan da-
yanmaya calisirken bir taraftan da bebegi ile ilgilenmekte ve esinin evde olmadig
anlarda, gizlice hukuk fakiiltesinde derslere girmektedir.

Dogumdan 2 ay kadar sonra 16.11.2017 tarihinde Ceren ve Gokmen'in ailelerinin
davetiyle yakin akrabalar arasinda bir bebek gérme partisi diizenlenir. Bu partiye
Ceren cok istemesine ragmen esinin ailesinin karsi ¢ikmasi nedeniyle cok sevdigi
arkadaslari ipek ve Duru’yu ¢agiramaz ve bu durum onu ¢ok iizer.

Kendisine yapilan tiim baskilardan ve 6zgrliginin kisitlanmaya galisiimasindan
bunalan Ceren, kendini derslerine verir ve bir vakif okulunda okudugundan okul
Ucretini yine gizli gizli takmak amaciyla aldigi takilarini satarak karsilar. Esinin olma-
digr her an kiigiik bebegini bakiciya birakip ya derse gider ya da odasina kapanip
ders calisir. Eve ve oglu Gan’a iliskin tim sorumluluklarini ihmal eder. Emzirmedigi
icin siitl kesilir ve Can bakici tarafindan mama ile beslenir. Yine bu sireg igerisinde
Ceren ayni sitede oturan, kocasi Gokmen'in kuzeni Zeynep ile arkadaslik kurar. Yaz
tatilinin de baslamasiyla birlikte, dersler de tatil olunca, onunla alisveris yapmaya
ve degisik sosyal aktivitelere katilmaya baslar.

Ceren, Zeynep ile beraberligi doneminde, ¢ok Iliks alisveris magazalarina gitmeyi,
buralardan ihtiyacinin 6tesinde, kendisine, kocasina, hatta yakin aile gevresi ve
dostlarina pahali hediyeler ve esyalar satin almayi aliskanlik haline getirir. Bu alis-
verislerini kocasi Gokmen’in kendisine verdigi kredi karti ile gergeklestirir.

Zeynep ise bir taraftan Ceren’in hal ve dstncelerini dedikodu mahiyetinde Macide
Hanima anlatirken, bir taraftan da cocugun bakimi ve gelisimi konusunda Ceren’i
rahatsiz edecek sekilde onu yonlendirmeye baslar. Bu konusma ve miidahalelerden
cok rahatsiz olan Ceren, Zeynep ile olan arkadashgini sonlandirr. Bu duruma gok ki-
zan Macide Hanim oglunu Zeynep ile olan arkadasliginin devami konusunda Ceren’i
ikna etmesi igin gorevlendirir. Bu konuda esi ile tartisan Gokmen, Ceren’in Zeynep
ile konusmamakta israrli olmasi (izerine ona ilk defa 01.08.2018 tarihinde sézlli
ve fiziksel siddet uygulayarak hakaret eder. Bu kavga sirasinda Gokmen, Ceren’in
alisveris konusunda asiriya gittigini ve lizumsuz harcamalar yaptigini da dile getirir.
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Yasanan bu olaylar sebebiyle ruh hali bozulan Ceren, annesinin de baskisi ile Me-
sut Unal isimli bir psikologdan destek almaya baslar. Psikolog muayenehanesine
gittiginde hukuk fakiiltesinden sadece sinifta gordigiinde merhabalastigi arkadas!
Ahmet ile karsilasir. Ahmet annesine eslik etmek igin oraya gelmistir. Ceren ve Ah-
met arasinda o gtin baslayan yakinlik, Ceren’in her psikolog igin ¢iktiginda Ahmet
ile bulusmasi ve bir restoran ya da kafede oturup sohbet etmesi ile devam eder.
Ceren, Ahmet’e evli oldugunu ve oglu Can’r sdylemez. Anmet, Ceren’e ¢ikma teklif
edince de bu teklifi kabul eder.

Kizindaki degisimden siiphelenen annesi, Ceren’e iyi gelir diisiincesi ile 28.08.2018
tarihinde diizenlenen Karadeniz gemi gezisine, kayinvalidesi Macide Celik’i de da-
vet ederek, Can’i da alarak katilmasini saglar. Gezi sirasinda Ceren, Can ile hig
ilgilenmeyip, tim giinii Can ve aile bilyliklerinden uzak bir sekilde ve yeni tanistigi
kisiler ile asiri derecede samimi olarak glvertede gegirir. Bu duruma kizan Macide
Hanim, Ceren’in glineslenirken fotografini gekip ogluna yollar. Ceren, herkesin igin-
de Macide Hanima bagrarak, bu yaptiginin yanlis oldugunu séyler ve Macide Hani-
min kendisini sakin olmaya davet etmesi (izerine de ona yliksek sesle bagirarak el
kaldinr. Geleneklerine gok diskiin olan ve kibarligi ile taninan Gelik ailesi agisinda
gelinlerinin bu davranisi biy(ik bir skandaldir. Annesi tarafindan bu ve benzeri olay-
larin abartilarak anlatiimasi ve kiskirtmalar neticesinde, esi Gokmen gezi donist
Ceren’i “bu sekilde herkesin igin de gtineslenen ve oglu ile ilgilenmeyen, annesi-
ne badirarak, el kaldiran birini es olarak kabul edemeyecegini” sdyleyerek evden
kovar. Evden kovulan Ceren, cocugu ile annesinin evine siginir. Iki giin sonra ise
Gokmen kayinvalidesinin evine giderek Geren’den 0z(r diler ve eve geri donmesini
ister. Annesinin de ikna etmesi sonucu Ceren istemeyerek de olsa ogluyla birlikte
evlerine geri doner.

Ceren eve donse de mutlu degildir. Birinci sinifi tim zorluklara ragmen hic kal-
madan gegmenin verdigi cesaretle, ikinci sinifa baslar ve esinden yine gizli olarak
mimkiin oldugunca tiim derslere devam eder. Can annesini neredeyse hi¢ gor-
memekte ve bakici ile bliylimektedir. Ders ¢ikisi ve 6dle aralarinda genellikle kan-
tinde, kisa da olsa Ceren, Ahmet ile gorlismekte ve aralarindaki sevgi de giderek
alevlenmektedir.

Ailesi ile esi arasinda sikisip kalan Gokmen de sekreter Sibel ile evliligi oncesinden
baslayan yakinlasmasini, sosyal medya hesabi tizerinden énce arkadasga sohbetle,
belli bir stire sonra da cinsel igerikli karsilikli sohbet ve hatta canli gortntler gén-
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dermeyle devam ettirir. Sibel de bu arada evlendigi ve sirkette de durumun duyul-
masini istemedikleri igin iliskiyi bu sekilde strdirmekten her ikisi de memnundur.

Gokmen saatlerce stiren sosyal medya sohbeti yiiziinden aile konutuna geg sa-
atlerde gelmeye baslar. Geldiginde de evin bir odasina kapanarak sadece evdeki
sifreli bilgisayari ile vakit gecirir. Bu siirecte esi ve gocugu ile ilgilenmemesi, cinsel
birliktelik yasamamalari Ceren de aldatildigi kuskusunu dogurur. Ceren, kusku ve
stiphelerini gidermek icin evde yalniz oldugu bir sirada 25.05.2019 tarihinde harici
herhangi bir destek almaksizin kendi ¢abasi ile esinin bilgisayarinin sifresini kirar.

Kocasinin sosyal medya hesabindaki kayitlarini goren Ceren biyik Gzinti duyar.
Inceleme sirasinda, Gékmen'in Sibel’e sirket gelirinden kendi payina diisen kardan
simdiye kadar toplam 350.000 TL tutarinda maas harici bagis, ikramiye ve édeme
yaptigini tespit eder. Hayal kirkligi yasayan Ceren aksam ge¢ saatte eve gelen
Gokmen’e fiziki saldirda bulunur. Fakat fiziken zayif bir yapiya sahip olmasi nedeni
ile amacina ulasamaz ve esine herhangi bir zarar veremez. Aksine gigli ve ken-
disinden yapili olan kocasi Gokmen, Ceren’in aile konutundan herhangi bir esya,
taki ve benzeri seyleri almasina miisaade etmeden, musterek gocuk Gan’ da kendi
yaninda alikoyarak, onu evden kovar. Gocugunu almadan evden gitmeyecegini sdy-
leyen esini kolundan tutarak zorla kapi disari atar.

Gokmen bu eylemi sirasinda Ceren’in darp raporu almasini gerektirecek bir fiziki
siddette bulunmaz. Gékmen, ailesine ve cevresine Ceren’i, asir alisveris tutkusu,
cocuklarl Can ve evi ile ilgilenmemesi nedeniyle kovdugunu, gocuga artik bakicinin
bakacagini soyler.

Evden kovulup atilmasi sonucu gece yarisindan sonra, 26.05.2019 tarihinde, saat
02.00 sularinda ailesinin evine gelen Ceren, olan biteni kendi bakis agist ile ailesine
anlatarak darp edildigini, Gokmen’in sirket galisani baska bir kadin ile kendisini
aldattigini soyler. Her iki tarafin ailelerinin devreye girmesine ragmen taraflar artik
bir araya gelmek istemezler.

Ailelerin tiim baski ve telkinine ragmen Gokmen 10.06.2019 tarihinde bosanma
davasl agmak (izere aile avukatlarinin biirosuna gider. Bundan habersiz olan Ceren
de tam bir glin sonra arkadasi ipek’in avukat olan annesi ile bulusarak, olanlari
anlatir ve bosanma davasi agmasini ister. Bir hafta sonra, birer gtin ara ile once
Gokmen'in avukati, sonra Ceren’in avukati dava agarlar.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
KURGUSAL DURUSMA YARISMASI

I. YONETIM

. Turkiye Barolar Birligi Kurgusal Durusma Yarismasi, TBB Egitim Merkezi Yir(it-
me Kurulu tarafindan “Yarisma Kurulu” sifatiyla yonetilir ve sonuca baglanir.
Kurulda yer alan kisilerin ikinci dereceye kadar yakinlari bu yarismaya katila-
mazlar.

II. BASVURU KOSULLARI VE
TAKIMLARIN OLUSUMU:

. Yarisma slresince yapilacak tim yazismalarda Tirkiye Barolar Birligi Egitim
Merkezi Baskanligi, Oguzlar Mahallesi Baris Mango Caddesi Av. Ozdemir Ozok
Sokak No:8 06650 Balgat — ANKARA ya da kurgusaldurusma@barobirlik.org.
tr adresleri kullanilacaktir.

. Yarisma Finali 05-06 Ekim 2019 tarihlerinde TBB Av. Ozdemir Ozok Kongre ve
Kultir Merkezinde gerceklestirilecektir.

. Yanisma Finaline katilacak olan yarismaci Stajyer Avukatlar ve takim galistiricisi
TBB Litai Konukevinde konaklayacak olup, her barodan yarismaya katilacak ta-
kimlarin 3 asil, 1 yedek stajyer avukat yarismacilarinin ve 1 takim calistiricisinin
konaklama ve yemek giderleri Tlrkiye Barolar Birligi tarafindan karsilanacaktir.
Takimlarin ulasim giderleri kendi barolarinca karsilanacakir.

. Yarismaya katilacak takimlar 3 (li¢) asil, 1 (bir) yedek tyeden olusur. Asil (iye-
lerden hakli ve gecerli mazereti belgelenen yarismacinin yerine, yedek (ye ta-
kimda yer alir. Her takim yarismaya katilan asil dyeler arasindan bir kisiyi “Ya-
rnisma Kurulu” ile gereken hallerde irtibat kurmak (izere takim sézciisi olarak
gorevlendirilir. Takim sdzctistine yapilan bildirimler takima yapiimis sayilacaktir.
Takimlar bolge elemelerindeki Uyeleriyle yarismaya katilacaklardir.
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III. YAZILI ASAMAYA ILISKIN YARISMA KURALLARI:

A.

Takimlar davaci ve davall taraf vekili olarak “dava dilekgesi”, “cevap dilekcesi”,
“cevaba cevap dilekgesi” ve “ikinci cevap dilekgesi” hazirlayacaklardir.

Dilekgeler hazirlanirken basta TMK ve HMK olmak Uzere ilgili tim mevzuat dik-
kate alinacaktir.

Takimlarin davaci olarak hazirladiklari “dava dilekgesi ve cevaba cevap dilekge-
si” ile davall olarak hazirladiklar “cevap dilekgesi ve ikinci cevap dilekgesi” bir-
birlerinden bagimsiz olup, birbirlerinin karsiigini olusturmadan da hazirlanabilir.

Takimlar, davac taraf dilekcelerini ve eklerini kirmizi renkte, davall taraf di-
lekgelerini ve eklerini beyaz renkte kapakll dosyalar halinde dort niisha olarak
diizenleyeceklerdir. Dosyalar son teslim tarihi olan 13 Eyliil 2019 tarihine kadar
basili olarak ve e-posta yoluyla TBB Egitim Merkezi’ne gonderilecektir. E-posta
yoluyla yapilacak gonderimde tek e-mail iginde iki ayri dosya yer alacaktir. Dos-
yalardan birinde davaci tarafa ait dilekgeler ve ekleri, diger dosyada ise davall
tarafa ait dilekceler ve ekleri bulunacaktir.

Dilekcelerin sag Ust kosesinde Yarisma Kurulunca takimlara bildirilen takim
numaras! ve dilekce tirli (“dava dilekgesi”, “cevap dilekcesi”, “cevaba cevap

dilekgesi”, “ikinci cevap dilekgesi”) yazilacaktir.

Dilekcelerde takimlarin temsil ettikleri baronun ve takim Gyelerinin isimleri yer
almayacaktlr.,

Dilekceler; A4 kagrt kullanilarak, Tiirkge karakterde, 12 punto ve 1.5 satir araligji
ile yazilacak, sayfada 2,5 cm kenar bosluklar birakilacak ve yazim kurallarina
dikkat edilecektir. Dipnotlar Tiirkge karakterde, 10 punto vel satir araligi ile
yazilacaktir.

. Davaci ve davali olarak hazirlanacak her bir dilekge en fazla 8 sayfadan olusa-

caktir. Dilekge haricinde taraflarn iddialarni kanitlamak igin kullanabilecekleri
belge ve deliller 15 sayfayl gegmeyecek sekilde dilekceye ek olarak verile-
bilecektir. Eklerin yaziminda da Turkge karakter, 12 punto ve 1.5 satir aralig
kullanilacaktir.
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. Yazili asama jurisi Yarisma Kurulu tarafindan 3 kisiden olusacak sekilde, 5 yillik
kideme sahip, avukatlar, hakimler ve hukuk fakiiltesi 6gretim elemanlari arasin-
dan belirlenir.

J. Yansmanin yazill asamasinda eleme yapiimayacaktir. Takimlarin sunacaklari
dosyalar tizerinden yapilacak degerlendirme ile yazili asama puanlari puanlama
yonergesine ve puanlama kurallarina gére belirlenecektir.

IV. SOZLU ASAMAYA ILISKIN
YARISMA KURALLARI

A. So6zli karsilasma jurisi Yarisma Kurulu tarafindan 3 kisiden olusacak sekilde, 5
yillik kideme sahip, avukatlar, hakimler ve hukuk fakltesi 6gretim elemanlari
arasindan belirlenir.

B. Sozli karsilasmalarda Yarisma Kurulundan en az bir kisinin salonda bulunmasi
zorunludur. Yarisma Kurulu temsilcisi yarismay idare eder, dizeni saglar, jdri
Uyelerinin ayri ayr doldurduklari puan cetvellerini teslim alir ve puanlari hesap-
layarak yarisma sonuglarini agiklar.

C. Karsilasmalar eleme usulline gore yapilir. Her karsilasmada en yliksek puani
alan takim bir (st asamaya katilmaya hak kazanir.

D. S6zli karsilasmalar durusma seklinde yapilir ve durusma esnasinda ilgili tim
mevzuat uygulanir.

E. Sozli karsilasmalarda sirasiyla;

1.Davac! taraf 10 dakikada dava dilekgesini agiklar.

2. Davali taraf 10 dakikada cevap dilekgesini agiklar.

3. Davaci taraf 8 dakikada cevaba cevap dilekgesini agiklar.

4. Davall taraf 8 dakikada ikinci cevap dilekgesini agiklar.
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5. Davaci taraf 3 dakikada davali tarafa sorularini sorar. (En fazla 5 soru sorulabilir)

6. Davall taraf 6 dakikada davaci tarafin sorularina cevap verir.

7. Davall taraf 3 dakikada davaci tarafa sorularini sorar. (En fazla 5 soru sorulabilir)

8. Davaci taraf 6 dakikada davall tarafin sorularina cevap verir.

Juri (yeleri taraflara her asamada soru sorabilirler. Jtri tyelerinin taraflara soru
sorma stireleri takimlarin kullanma haklari olan sirelerine eklenir. Stireler arasinda
aktarma yapilamaz. Takim (yeleri bu streleri tek veya birden fazla takim dyesi ile
kullanabilir. Streler Yarisma Kurulu temsilcisi tarafindan tutulur ve takimlara kalan
strelere iliskin gerekli uyarilar yapilir.

F

SozIii asamada takimlar, iddia ve savunmalarin genisletiimesi yasagina tabi
degillerdir. Karsi tarafin iddia veya savunmasini da dikkate alarak, kurgusal
dava olayindaki maddi vakialara bagl kalmak sartiyla, yeni iddia ve savunma
da gelistirebilirler. Onemli olan s6zlii asamada davaci ve davali tarafin birbirinin
karsiligi iddia ve savunmada bulunmasidir.

S0zIi asamada takimlar mevzuattan, mahkeme kararlarindan ve kendi ha-
zirladiklarl dosyalardan faydalanabilirler. Ancak sozli asama bir metin okuma
sekline déntismemelidir. Sunumlar igin 6zel araclar (grafik, harita vs) kullanila-
maz, gorsel sunum yapilamaz. Yarismada kisisel ses ve gorintli alinamaz. Ses
ve gortntd “Yarisma Kurulu” tarafindan alinir ve yarisma sonrasinda takimlara
ulastirilir. Yarismadaki sézli ve yazili goriintleri alma, ¢ogaltma ve yayinlama
hakki “Yarisma Kurulu”na aittir.

. Takimlar, calistiricilar ve takimlarla dogrudan ilgili kisiler, kendilerinin yarismaci

olarak katilmadiklar karsilasmalari izleyemezler. Ancak elenen takimlar, takim-
larinin elenmesinden sonraki karsilasmalari izleyebilirler.

Takimlar, calistiricilart ve takimlarla dogrudan ilgili kisiler jiri Gyeleri ile karsilas-
ma haricinde iletisim kuramazlar.

Yazill asamada yalnizca kendilerine bildirilecek takim numarasi ile yarisacak
olan takimlar, s0zIi asamada barolarinin ismiyle yarisacaklardr.
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Yarnismayla ilgili diger verilerin yayinlanmasi hakki yarisma sonucunun agiklan-
masindan itibaren bir yil stireyle TBB'ne aittir. Bu siire sonuna kadar yayinlan-
mayan veriler, hak sahiplerince degerlendirilebilir.

Eslesme, s0zIU karsilasmalar éncesindeki asamadir. Yarismanin ilk asamasinin
basinda yarismaya katilan takim sayisi ¢ift say ise bu takimlar kura ile eslesti-
rilirler. Takim sayisi tek sayi ise kura cekildikten sonra tek kalan takim, yapilan
karsilasmalar sonucu en ytksek puanla elenen takimla karsilasir. Puan esitligi
halinde kura cekme yontemine basvurulur. Yarismada bir takim bir kez tek kala-
bilir. Bir kurada tek kalan takim diger kuralarda tek kalirsa kura gekimi yenilenir.

M. Karsilasan takimlardan hangisinin davaci, hangisinin davall taraf adina yarisaca-

01 da eslestirme yapildiktan sonra kura gekimi ile belirlenir.

VL. SOZLU YARISMA ASAMALARI

A. CEYREK FINAL

1.

Geyrek final asamas! sozIli karsilasmalarin ilk asamasidir. Bu asamanin basin-
da, karsilasacak takimlar ve hangi takimin davacli, hangi takimin davali olacag!
kura ile belirlenir.

Geyrek final asamasi sonunda “Puanlama Kurallarindaki” esaslara gore karsila-
san takimlara puanlari verilir. Eleme usulline gore her karsilasmada en yiksek
puani alan takim bir (ist asamaya katiimaya hak kazanrr.

B. YARI FINAL

1.

Yari final asamasi s0zIU karsilasmalarin ikinci asamasidir. Bu asamanin basin-
da, karsilasacak takimlar ve hangi takimin davaci, hangi takimin davali olacagi
kura ile belirlenir.

. Yari final asamasi sonunda “Puanlama Kurallarindaki” esaslara gére karsilasan

takimlara puanlar verilir. Eleme usulline gore her karsilasmada en yiksek pu-
ani alan takim bir ist asamaya katilmaya hak kazanir.

C. UGUNCULUK KARSILASMASI

1.

Yari-final asamasinda elenen takimlar arasinda final asamasindan énce Ugln-
culiik karsilasmasi yapilir. Bu karsilasmaya katilan takimlar, yari-final asama-
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sinda davaci adina yarismislarsa davali; davall adina yarismislarsa davaci taraf
olurlar. Eger her iki takim yari-final asamasinda ayni taraf adina yarismissa,
kimin davaci kimin davali olacagi kura ile belirlenir.

2. Ugtinciiliik karsilasmalar sonucunda “Puanlama Kurallari’ndaki esaslara gore
en yiksek puani alan takim tgtnct olur.

D. FINAL KARSILASMASI

1. Final asamasi s0zIU karsilasmalarin son boltimadr. Final asamasina kalan ta-
kimlar, bir dnceki karsilasmada davaci adina yarismislarsa davali; davali adina
yarismislarsa davaci taraf olurlar. EGer her iki takim ayni taraf adina yarismissa,
kimin davaci kimin davall olacagi kura ile belirlenir. Ancak final asamasina ka-
lan takimlardan biri onceki karsilasmalarinin tamaminda sadece davaci ya da
sadece davali olarak yarismissa yukardaki kural uygulanmaz. Bu durumdaki ta-
kim final karsilasmasinda daha énce hi¢ temsil etmemis oldugu tarafi temsilen
yarisir.

2. Final asamasi sonunda “Puanlama Kurallari’ndaki esaslara gére takimlara pu-
anlari verilir. Karsilasmada en yilksek puani alan takim birinci olur.

VII. YAPTIRIMLAR YONERGESI

Yaptinmlar Yonergesi, TBB Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen Kurgusal Du-
rusma Yarismasinin her asamasinda ortaya ¢ikabilecek kural ihlallerine karsi belir-
lenmis olan ceza puanlarini igermektedir.

Bu yonergede belirtilen ihlallerin ortaya ¢ikmasi halinde tespit edilmis ceza puanlar
Yarisma Kurulu Gyeleri tarafindan uygulanir.

Yaptirimi gerektiren haller ve ceza puanlari sunlardir:
1- Yazili Asamada:

a- Takimlar kendilerine verilen brosiirdeki “Yazili Asamaya iliskin Yarisma Kurallar”
iceriginde yer alan sekli kurallara uymadiklari takdirde Yarisma Kurulu tarafin-
dan mail yoluyla uyarilir. Bu uyariyi izleyen 3 (ii¢) glin igerisinde dosyalarini ku-
rallara uygun sekilde diizenlemedikleri takdirde, inlal eden takimin belirlenecek
olan yazili puanindan 10 (on) ceza puani distrdlr.
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b-

2-

Takimlar brostrde belirtilen son teslim tarihinde dosyalarini teslim etmemeleri
halinde Yarisma Kurulu tarafindan mail yoluyla uyarilir. Bu uyari sonrasinda 3
(Ug) giin icerisinde dosyalarini teslim eden takimin yazili puanindan 5 (bes)
ceza puani distrdltr. Bu uyariyi izleyen 3 (li¢) gtin igerisinde dosyalarini teslim
etmeyen takim Yarisma Kurulu tarafindan yarismadan ihrag edilir.

S0zIU Karsilasmalarda :

SozIi karsilasma esnasinda takimin yarisma kurallarini ihlal ettiginin Yarisma Ku-
rulu Gyeleri tarafindan tespit edilmesi halinde, takimin yaristigi asamadaki sozlii
karsilasma net puanindan (S6zli karsilasma jiri puan ortalamasinin %70’i olarak
hesaplanan puan) asagida belirtilen puanlar distrilir ve bu durum takima yazili
olarak bildirilir.

a_

Yarismanin her asamasinda takim Gyeleri yarismacilara, takim calistiricilarina,
izleyenlere, Yarisma Kurulu ve Juri Gyelerine karsi centilmenlik kurallarina uy-
makla yukimltdarler. Bu kurallarin ihlalinin tespiti halinde takimin yaristigi asa-
madaki sozlii karsilasma net puanindan 3 (li¢) ceza puani disdrdldr.

Takimlarin, galistiricilarin ve takimlarla dogrudan iliskili kisilerin kendilerinin ya-
rismaci olarak katilmadiklar karsilasmalari izlemeleri halinde takimin yaristig
asamadaki sozli karsilasma net puanindan 10 (on) ceza puani distrdlr.

VIII. PUANLAMA YONERGESI

Yazill asama puani Yarisma Kurulu tarafindan gorevlendirilen yazili asama jirisi
tarafindan verilir. Takimlarin yazili asama puanlari ve varsa ceza puanlari, 6zl
karsilasma oncesi ilgili takimin sozciistine “yazili olarak” bildirilir.

Yarismanin her asamasinda puanlama “Puanlama Kurallari’na gore hazirlanan
cizelgeye gore yapilir. Juri Gyeleri bu puanlama cetveli (zerinden takimlara
puan verirler.

Karsilasmalarin sonunda toplam puanlar sézIii karsilasma jiri puan ortalamasi-
nin %70’i, “yazili asama juri puan ortalamasinin %30’u oraninda dikkate alin-
mas! suretiyle belirlenir. Yazill asamada alinan puan indirme cezalar takimin
yazill asama net puanindan, sozlii asamada alinan puan indirme cezalari ise
s0zIU karsilasma net puanindan indirilir,
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IX. PUANLAMA KURALLARI
. YAZILI ASAMA

. Yazil asamada her bir taraf dilekgelerinin tamami bakimindan 50 puan dzerin-
den puanlama yapilacaktir. Davacl dilekgelerinin tamami 50, davali dilekgeleri-
nin tamami 50 puan (izerinden (ic hakem tarafindan ayri ayr puanlanacak ve
toplam (ige boliinerek davaci ve davall puanlari hesaplanacaktir.

. Yazili asamada puan dagilimi su sekildedir:

5 puan: Yazim kurallarina uygunluk

10 puan: Maddi vakialarin dogru bir sekilde belirlenmesi

15 puan: Usul hukuku kurallarina uygunluk

20 puan: Maddi hukuk kurallarinin olaya dogru uygulanmasi
. SOZLU ASAMA

. S0zl asamada her karsilasmada davaci ve davali taraf 100’er puan (izerinden
degerlendirilecek ve her hakemin verdigi puan toplanarak tice bélecek ve da-
vacl taraf ile davall tarafin puanlari hesaplanacaktir.

. S0zl asamada puan dagiimi su sekildedir:

10 puan: Yarisma kurallarina ve durusma adabina uygunluk
10 puan: Stirelere uyma

10 puan: Hitabet yetenegi

20 puan: Hukuk kurallarinin belirlenmesi ve olaya uygulanmasi
20 puan: Maddi olaya ve olgulara vakif olma

15 puan: Sorulara net ve agik cevap verme

15 puan: inandiricilik ve savunma yetenegi
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X. ODULLER
Yarismada Finalinde birincilik, ikincilik ve tgtinctlik oddllendirilir.
Birinci Takima +8.500 TL +Strazburg AIHM Ziyareti+Plaket+Saat
Ikinci Takima :6.500 TL +Plaket+Saat
UglinciiTakma ~ : 4.500 TL +Plaket+Saat
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