TURKIYE BAROLAR BIiRLIiGi
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 — Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu faaliyetlerinin yiiriitilmesinde uygulanacak ¢alisma
usul ve esaslariin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Y&nergede Danisma Kurulu, Fon Miidiirliigii, Baro Gérevli Yénetim Kurulu Uyesi
ve Fon Temsilciliklerinin miinferit ve birbirleriyle olan c¢alisma usul ve esaslar1 Fon gelir ve
giderlerinin idaresi ile kullanilacak belgeler ve tutulacak kayitlar diizenlenmistir. Yonetmelikte yer
alan tanimlar bu Yonerge icin de gecerlidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge, Sosyal Yardim ve Dayanmigma Fonu Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Danisma Kurulu

Madde 4 — Danisma Kurulu iiyeleri, ayda en az bir defa toplanmak suretiyle Yonetmeligin 7 nci
maddesinde belirtilen caligmalar1 yapar, goriisiilen konularla ilgili diizenlenen tutanaklar1 imzalar.

Danmisma Kurulu Baskanm

Madde 5 — Yénetim Kurulu Sayman Uyeligini de yiiriiten Danisma Kurulu Baskani;
5.1- Danigsma Kurulu toplantilarini diizenler ve yonetir.

5.2- Fon Midiiri ile birlikte Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi kapsaminda yapilan sosyal
yardim bagvurularinin mevzuata uygunlugunu degerlendirir.

5.2.1- Olaganiistii Yardim bagvurularin1i TBB Bagkanlik Divanina ve Ek Olaganiisti Yardim
basvurularini TBB Yonetim Kuruluna sunar, alinan kararlar1 Fon Miidiirliigline bildirir.

5.2.2- Danigman Hekim veya hekimlerin, yardim talebi dosyalarini degerlendirmeleri sonrasi,
kendisine iletilen yardim onay1 veya yardim reddi konularmi degerlendirir, onaylar ya da tekrar
incelenmesini ister. Bu islemleri elektronik ortamda yapabilecegi gibi, yazili ve 1slak imzali olarak
da gergeklestirebilir.

5.3- Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi kapsaminda yapilan Tedavi Yardimi bagvurularina
iliskin Danigman Hekim tarafindan yapilan kontrol ve tespitleri inceleyerek Sosyal Yardim Tespit
Tutanaklarimi elektronik veya 1slak imza ile onaylar.

5.4- Yapilacak yardimlara iliskin Barolara hitaben bilgilendirme ve i¢ yazisma niteligindeki
evraklari imzalar.

5.5- Fon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilan harcamalar1 gosterir gider belgelerini Fon
Miidiiriiyle birlikte inceler, uygun gorerek onayladigi gider belgelerini Muhasebe ve Mali Isler
Miidiirliigiine sevk eder.
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5.6- Fona ait banka hesaplarindan yapilacak 6demeler, virmanlar ve havalelere iligkin banka
talimatlar1 ve ©6deme emirlerini Birlik Baskani ile, Birlik Baskanimnin yoklugunda Baskan
Yardimecilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

Fon Midiirligii

Madde 6 — Fon Miidiirliigii; Yonetim Kurulu tarafindan atanan Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sef ile
Memur veya Memurlardan olusur. Memurlarin, Midiir, Miidiir Yardimciligi ve Seflige terfi
ettirilmesi Yonetim Kurulu onayiyla gerceklesir.

6.1- Fon Miidiirii, Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen gorevleri ile ilgili olarak;

6.1.1- Damisma Kurulu Bagkani ile birlikte sosyal yardim bagvurularini degerlendirir Fon
Miidiirliigiine ulasan sosyal yardim taleplerine iliskin belgeleri inceleyerek tespit ettigi eksiklikleri,
talep sahibinin barosunda kayitli bulunan gsm numarasina ve elektronik posta adresine bildirir.

6.1.2- Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi kapsaminda yapilan yardim taleplerinin, mevzuata
uygunlugu ve yapilacak yardim tutarlarini Danigsman Hekim/Hekimler goriisii alinarak tespit eder.

6.1.3- Yapilmasi uygun bulunan yardimlari; Danisma Kurulu Baskaninin onayina sunar, elektronik
veya yazili onay sonrast 6deme islemlerini gerceklestirir.

6.1.5- Fon ile ilgili gider belgelerini Danigsma Kurulu Baskani ile birlikte inceler, Bagkan tarafindan
onaylanan gider belgelerini gerekli islemleri yapmak iizere Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii'ne
iletir.

6.1.6- Fon faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulu ve Danigsma Kuruluna bilgi sunar.

6.1.7- Uygulamadan kaynaklanan olumsuzluklarin giderilmesi igin ¢6ziim Onerileri hazirlar ve bu
onerileri Danigma Kuruluna sunar. Fon faaliyetleri kapsaminda, Baro Goérevli Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Barolarda kurulacak Fon Temsilcilikleri ile Fon Miidiirliigii arasinda iletisim ve
organizasyonu saglar.

6.1.8- Danisma Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konularla ilgili giindemi hazirlar. Goriisme
tutanaklarini hazirlayarak tiyelerin imzasina sunar.

6.1.9- Danigsma Kuruluna sunulmak iizere;
1. Yonergelerin,
2. Yillik bilango ve ¢alisma raporlarinin,
3. Is programlar1 ve tahmini biitgeler ile bunlarm iicer aylik dénemler itibariyle
degerlendirme raporlarinin,

taslaklarini hazirlar.
6.2- Fon Miidiirligiinde ¢alisacak diger personelin gorevleri Fon Miidiiriiniin sorumlulugunda
yapilacak igboliimiiyle belirlenir. Fon Midiirliigli personeli tarafindan yerine getirilecek gorevler

asagida belirlenmistir;

6.2.1- Barolardan gelen talepler, yazilar ve ekleri evrak servisi tarafindan kayit altina alinarak Fon
Miidiirliigiine iletilir.
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6.2.2- Evrak servisinden iletilen talepler, yazilar ve ekleri her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
dosyalama teknigine uygun olarak tasnif edilir.

6.2.3- Fon Midiirliigii, kendisine yapilan bagvuru sonuglarini ait oldugu barolara yazili olarak
bildirebilecegi gibi basvuru sahibinin barosunda kayitli bulunan gsm numarasina veya elektronik
posta adresine de bildirebilir.

6.2.4- Yapilacak sosyal yardimlarla ilgili banka 6deme talimatlar1 hazirlanir ve Fon Miidiiriine
sunulur. Fon Miidiirii tarafindan paraflanan banka 6deme talimatlar1 imza i¢in Danigma Kurulu
Baskani ile; Birlik Baskanina, Birlik Baskaninin yoklugunda Baskan Yardimcilarindan biri veya
Birlik Genel Sekreterine sunulur.

6.2.5- Barolara hitaben hazirlanan yazilarla, banka 6deme talimatlarina gerekli imzalar alindiktan
sonra belgeler ilgililere ulastirilir. Odemeleri gsterir banka talimatlar1 ve Muhasebe ve Mali Isler
Miidiirliigiine iletilir.

6.2.6- Yapilan sosyal yardim &demeleri igin Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii ile aylik bazda
mutabakat yapilir.

6.2.7- Baro hesabina gonderilen sosyal yardim Odemeleri igin ilgili barolar tarafindan 6deme
belgeleri UHAP-SYDF Modiilii araciligiyla sisteme eklenir. Bu 6deme belgeleri yillik olarak takip
edilir.

6.3- Fon Midiiriiniin yoklugunda Fon Miidiirliigiindeki en yetkili kisi Miidiiriin gorevlerini yiiriitiir.

Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 7 —Baro Yonetimi Fon kapsaminda yiiriitillecek faaliyetlerle ilgili olarak Yo6netim Kurulu
tiyeleri arasindan bir kisiyi gorevlendirir. Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi;

7.1- Uyelerden gelen sosyal yardim basvurularini ve belgelerini ilgili siireler icerisinde, Baro
Baskanlig1 vasitasiyla Fon Miidiirliigiine iletilmesini saglar.

7.2- Fon Miidiirliigiince, Uyelere ddenmek iizere Barolara génderilen sosyal yardimlarin ilgililere
ulastirilmasini takip ve kontrol eder.

7.3- Baro hesabina gonderilen sosyal yardim 6demeleri ile ilgili 6deme belgeleri UHAP SYDF
Modiilii araciligiyla sisteme eklenmesini saglar ve kontroliinii aylik olarak takip eder.

7.4- Yonetmelik ve Yonergelerde belirtilen sorumluluklart kapsaminda Baroya yapilan basvurular,
Fon Miidiirliigii ile yapilan yazigmalar, belge ve kayitlart muhafaza eder veya edilmesini saglar.

7.5- Fon Miidiirligii tarafindan Baroya gonderilen yardimlara iliskin hak sahiplerine tebligatta
bulunulmasini, tebligat tarihinden itibaren bir ay icerisinde hak sahibince herhangi bir nedenle
alinmayan veya kabul edilmeyen yardimlarin, s6z konusu bir aylik siirenin dolmasindan itibaren en
gec on is giinii icerisinde Fon Hesabina iade edilmesini saglar.

Fon Temsilcilikleri

Madde 8 — TBB Yonetim Kurulu karariyla, is yogunlugu, cografi bolge, avukat sayisi ve diger
kistaslar géz Oniinde bulundurularak, ihtiya¢ duyuldugu takdirde Fon Temsilcilikleri kurulabilir.
TBB tarafindan kurulacak temsilcilikte personel istihdam edilecek personel Fon miidiiriine baglh
olarak gorev yapar. Fon Temsilciligi personeli tarafindan 7 nci maddede belirtilen goérevler yerine
getirilir ve belgeler, imzalanmas1 igin Baro Gorevli Yoénetim Kurulu Uyesi veya Baro Baskanima
sunulur. Fon Temsilciliginde ¢alisacak personelin igboliimii Fon Miidiirii tarafindan organize
edilecektir. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde diizenlenmistir;
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8.1- Temsilciligin gorev ve yetki alanina giren Barolara kayith iiyelerden gelen yardim taleplerine
iliskin belgelerin tam ve eksiz olmasi saglanir. Degerlendirilmesi i¢in baro gorevli yonetim kurulu
liyesine veya baro baskanina sunularak ilgili yazi ve formlara imzasi alinir ve Fon Miidiirliigiine
ulastirilir.

8.2- Fon Midiirligl tarafindan, iliyelere veya vefat eden iiyenin ailesine 6denmek iizere Barolara
gonderilen yardimlar, hak sahiplerine bildirilir, basvurulari halinde 6deme yapilir. Tebligat
tarihinden itibaren bir ay igerisinde hak sahibince herhangi bir nedenle alinmayan veya kabul
edilmeyen yardimlar, s6z konusu bir aylik siirenin dolmasindan itibaren en geg¢ on is giinii igerisinde
Fon hesabina iade edilir.

8.3- Ay sonlari itibariyle Barolara ulastirilan sosyal yardimlarin Uyelere veya vefat eden Uyenin
ailesine 6dendigini veya Fon hesabina iade edildigini gosterir belgeler UHAP SYDF Modiili
araciligiyla sisteme eklenir. Odemeler tutanak diizenlenerek yapildiysa; tarih, sayi, paray: teslim
eden ve teslim alan bilgilerini igermeli, vekaleten yapilan Odemelerde asli gibidir onayh
vekaletname fotokopisi tutanak ekinde yer almalidir. Odemeler EFT veya havale ile yapildiysa
banka dekontunda gonderici ve alici bilgileri bulunmalidir.

Fon Biinyesinde Istihdam Edilecek Personelin Ozliik Haklar1 :

Madde 9 — Fon Miidiirii basta olmak tizere Fon Miidiirligii ve Fon Temsilcilikleri personeline
Odenecek licret ve verilecek sosyal haklar, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuat
hiikiimlerine gére Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

IKINCI BOLUM
Fon Gelirlerinin idaresi,
Giderlerin Belgelendirilmesi ve Odenmesi

Fon Gelirlerinin idaresi

Madde 10 — Fona ait gelirler; Fon ihtiyaglari, ekonomik kosullar ve Danisma Kurulunun goriis ve
onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulu karariyla;

a) Vadeli mevduat

b) Devlet Tahvili, Hazine Bonosu

¢) Yatirim Fonu,

d) Repo,

e) Vadeli Doviz Tevdiat,

f) Vadesiz Doviz Tevdiat,

g) Altin,

h) Hisse Senedi,

1) Gayrimenkul yatirima,

1) Yukaridaki ve diger yatirim araglarindan biri veya birkaginda,

Dogrudan veya portfoy yonetim sirketleri araciligiyla degerlendirilir.
Yatirima yonlendirilecek tutarin belirlenmesinde dncelikle fon kapsaminda yapilacak yardimlar ve

fon faaliyetleri ile ilgili giderler giinliik, haftalik veya aylik siireler itibariyle dikkate alinir. Bu
islemler, Birlik Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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Fon Giderleri ve Odenmesi :

Madde 11 — Uyelere yapilacak sosyal yardimlar Fon hesaplarindan, sosyal yardimlar disindaki Fon
ile ilgili diger giderler Danisma Kurulu Baskaninin onayiyla Birlik hesaplarindan karsilanir. Birlik
tarafindan karsilanan giderlerle ilgili olarak Fon hesaplarindan Birlik hesaplarina aktarmalar yapilir.
Bu aktarmalar ay sonlarinda yapilabilecegi gibi harcamalarin karsilanmasi maksadi ile Fon
tarafindan Birlige aybaslarinda avans 6demeleri yapilabilir.

Ay sonlarinda Fona ait gider tutar1 hesaplanarak mutabakat saglanir. Odenen avans tutarlar1 Fona ait

aylik giderlerden mahsup edilir. Eksik kalan kisim Birlik hesaplarina aktarilir, fazlalik tutar ise bir
sonraki ay avansina ilave olunur.

Sosyal Yardimlar Haricinde Kalan Giderlerin Belgelendirilmesi ve Odenmesi

Madde 12 — Fon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilan harcamalarin belgelendirilmesi sarttir. Bu
kapsamda;

a) Alinan mal veya hizmeti gosterir fatura,

b) Perakende satis vesikasi,

¢) Odeme kaydedici cihaz fisi,

d) Gider pusulasi,

e) Bordro,

f) Belge temini miimkiin olmayan hallerde diizenlenecek harcama tutanag,

g) Danisma Kurulu Uyelerinin iicret veya huzur hakki dahil, gorevleri sebebiyle yapacaklari
harcamalar1 gosterir “Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanigsma Fonu Danigma Kurulu
Toplant1 Seyahat Tutanagi” nin diizenlenmesi, Fon Miidiirliigii personelinin gorevleri sebebiyle
yapacaklar1 harcamalar1 gosterir belgelerin diizenlenmesi ve kullanilmas1 zorunludur.

Harcama belgeleri Danigsma Kurulu Bagkani tarafindan onaylanir. Onay islemini miiteakiben
muhasebe kayitlari diizenlenir ve ilgililere 6deme yapilir.

Danisma Kurulu iyelerine Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda tcret veya huzur hakki
Odenir. Danigsma Kurulu Uyeleri ile Fon Miidiirliigii personelinin gdrevleri sebebiyle yapacaklari
seyahat ve diger harcamalarina iligkin 6demeler ise TBB Harcirah Yonergesi hiikiimlerine gore
yapilir.

UCUNCU BOLUM
Talep, Kullanilacak Belgeler ve Tutulacak Kayitlar

Kullanilacak Belgeler

Madde 13 — Uyelere gonderilecek sosyal yardimlara esas alman ve yapilan sosyal yardimlara ait
kayit altina alinacak belgeler agagida belirtilmistir.
13.1- Sosyal Yardim ve Dayanigma Y dnergesinde belirtilen yardimlar kapsaminda olmak {izere;

Sosyal Yardim talebinde bulunan iiye isterse kisisel olarak UHAP kisisel erisim sayfasi iizerinden,
isterse barosu araciligiyla UHAP SYDF Modiilii iizerinden yapilacak giris ile olusturulacak talep
formunu imzalayarak ilgili yardim icin yonergelerde talep edilen yardima esas teskil edecek
asagidaki belgelerden gerekli olanlar eklenerek basvuru TBB ye ulastirilir. Herhangi bir nedenle
yardim talebinin {iye tarafindan yerine getirilemeyecek olmasi durumunda, usul barosu tarafindan
yerine getirilir.

Cenaze yardimi i¢in mirascilarinin bagvurusu barosu tarafindan TBB ye ulastirilir.
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a) Asli olmasi sartiyla; dokiimlii hastane faturasi ve teminat kapsamindaki giderlere ait faturalar,

b) Ash yahut verilen saglik kurulusu tarafindan onayli 6rnegi olmasi sartiyla; Epikriz, ayrintili
ameliyat raporu ile gerektiginde miisahede dosyasi, Patoloji raporu, teshis yontemleri uygulandiysa
sonucu gosterir rapor,

c¢) Trafik kaza zaptinin asl yahut diizenleyen kurum tarafindan verilecek onayli 6rnegi.

d) Dogum raporunun asli veya onayli kopyasi ile birlikte bebege ait niifus clizdani1 kopyasi,

e) 21(yirmibir) giinden daha az siireli olmamak {izere istirahat siiresini gosteren saglik kurulu
raporunun asli,

f) Giig careli/garesiz hastalik bilgilerini igeren onayli epikriz raporunun asl ya da onayl kopyasi,

g) Sirekli is goremezlik yardimi ile bakim yardimi i¢in ilgili baro tarafindan talebe iliskin alinacak
yonetim Kurulu karari,

§) Yonergelerde tarif edilen her 6zel yardim tiirii i¢in gerekli goriilen diger belgeler.

13.1.2- Anlagsmal1 hastaneden alinacak yardim kapsamindaki saglik hizmeti i¢in, hastane tarafindan
www.tbbsydf.org.tr sayfasindan yapilacak girisle, gerekli evraklar TBB ye ulastirilir. Odemeler iiye
adina hastane hesabina yapilir.

13.2- Sosyal Yardimi Tespit Tutanagi; Ekinde Uyelerin Tedavi Yardimi basvurulara iliskin
belgelerin yer aldig1 ve bagvuru sonuglarini gésteren, Danigsman Hekim/SYDF Miidiirii ve Danisma
Kurulu Baskani tarafindan imzalanan tutanaktir. Tutanaklar her bir Uyenin Tedavi Yardimi
basvurusu igin ilgililerce doldurularak imzalanir ve Uyenin dosyasina eklenir.

Danigsman hekim tarafindan hesaplanan tedavi yardimi, Divan ve Yonetim Kurulu tarafindan taktir
edilen sosyal yardimlarin iiyeye ulastirilmasi; UHAP-SYDF sistemi lizerinden elektronik ortamda
Danigsman hekim onayi1 sonrasi, Danigma Kurulu Bagkaninin elektronik onayi ile yapilabilecegi gibi
1slak imzali ¢ikt1 ile de yapilabilir.

Tutulacak Kavitlar :

Madde 14 — Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde Fon ile ilgili kayitlar Fon Midiirligii ve Muhasebe
ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan tutulur.

14.1- Fon Miidiirliigii tarafindan tutulacak kayaitlar;

14.1.1- Yapilan sosyal yardimlarin kayitlari; yapilan sosyal yardimlara iliskin 13 iincii maddede
belirtilen belge ve ilgili formlarin bilgi islem ortaminda belirli bir dosya numarasiyla kaydedilmesi
ve takibini igerir. Olusturulan dosyalara talep sirasina gore silsile takip eden numaralar verilir.
Dosyalar; yapilan yazigsmalar, yardimlara esas teskil eden belgeler ve yapilan yardimi gosterir
belgenin bir niishasi eklenerek saklanir. Yardim talebi kabul edilmeyen bagvurular da dosyalanir.

14.1.2- Danigma Kurulu toplant1 kayitlari;

a) Danisma Kurulu Uyelerinin giindem maddesi olarak belirlenen konulardaki goriisleri, alinan
kararlar ile varsa kars1 oy ve gerekgeleri, Fon Miidiirii tarafindan toplanti tutanaklarina kaydedilir.
Tutanaklar, Danisma Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

b-) Tahmini Biitge; gegmis yillarin verisi ve tahmini gelir dikkate alinarak, ana harcama kalemleri
arasinda dengeli olarak dagitim amaci giidiilerek yapilir. Tahmini Biitge takvim yil1 baglangicindan
itibaren yillik hesaplama sonuglarini gosterir sekilde hazirlanir. Tahmini Biitce, en ge¢ iginde
bulunulan yilin Aralik ayinin sonuna kadar hazirlanarak Y6netim Kurulunun onayina sunulur.

¢) Is Programi; Sonraki biitce dénemi i¢inde yapilmasi planlanan faaliyetleri gosterir programdir. Is
Programi, en gec¢ icinde bulunulan yilin Aralik aymin sonuna kadar hazirlanarak Ydnetim
Kurulunun onayina sunulur.
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d) Yillik Bilango ve Calisma Raporu; Biitge donemi igindeki Fon Faaliyetlerine ve sonuglarina
iliskin hazirlanacak mali tablo ve rapordur. Fonun yillik bilangosu ve ¢alisma raporu takip eden
yilin Ocak ayinin sonuna kadar hazirlanarak Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

e) Biitce Degerlendirme Raporu; hazirlanan is programi ve tahmini biitgenin uygulanmasinin takip
edildigi ve tliger aylik donemler itibariyle degerlendirilerek sonug¢larinin Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildirildigi rapor ve mali tablolardan olusur.

f) Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Danisma Kurulu Toplanti Seyahat
Tutanag1; Danisma Kurulu Uyelerinin katildiklar1 toplantilar i¢in huzur hakki veya iicret ile seyahat
harcamalarini gosterir tutanaktir. Tutanak ekinde ulasim, konaklama, yemek ve diger harcamalarini
gosterir belgeler yer alir.

g) Fon faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulacak mal ve hizmet alimlarina iliskin kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan alinir. Alinan kararlarin gergeklestirilmesi Ttirkiye Barolar Birligi Alim
Satim ve Thale Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

14.1.3- Diger Haberlesme Evraklari; Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu ve Fon Miidiirliigiiniin Fon
ile ilgili; i¢ yazigmalari, talimatlari, duyurulari, diger kurum ve kuruluslar ile tiglincii sahislarla
yapilan yazigmalar, sdzlesmeler ve mektuplar gibi yazili belgeleri ifade eder. Bu belgeler 10 yil siire
ile muhafaza edilir.

14.2- Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan tutulacak kayitlar;

14.2.1- Fon faaliyetlerine ait muhasebe kayitlar1 Tiirkiye Barolar Birligi Muhasebe Miidiirliigii
tarafindan Tek Diizen Muhasebe Planina ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
bilango usuliine gore tutulur.

14.2.2- Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan iicer aylik dénemler itibariyle mizan ve
bilangolar hazirlanarak Fon Midiirliigiine sunulur. Fon Midiirliigiince liizum goriilen hallerde de
anilan c¢aligmalar yapilir. Bu tablolar 1s18inda Danisma Kurulu Baskani, Yonetim Kuruluna biitce
uygulamasi ile ilgili olarak bilgi sunar.

14.2.3- Belgelerin muhasebelestirilmesi, yetkili kisilerce onaylandigini gosterir imza ve/veya yazili
talimatlara gore gerceklestirilir. Yetkililerin imzasini tasimayan ve/veya reddedilen belgeler

muhasebelestirilemez.

14.2.4- Fona ait varliklarin envanteri yillik bilango ile birlikte ¢ikartilir, demirbag defteri muhasebe
servisi tarafindan tutulur.

14.2.5- Muhasebe kayitlarina esas teskil eden belgeler ve defterlerin muhafaza siiresi 10 yildir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 15 -Bu Yonerge Yonetim Kurulunun kabulii ile yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonerge hiitkiimleri Fon Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.
Sayfa7/8



Sayfa8/8



