BM YARGI
BAGIMSIZLIGI
TEMEL PRENSIPLERI

26 Agustos - 6 Eyliil 1985 tarihleri arasinda Milano’da yapilan BM Yedinci Sucun Onlenmesi ve
Suclularin Tedavisi Kongresi tarafindan kabul edilmis, 29 Kasim 1985 tarih ve 40/32 numarali ve 13
Aralik 1985 tarihli ve 40/146 numarali kararlarla BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.

Yargi Bagimsizlig:

1. Yarg: bagimsizlig1 devlet tarafindan giivence altina alimir ve anayasada veya i¢ hukukta yarg:
bagimsizigina yer verilir. Yargi bagmmsizligina saygi gostermek ve gozetmek biitiin hiikiimet
kuruluslarinin ve diger kurumlarin gorevidir.

2. Yarg: organi Oniindeki sorun hakkinda her hangi bir tarafin her hangi bir nedenle dogrudan
veya dolayli kisitlama, etki, tesvik, baski, tehdit ve miidahalesine maruz kalmaksizin, maddi olaylara
ve hukuka dayanarak tarafsiz bir bicimde karar verir.

3. Yargi orgaru yargisal nitelige sahip her konuda yargilama yetkisine ve karar vermesi istenen bir
sorunun kendisinin hukuken tanimlanan yetkisine girip girmedigi hakkinda miinhasiran karar verme
yetkisine sahiptir.

4. Yargilama stirecine usulsiiz ve yetkisiz miidahale yapilamaz ve yargisal kararlar degisiklige tabi
tutulamaz. Yargisal organlarin verdikleri cezalarin hukuka uygun olarak yargisal denetime tabi
tutulmas1 veya yargi organlarinin verdikleri cezalarin yetkili makamlar tarafindan azaltilmas: veya
baska bir ceza ile degistirilmesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, onceden konmus hukuki usullere gore yargilama yapan olagan mahkemelerde veya
yargl yerlerinde yargilanma hakkina sahipti. Olagan mahkemelere veya yarg: yerlerine ait olan
yetkilerin ellerinden alinmas: icin konmus usulleri geregi gibi uygulamayan yargi yerleri kurulamaz.

6. Yargr bagimsizlifi prensibi, yargilama organinin davalari adil bir bicimde gormesini ve
taraflarin haklarina sayg1 gosterilmesini gerektirir ve yargilama organina bu imkarn verir.

7. Yargl organlarinin gorevlerini geregi gibi yapmalarini miimkiin kilmak icin yeterli kaynaklar
ayirmak, her tiye devletin gorevidir.

Yargiclarin Ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

8. Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'ne uygun olarak, diger vatandaslara oldugu gibi yargi organ
mensuplarina da ifade, inang, orgiitlenme ve toplanma hakki taninir; ancak yargiclar bu haklarmi
kullanirlarken, her zaman gorevlerinin itibarini ve yarginin tarafsizligini ve bagimsizligini koruyacak
tarzda hareket ederler.

9. Yargiclar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki egitimlerini gelistirmek ve yarg:
bagimsizligini korumak icin yargiclardan olusan orgiitler kurabilir, bu orgiitlere ve diger kuruluslara
tiye olabilirler.



Yargiclarin Nitelikleri, Goreve Secilmeleri
ve Egitimleri

10. Yargiclar, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini almis, diirtist ve ehliyetli kisiler arasindan
secilir. Yargisal goreve segim yontemleri diizenlenirken, uygunsuz saiklerle atama yapilmasina karsi
koruyucu tedbirler getirilir. Yargiclarin seciminde 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya baska bir fikir,
ulusal veya toplumsal koken, miilkiyet, dogum ve statii gibi nedenlerle bir kimseye kars1 ayrimcilik
yapilamaz. Yargisal gorev icin adaylarin o tilkenin vatandasi olma sarti aranmasi, ayrimcilik
yapilmasi seklinde anlasilamaz.

Hizmet Sartlar1 ve Gorev Siireleri

11. Yargiclarin gorev siiresi, bagimsizligi, giivenligi, alacaklar1 yeterli ticret, hizmet sartlari, emekli
ayliklar1 ve emeklilik yas1 yasada yeterli bigimde giivence altina alinur.

12. Yargiclar ister atanmis ister secilmis olsunlar, zorunlu emeklilik yasina kadar veya stireli bir
gorevleri varsa stirelerinin dolmasina kadar gorev yapmalari giivence altina alinir.

13. Meslekte yiikselme bulundugu yerlerde yargiclarin yiikselmeleri yeterlilik, durtistlik ve
deneyim gibi objektif nedenlere dayanur.

14. Yargiclarin iiyesi bulunduklari mahkeme iginde davalarin dagitimi, adalet sisteminin bir ig
isidir.

Mesleki Gizlilik ve Muafiyet

15. Yargiclar, yaptiklar: miizakereler ile aleni yargilama disinda gorevleri sirasinda edindikleri gizli
bilgiler konusunda mesleki gizlilik kuraliyla baghdirlar ve bu tiir konular hakkinda taniklik yapmaya
zorlanamazlar.

16. Disiplin sorusturmasi yapilmasi, kisilerin ulusal hukuka gore temyiz haklar1 ve devletten
tazminat isteme haklari sakli kalmak kaydiyla, yargiclar yargisal yetkilerini kullanirken yanlis
tasarruflar: veya ihmalleri nedeniyle kendilerine karst maddi tazminat istenen hukuk davalarindan
muaftirlar.

Disiplin, Gorevden Alinma ve Goreve Son Verme

17. Mesleki sifatlar1 nedeniyle bir yargic hakkinda yapilan bir sug isnad: veya bir sikayet, uygun bir
usule gore hizla ve adil bir bicimde takip edilir. Yargiclar adil olarak yargilanma hakkina sahiptir.
Yargig tarafindan aksi talep edilmedikge, incelemenin ilk asamas: gizli tutulur.

18. Yargiclar sadece gorevlerini yapamayacak duruma gelmeleri veya gorevleriyle bagdasmayacak
davranislarda bulunmalar1 sebebiyle gorevlerinden alabilir veya gorevlerine son verilebilir.

19. Biittin disiplin, gorevden alma ve goreve son verme islemleri, yargisal faaliyetin yerlesik
standartlarina gore karara baglanir.

20. Disiplin, gorevden alma ve goreve son verme kararlari bagimsiz bir denetime tabidir. En
yiiksek mahkemenin bu konuda aldig: kararlara ve yasama organinin suglandirarak goérevden alma
veya benzeri yargilamalara kars: uygulanmayabilir.



