CALISTAY SONUC BILDIRGESI

Turkiye Cumhuriyeti, Anayasa’nin 2. maddesine gore; demokratik, laik, sosyal bir hukuk
devletidir. Bir hukuk devletinin en 6nemli 6zelliklerinden biri de bagimsiz ve tarafsiz yarginin
yaninda idarenin tiim eylem ve islemlerinin yargi denetimine tabi olmasidir.

Yarginin (¢ kurucu unsurundan biri olan savunmanin yiritme icindeki temsilcileri; 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda “Avukatlik Hizmetleri Sinifi” olarak tanimlanan “kamuda
calisan avukatlar” olusturur. Yiratme icinde yarginin, yargi icinde ylriitmenin temsilciligini
yapan kamu avukatlarinin, idarenin is ve eylemlerinin hukuka uygun olmasina, dolayisiyla
kamu hizmetlerinin hukuki anlamda givenirligine etken katkilari nedeniyle gorevlerini her
turlh vesayetten uzak, yasalarin belirledigi ¢ergeve iginde serbestge yapabilmeleri 6nem arz
etmektedir.

Yargi erkinin iddia ve karar unsurunu gergeklestiren hakim ve savcilarin bagimsizligini
kabul edip, farkli yasal dizenlemeye tabi tutulmalarina karsin, yargi erkinin g asli unsurundan
birini teskil eden savunmanin, kamu kurum ve kuruluslarinda islevini yerine getiren kamu
avukatlari icin ayni disiincenin benimsenmemesi, ayni dizenleme icerisinde yer almamasi
kendi icinde celiskidir. Oysa kamuda calisan avukatlar da; Cumhuriyet Savcilari gibi kamu
gliclini temsil etmekte ve kamu adina gorevleri yerine getirmekte, her tirli davada devleti
savunup devlet yararini korumak igin ¢galismaktadirlar.

Ancak yillardir kamuda calisan avukatlar yoniinden mispet bir gelisme yasanmamis,
idarenin vesayeti altinda mesleki bagimsizliklari teslim edilmemis, hak etmis olduklari statiiye
kavusturulmamis, 6zlik ve mali haklarinda bir iyilestirme yapilmamistir.

Yillardir ¢6ziime kavusmayan bu sorunlara nester vurmak; kamuoyu olusturmak adina
Turkiye Barolar Birligi blinyesinde Kamu Avukatlari Kurulu olusturulmustur. Kurul’'un esas
gayesi kamuda ¢alisan avukatlar arasinda dayanigsmayi arttirmak, birlige intikal eden ve Kurul’a
tevdi edilen konularda goris bildirmek, mevzuattan kaynakli sorunlarin ¢ézilmesi igin ilgili
merciler nezdinde girisimde bulunmak, tasra barolarinda mevcut kurullar arasinda isbirligini
saglamak, bilimsel calismalar ve/veya paneller, calistaylar yapmaktir.

Bu gayelerle 08 Nisan 2017 tarihinde Antalya’da yapilan Kamu Avukatlarinin Sorunlari
ve Cozim Onerileri bashkh Calistay’da ortaya cikan distinceler, KURULTAY SONUC
BiLDIRGESININ kamuoyuna duyurulmasina karar verilmistir.

Saygi ile arz olunur.



KURULTAY SONUC BIiLDIRGESI

TBB Kamu Avukatlari Kurulu’nun ¢agrisi lzerine Barolardan gelen katilimcilarin istiraki ile
08.03.2017 tarihli Kamuda Calisan Avukatlarin Sorunlari ve Coéziim Onerileri Calistayi
gercgeklestirilmis, ve asagida belirtilen sonuglara ulasiimistir.
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EK:

Yargl mercileri nezdinde idareleri temsil yetkisi miinhasiran avukatlara aittir. Bu yetki
baska hicbir makam veya merci tarafindan kullanilamaz.

Kamuda Calisan Avukatin Bagimsizhginin oniindeki engeller kaldirilmalidir. Farkli
istihdam ve calisma modellerinden vazgecilerek, calisma barisina uygun olarak,
mesleki bagimsizligi saglayacak bir yapinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

idare ile avukat arasinda ¢ikan uyusmazhklarda éncelikle uyulmasi gereken 6zel kanun,

Avukathk Kanunudur. Bu nedenle disiplin yoninden de Avukatlik Kanunu esas
alinmahdir. Avukatlik yasasina aykiri sekilde teftis ve denetleme uygulamasina son
verilmeli ve bu konuda farkli kanunlarda bulunan celiskiler ortadan kaldiriimahdir.

Vekalet licreti sadece avukata aittir. idareler tarafindan Vekalet Ucretinin dagitiminda
esit, adil ve hakkaniyetli bir diizenleme yapilmasi zorunludur. Vekalet tcretinin bitceye
gelir kaydedilmesinden vazgecilmeli ve bu konuda daha hakkaniyetli, motive edici yeni
bir paylasim modeli belirlenmelidir.

Kamuda calisan avukat sayisi ile takip ettikleri dava ve bunun yaninda Ustlendikleri ve
yerine getirdikleri faaliyetler kabul edilebilir ve takibi mimkin oranda olmalidir. Bu
baglamda kamuda istihdam edilen avukatlara Mesleki Sorumluluk Sigortasi
yaptiriimalidir. Hizmet satin alinmasi durumunda ise adil ve seffaf standartlar
belirlenmeli, bu konudaki yetkiler yine kurumun kendi hukuk musavirlerinde olmalidir.

Barolar tarafindan Avukatlik Kanunun Ek-1 madde cercevesinde Kamu Avukatlari
KatGgl (Levhasi) olusturulmali, Nakil ve Aidat konusunda yeni yasal dizenlemeler
yaptimalidir.

Mali ve Ozliik haklarinda yapmis oldugu isin niteligi ve istlendikleri sorumluluklari
gozonlne alinmali, gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir. Bu anlamda ise yapilacak
olan diizenlemeler;

Kamu avukathginin Kariyer Meslek sinifina alinmasi, Ek Gostergesinin en az 3600’e
cikarilmasi, Makam Tazminati ve Ozel hizmet tazminati konusunda diizenleme

yapilmasi,3717 sayili yasanin bitiin kamuda ¢alisan avukatlari kapsamasi gibi.

Kamuoyuna Saygi ile duyurulur.

1-Mali ve Ozliik Haklara iliskin Kanun Tasarisi
Ve Gerekgesi



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ekli (1) SAYILI CETVEL’in “V-
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI” bashkli bélimii asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan; 1 3600
3000
2200
1600
1300
1150

950
850”

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ekli | SAYILI CETVELIN “I- GENEL iDARE
HIZMETLERI SINIFI” baslkh béliiminin (f) bendine “Basbakanlik Baskanlari,” ibaresinden
sonra gelmek Gzere “I. Hukuk Musaviri, Maliye Bakanhgi Hukuk Mdisaviri” ibaresi, Il SAYILI
CETVELIN “1.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” bdlimiinde yer alan “Milli Egitim Bakanhgi
Bilgi islem Grup Baskani ile insaat ve Emlak Grup Baskani” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Muhakemat Midiiri” ibaresi ile “3.MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE iLGiLi KURULUSLARDA”
boliiminde yer alan “Teftis Kurulu Baskani,” ibaresinden sonra gelmek Gzere “Bliylksehir
Belediyesi ile bagh kuruluslarindaki hukuk musaviri ile belediye hukuk isleri midiiri” ibaresi
eklenmis; Il SAYILI CETVELIN “I.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” bélimiinde yer alan “I.
Hukuk Musaviri” ibaresi “Hukuk Musaviri” olarak, “2.YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE iLGiLi
KURULUSLAR iLE YUKSEK OGRETIM KURULUSLARINDA” béliiminde yer alan “I. Hukuk
Miisaviri” ibaresi “Hukuk Mousaviri, Bashukuk Mousaviri, Hukuk isleri Midiri” olarak
degistirilmistir.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ekli Il SAYILI CETVELIN “I.BASBAKANLIK VE
BAKANLIKLARDA” boéliminde yer alan “Maliye Bakanhg Hukuk Misaviri” ibaresi,
“4.BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” boliminde yer alan “Hukuk Misaviri” ve “Muhakemat
Miidiiri” ibareleri, “5. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR iLE YUKSEK
OGRETIM KURULUSLARINDA” béliimiinde yer alan “Hukuk Miisaviri” , “Bashukuk Musaviri” ve
“Hukuk isleri Miidiiri” ibareleri ile “6.MAHALLI iIDARELER iLE BAGLI VE iLGiLi KURULUSLARDA”
boélimiinde yer alan “Bliyliksehir Belediye ile bagl kuruluslarindaki I. Hukuk Musaviri,” ibaresi
metinden g¢ikartilmistir.

OO UL WN

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci maddesinin  “II-
Tazminatlar” fikrasinin “A- Ozel Hizmet Tazminati:” baliminiin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“d) Avukathk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar icin %200’tGne, Kanun
kapsamindaki “Bashukuk Mdusaviri ve diger 1. Hukuk Mdisaviri” kadrolari icin %300’line;
“Hukuk Musaviri”, “Muhakemat Miidiiri” ve “Hukuk isleri Mudiiri” kadrolari icin %$230’una,”



MADDE 3 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ekli (1V) sayih Makam Tazminati
Cetvelinin 8 inci sirasinin (d) bendi “d) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, Hukuk
Misavirleri, Muhakemat Mudiirleri, Hukuk isleri Mudiirleri ile Avukatlar 2000” seklinde
degistirilmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsil ettirilmistir.

MADDE 4- (1) 02.11.2011 tarihli ve 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin
Dlzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ekli “I SAYILI CETVEL”in “A— Ayliklarini 657
saylli Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” boliminin 1 sira nolu maddesinin (g) alt
bendine “hukuk musaviri” ibaresinden sonra gelmek Gzere “muhakemat midiru, diger hukuk
isleri midurd” ibareleri eklenmis ve (g) alt bendindeki oran 175 olarak, “Kadrolari Avukatlik
Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;” baslikh 5 sira nolu maddesinin bashgl “Kadrolar
Avukatlik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel (Genel yonetim kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbislerinde sozlesmeli olarak ¢alisanlar dahil);” seklinde ve
buradaki oranlar da sirasiyla 170, 160 ve 150 olarak degistirilmistir.

(2) 399 sayili “Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydrirlikten Kaldirilmasina Dair
Kanun Hikminde Kararname”nin 3 Gincli maddesinin (b) bendinin ikinci paragrafina, “mifettis
ve mifettis yardimcilari” ibaresinden 6nce gelmek lizere “avukatlar,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 08/05/1991 tarih ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin
Yurdrlukten Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “ Devlet davalarini
takibe yetkili Hazine Avukatlar” ibaresi “Genel yonetim kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan hukuk birimi amiri, hukuk musaviri,
muhakemat muddri, hukuk isleri midird ve avukatlan” seklinde; 2 nci maddesinin birinci ve
dordiinct fikralarinda yer alan “Hazine Avukatlarina” ibaresi “Genel yonetim kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbislerinde gérev yapan hukuk birimi amiri,
hukuk miusaviri, muhakemat muduird, hukuk isleri midiri ve avukatlara” seklinde; 1 inci
maddesi ile 2 nci maddesinin 1. ve 4. fikralarinda yer alan “Hazine avukati” ibareleri “kamu
avukatl”, seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonraki aybasindan itibaren, yapilan
iyilestirmelerden belirtilen kadrolardan emekli olanlar da yararlandirilirlar.

MADDE 7- Bu Kanun hikimleri yayimi tarihinde yurirlige girer.
MADDE 8- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yGrutir.
GENEL GEREKGESI

Teklif ile;

Yargl mercileri nezdinde kamunun/devletin hak ve menfaatlerinin savunulmasi ve
temsili, yuriitmenin islemlerinin hukuka uygun sekilde tesis edilmesi, kamunun/devletin ylz
milyonlarla ifade edilen degere sahip davalarinin takibi ile kamu alacaklarinin tahsili, kamunun
glivenligi ve selameti icin maddi ve manevi menfaatlerinin savunulmasi gérevini yerine getiren
kamuda calisan avukatlar ile hukuk misaviri, muhakemat muduri ve hukuk isleri midurd gibi
degisik unvanlh kadrolarda gorev yapan hukukgularin, yiklendikleri agir sorumluluklara karsin
blytk mali sikintiicinde olmalari,



Son zamanlarda yapilan Kanun ve Kanun Hikminde Kararnameler ile istikrarli bir
sekilde esit ise esit licret verilmesi yoniinde diizenlemeler yapildigi; ek gostergeleri 3600 ve
uzerinde olan miufettis, i¢c denetgi, doktor, eczaci, miihendis, kimyager ve biyologlar gibi diger
kariyer meslek gruplarinin yine kamuda ¢alisan avukatlara ile hukukgularin biylk bir kismina
verilmeyen makam, gorev, temsil, denetim ve sair adlarla verilen tazminatlari bulundugu
halde, 659 ve 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde ayni kariyer meslek grubu iginde
sayllmalarina ragmen, kamuda calisan avukatlarin ve hukukgularin ek géstergelerinin 3000
olmasi ve bitin bunlarin neticesi olarak ta, 1/4 dereceden emekli olan bir kamu avukatinin
1.300-1400 TL gibi cuzi miktarlarda emekli maagsi aliyor olmalari sebebiyle kamuda galisan
avukat ve hukukgularin had safhada magduriyet yasiyor olmalari,

Ulke genelinde bakildiginda kamuda ¢alisan avukat, hukuk misaviri, hukuk birimi amiri
ve muhakemat muddurlerinin sayisinin toplam yaklasik 4.000 civarinda oldugu, bu sayinin
onemli bir kisminin belediyeler gibi 6zel butgeli kuruluslarda galismakta oldugu, bu nedenle
0zluk haklarinda yapilacak olan iyilestirmelerin, kamu maliyesine fazla bir yiikte getirmeyecegi,

Devletin son derece bliyik meblagh davalarini ve alacaklarini takip eden, kamunun hak
ve menfaatlerini korumak igin her tirli fedakarlikta bulunarak azimle ¢alisan kamu
avukatlarinin ve hukukcularinin icinde bulunduklari mali sikintilarin giderilmesi, gorevde
kalicihgin temini ve hizmet verimliliginin artirilmasina da katki saglayacagi,

hususlari dikkate alinarak; diger kariyer meslek kadrolari ile kamuda calisan avukat
ve hukukcular aleyhine meydana gelmis olan Ucret farkinin giderilmesi ve {ilkemizin son
zamanlarda yakaladigi biylime ivmesinden ve ulastigi ekonomik iyilesmelerden pay almalari,
adalet ve hakkaniyetin de bir geregi olacagi gibi, gorevde kaliciligin temin edilmesine ve
hizmet verimliliklerinin artirilmasina da katki saglayacak olmasi, yapilan dizenleme ile farkl
kurumlarda calisan kamu avukatlari ile degisik unvanlar altinda calisan hukukgulari arasinda
bu esitsizligin bir nebze de olsa giderilmesi, emekli olanlar acisindan da hakkaniyet ve adaletin
saglanmasini hedefleyerek, kamuda calisan avukatlar ile degisik unvanlar altinda c¢alisan
hukukgularinin  6zlik haklarina iliskin yasadiklari sorunlarin giderilmesi, gorev ve
sorumluluklarinin karsihg olan bir Ucreti alabilmeleri ve bu anlamda kendi aralarindaki
adaletin de saglanmasi,

ongorulmektedir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda hizmet siniflari itibariyle, avukatlik,
denetim, saglik ve teknik hizmetler sinifi igin belirlenen ek gbsterge oranlari agisindan
baslangigta bir denge kurulmusken, zaman igerisinde yapilan degisikliklerle bu denge avukatlik
hizmetleri sinifi aleyhine bozulmustur.

Adalet sisteminin savunma ayaginin temsilcileri olan kamu avukat ve hukukgulari ile
meslektaslari olan hakim ve savcilarin licretlerine esas ek gostergeleri ile aralarindaki ugurum,
her gecen yil blyimektedir. Oyle ki birinci sinifa ayrilmasina karar verilmis hakimin ek
gostergesi 4800, birinci derecedeki bir avukatin, hukuk misavirinin ve muhakemat
muduirinin ek gostergesi 3000 dir. Her ikisi de adaletin tecillisine katki veren kamu g¢alisanlari
arasindaki bu durum, mesleki motivasyonu olumsuz etkiledigi gibi hakkaniyete de aykirilik
olusturmaktadir. 25 yil 6dnce mali ve 6zIlUk agidan hakim savci ve avukat arasinda buyik bir
denge ve uyum varken, gecen yillar icinde avukatlarin ve hukukcularin aleyhine mali ve 6zlik
kayiplari yasanmis ve giinimizdeki adaletsiz durum ortaya ¢ikmistir.

Hakim ve Savcilarin ek gostergelerine, makam ve temsil tazminati oranlarina yaklasmak
bir yana, kamuda calisan mufettis, ic denetci, doktor, eczaci, miihendis, kimyager ve biyologlar
gibi kariyer meslek kadrolarinin ek gostergeleri 3600 ve (izerinde iken, kamuda calisan



avukatlarin ve hukukgularin ek gostergelerinin halen 3000°de kalmasi nedeniyle, kamuda
calisan avukatlar ve hukukcularla diger kariyer meslek gruplari arasinda da adaletsiz bir durum
meydana gelmistir.

Asagidaki Cetvellerden de anlasilacagi lzere; ek gosterge taban ve tavan katsayilari,
diger siniflara nazaran distk birakilmistir. Ek gosterge 6demeleri de, 6zel hizmet tazminati gibi
emekli maasina etki ettiginden, bu haksiz durum emeklilik déneminde de devam etmektedir.

II- TEKNiK HIZMETLER SINIFI DERECE EK GOSTERGE
a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 wyil sireli 1 3600
yuksekogretim veren fakilte veya ylksekokullardan mezun 2 3000
olarak yururlukteki hikimlere gore Yiksek Mihendis, 3 2200
Muhendis, Yiksek Mimar ve Mimar ile Sehir Plancisi ve 4 1600
Bolge Plancisi unvanini almis olanlar 5 1300

6 1150

7 950

8 850
I1I- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI DERECE | EK GOSTERGE
a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, 1 3600
Veteriner Hekim, Eczaci Biyolog, Tipta Uzmanlik Tizuglinde 2 3000
belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda 3 2200
uzmanlik unvanini doktora asamasi ile kazanmis bulunanlar 4 1600

5 1300

6 1150

7 950

8 850

I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI (2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli )

UNVAN DERECE EK GOSTERGE
a)Yargitay Birinci Baskani, Danistay Baskani ile Yargitay 1 8.000
Cumhuriyet Bassavcisi ve Danistay Bassavcisi

b) Yargitay tyeleri, Danistay Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet 1 7.600

Bassavcivekili, birinci sinif hakim ve savcilikta tg yilini
doldurup Yargitay ve Danistay Uyeligine secilme hakkini
kaybetmemis olanlar, Adalet Bakanligi Mistesari

c) Birinci sinifa ayrilmis, bu sinifa ayrildigi tarihten itibaren de 1 6400
meslekte Ug¢ yilini doldurmus, Yargitay ve Danigtay Uyeligine
secilme hakkini kazanmis birinci sinif hakim ve savcilar

d) Bu Kanuna gore birinci sinifa ayrilmalarina karar verilmis 1 4.800
olup da birinci derece ayligini almis olan hakim ve savcilar
e) Diger hakim ve savcilar

4.000
3.600
3.000
2.300
2.200
1.600
1.500
1.300
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Yukaridaki Cetvellerden de anlasilacagi lizere; ek gosterge taban ve tavan katsayilari,
diger siniflara nazaran diisik birakilmistir. Ek gosterge 6demeleri de, 6zel hizmet tazminati gibi
emekli maagina etki ettiginden, bu haksiz durum emeklilik doneminde de devam
etmektedir. Ek gosterge tavan katsayisi 3000 olan kamu avukatlari, hekimler, mihendisler ve
mufettislere nazaran hem aktif hem de pasif donemde daha az ek gosterge almaktadir.

Bu durumun kamuda galisan avukatlar ve hukukgular lehine diizeltiimesi amaciyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ekli (I) SAYILI CETVEL ile (1) SAYILI CETVEL in degistirilmesi
ve yeniden diizenlenmesi ihtiyaci dogmustur.

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak istihdam edilen kamu
gorevlilerine galigtiklari hizmet sinifi itibariyle 6zel hizmet tazminati 6denmektedir.

Kamu Avukatlari, 6zel hizmet tazminati 6demesi bakimindan belirlenen oranlara
bakildiginda, diger hizmet siniflarinda istihdam edilen devlet memurlarindan daha duisuk bir
orana tabi tutulmaktadir. Avukatlik Hizmetleri Sinifi, gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan
diger hizmet siniflarina nazaran daha fazla 6zellik ve 6nemi haizdir. Buna karsilik, avukatlarin
Ozel hizmet tazminati, teknik, saglik, emniyet ve denetim hizmetleri siniflarindaki memurlarin
aldiklari orandan azdir. Devlet Memurlari Kanununda, uzman tabipler icin kalkinmada 6ncelikli
yorelerde fiilen gorev yapanlara 90 puana kadar ilave imkaniyla birlikte %215, teknik elemanlar
icin %175, mifettisler icin %230 %210 ve %195, i¢ denetgiler icin %210 ve %195 gibi oranlarda
ozel hizmet tazminati 6denmesi 6ngoriilmisken, Avukatlar icin belirlenen oran % 135 olarak
uygulanmaktadir. Yine Hukuk Mdsavirleri icin bu oran % 200 olarak uygulanmaktadir. S6z
konusu tazminat, emeklilik maasina da etki etmesi nedeniyle, bu orantisizhik emeklilik
doneminde de devam etmektedir. Kamu avukatlarinin ve hukukgularinin, yiridtmekte oldugu
gorev ve Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak, daha hakkaniyetli bir oran verilmesi
amaclanmistir.

MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ekli IV sayilli Makam Tazminati
Cetvelinde, hangi devlet memurlarinin ne oranda makam tazminatindan faydalanacaklari
dizenlenmistir. Ancak kamu avukatlari, hukuk musavirleri, hukuk birimi amirleri, muhakemat
muddurleri ve hukuk isleri midarleri Kamuyu/Devleti temsil etmelerine ragmen, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’na ekli IV sayilli Makam Tazminati Cetvelinde yer almamaktadirlar.
Kamuda galisan avukatlar, hukuk musavirleri, hukuk birimi amirleri, muhakemat mudirleri ve
hukuk isleri muddirlerinin asli gorevleri, mivekkillerini yargi yerlerinde ve gesitli kurum ve
kuruluslar nezdinde temsil etmek olup, 6zi temsil olan savunma gorevini muvekkilleri kamu
kurumlarini yargi mercilerinde temsil etmek suretiyle ifa eden kamu avukatlarina, hukuk
musavirlerine, hukuk birimi amirlerine, muhakemat muddrlerine ve hukuk isleri midurlerine
bulunduklari makam itibariyle 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda ongérilen sekilde
makam ve temsil tazminati 6demesi yapilmamaktadir. Bu durumun diizeltilerek hakkaniyetin
saglanmasi igin degisiklik teklifi sunulmustur.

MADDE 4- ifa ettikleri yargisal gorev dikkate alindiginda, kamu avukatlar ve
hukukgulari Gicret bakimindan hakim ve savcilarla esdegerde olmasi gerekmekte iken; esit ise
esit Ucret prensibiyle gikarilmis olan 666 sayili KHK ile kamu avukatlari mufettisler, i¢
denetgiler, uzman tabipler, dis hekimleri ve veteriner unvanli memur siniflarindan daha diisik
oranlarda ek 6deme almaktadirlar. Yargi mercileri nezdinde devlet/kamu adina savunma
gorevini ifa eden kamu avukatlari ile hukuk misaviri, muhakemat muadiri ve hukuk isleri
mudiri gibi kadrolarda gorev yapan hukukcularin yapmis oldugu hizmetin niteligi distinilerek,
ek 6deme oranlari arttirilarak hakkaniyetin saglanmasi; diger taraftan 399 sayili KHK’de yapilan



diizenleme ile bu Kanunla yapilan iyilestirmelerden 399 sayili KHK uyarinca ¢alismakta olan
avukatlarin da yararlandirilmasi amaglanmistir.

MADDE 5- Halen sadece Hazine Avukatlarina gorevleri sirasinda katildiklari kesif ve
haciz islemleri igin yol gideri ve tazminat 6demesi yapilirken, ayni nitelikte is yapan kamu
kurumlarinin  hukuk miusavirleri, muhakemat mauddrleri, hukuk isleri muddirleri ile
avukatlarina bu 6deme yapilmamaktadir. Bu dizenleme ile kamu kurumlarinin dava ve
icralarini takip eden bitlin hukuk musavirleri, muhakemat mudurleri, hukuk isleri midurleri
ve avukatlarina gorevleri sirasinda katildiklari kesif ve haciz islemleri igin yol gideri ve tazminat
o0demesinin yapilmasi saglanacaktir.

MADDE 6- Yapilan diizenleme ile, bu Kanunda yapilmis olan iyilestirmelerden,
Kanunda belirtilen kadrolardan emekli olanlarin, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten
sonraki aybasindan itibaren vyararlandirilarak, hakkaniyet ve adaletin saglanmasi
amaglanmistir.

MADDE 7- Yirarlik maddesidir.

MADDE 8- Yiuritme maddesidir.



