YARGITAY ETIK SEFFAFLIK VE GUVEN PROJESI

Av. Glines Giirseler

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri

Etik kavrami, Yunanca “ethos” sozciigiinden tiiretilen “davranig bigimini

ifade eden karakter” anlamina gelen ahlaki degerler statiisii olarak tanimlanir.

Toplum tarafindan belirlenmis, ahlaki ilkeler ve degerler kiimesi olarak
tanimlanabilen etik, ahlaki gorev ve ylikiimliiliiklerin, dogru ya da yanlisin iyi

ya da kotiiniin ne oldugu konusunda bireylerin yagamina rehberlik etmektedir.
Etik iki temel konu ile ilgilidir:

1. lIyi insan olmanin gerektirdigi dzellikler nelerdir?

2. Bireyin davranigini belirleyen ve sinirlayan kurallar neler olmalidir.

Etik, her seyden Once istenilecek bir yasamin arastirilmasi ve

anlasilmasidir.

Genis a¢idan bakildiginda etik, bittn etkinlik ve amaglarin yerli yerine
konulmasi; neyin yapilacagr ya da yapilmayacaginin; neyin istenecegi ya da
istenmeyeceginin; neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin bilinmesidir. Bu

nedenle etik davranis ile disiplini ayr1 degerlendirmek gerekir.

Yargitay iyeleri, hakim, savci, avukat ve hukuk teknigine iliskin
konularda emek harcayan adliye calisanlar1 mesailerini birbirinden oldukca

farkli giindelik isler yaparak tiiketmekte olsalar da, bu kisileri ¢atis1 altinda



toplayan adliye teskilatinin ve hatta hukukun genel amacimi goéz Oniinde
tuttugumuzda tiim bu kisilerin eylemlerini bu amaci, yani; neyin yapilacagi ya
da yapilmayacaginin; neyin istenecegi ya da istenmeyeceginin; neye sahip
olunacagt ya da olunmayacaginin bilinmesini g0z Oninde tutarak

gerceklestirmeleri gerektigi agiktir.

Kuguradi, hukukun, toplumsal iligkilerin diizenlenmesinde, kurulmasinda
ve yonetilmesinde bazi etik ilkeleri etkili kilabilme kaygisinin somutlagsmasi
yani bu iligkilerin baska belirleyicilere gore degil, adalet fikrine gore
dizenlemeyi istemenin ifadesi oldugunu belirtmektedir. Buna gore sayilan
mesleklerin ve meslek mensuplarinin amaglarmin “toplumsal iligkilerin adalet

fikrine gore diizenlenmesi” oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

Genel olarak yargi etiginde her sey tarafsizlik ve bagimsizlik ile ilgilidir.
Bagimsizlik ve tarafsizlik da etik kurallarin varhigina, yargilamanin adil ve
nitelikli yiiriitiilmesine, meslege giris ve ¢ikisin, calisma kurallarinin siyasi

baskidan uzak olmasina baglidir.
Bu anlamda temel ilkeler;
e Bagimsizlik,
Tarafsizlik,
e Hesap verebilirlik,
e Riisvet/Hediye Kabul etmeme,
¢ Kendine ve yakinlarina ¢ikar saglamama,

e Is arkadaslarma ve hizmet alanlara nazik davranma bashiklar1 altina

toplanabilir.



Tiirkiye’deki  tim hukuk sorunlari, sorunlu hukuk zihniyetinin
uzantisindan baska bir sey degildir. Sorunlar sistemden once aklin isleyisinde
aranmalidir. Yapilardan c¢ok zihinler tartisilmalidir. Kurumlardan ziyade
diisiincenin gelistirilmesi gerekir. Zihinleri sahiden iyilestiren c¢oziimlerin

bulunmasi gerekir.

Zihniyetin kiiltiirle birlikte en muktedir sosyal ve hukuki gercek olmasi da
bu nedenledir. Hangi kaynaktan gelirse gelsin hicbir kural insanlarin sosyal
davraniglarinda zihniyet ve kiiltiir kadar etkili degildir; tiim kurallar zihniyet ve

kiiltiire gore sekil alarak hayata gecer ya da gegmez.

Eksikli demokrasimizin parlamentoyu “Hiikiimet Meclisi”ne dontstiirerek
erkler ayrimini “yliriitme-yasama” ve yargiya indirmesinin en olumsuz sonucu,
denetim islevinin yargiya devri olmustur. Asil mekaninda sorunlarinm
cOzemeyen siyaset, careyi yargida arayinca siyasi tartigmalar yargi iizerinden
yapilir olmus, bu siire¢ yargiya siyasallasma goélgesini diisiirmiistiir. Aslinda
siyasallasan yargi degildir, siyaset kavgasimi yargi iizerinden yapmaktadir.

Bunu “siyasetin yargisallasmas1” olarak adlandirmak daha dogrudur.

Bu tanimlamay1 Anayasa Mahkememizin Sayin Bagkani 27 Nisan 2015

tarithinde 53. Kurulus Y1ldoniimii konusmasinda;

“Yarginin kurumsal anlamda siyasal organlarin etkisi altinda kalmast
ve siyasi milihazalar ekseninde ayrismast biiyiik bir tehlikedir. Bu anlamda
yarginin siyasallasmast hukuk devletinin sonu olur. Diger yandan, yarginin
bir vesayet orgami gibi davranarak siyaseten alinmasi gereken kararlari
almast da siyasetin yargisallasmast tehlikesini dogurur. Siyasetin
yargisallagsmas1  ise demokrasinin sonu olur. Dolayisiyla  yarginin
siyasallagmas ve siyasetin yargisallasmast demokratik hukuk devleti icin ayni

olcude tehlikedir.”



Cinkli yargi denetiminden memnun olmayan sayisal cogunluk bu
denetimi islevsiz kilacak diizenlemeleri de yapmustir. Sonunda siyasetin
yargisallagtigini/yarginin  siyasallagtigini  sOylemeyen kalmamistir.  Biitiin
bunlardan sonra hala yargidan tarafsiz, bagimsiz, adil ve hizli olmasi

beklenebilmektedir.

Goruldiigii gibi sorun demokrat olamamak, demokrasiyi 6zimseyememek

ve erkler ayrimini iglevli kilmamaktir.

Bu konumdaki yargimin sorunlarina ¢6ziim aranirken gérmezden gelinen,
hukuk egitim ve Ogretiminin yetersizlikleri ile bunun yargi mensuplarinin;
hakim, savci ve avukatlarin niteliklerine etkileridir. Bagimsizlik ancak
bilgisizlikten ve keyfilikten arinmis, 1y1 egitimli uygulayicilar eliyle
gerceklesebilir. Mecelle’nin “Hakim, hakim, fehim, mistakim, emin, mekin ve
metin olmalidir.””  tanim tim zamanlar i¢in gecerlidir. Vatandaslarin
basvurduklarinda haklarinin  taninacagi mahkemelerin  varligina inanip
giivenmeleri devlet olgusunu ayakta tutar. Bu giiveni saglayacak olanlar ise
sadece nitelikli hukukgulardir. Adil yargilanma hakki da ancak nitelikli
yargilama ile hayatiyet kazanir. Nitelikli yargilamay1 icermeyen bir siirecin

sonunda adaletin ger¢eklesmesini beklemek ne kadar gercekcidir?

Bu nedenle adil yargilanma hakkin1 “Nitelikli Yargilanma Hakks” ile
birlikte diisiinerek, bireylerin nitelikli hukukgular tarafindan yargilanma
isteklerini iceren bir insan hakki boyutunda kabul edip tanimak gerekir. Bu
anlayisa ulasilabildiginde zaten yargi reformunda biiylik yol alinmis olacaktir.
Bu nedenle “hizli” yarg1 gibi tehlikeli bir saplantinin pesinden kosmak yerine

niteligi yiikseltmenin pesinde kogsmak gerekir.

Nitelik nasil yiikseltilecektir?



Yargiya olan giivensizligin sadece nicelik eksikliginden kaynaklandigi
saplantis1 ile “bos” hukuk fakiilteleri agarak mezun sayisin1 ¢ogaltip bunlarin
hemen hepsini avukat, tartismali sinavlari asabilen birazin1 da hakim/savci
olarak tam yetki ile iilkenin dort bir tarafina dagitmanin niteligi yiikseltmedigi
bellidir. Deneme yanilma metodu ile adalete ancak bu kadar ulasilabilir. Yargi,
deneyimsizlerin hata yaparak deneyim kazanmalarina olanak taninabilecek bir

alan olamaz.

Demokrasimizi gelistirip, erkler ayrimi kapsaminda ger¢cek kurumlari
olusturamamanin bedelini tiim toplum 6demekte, en ¢ok yipranan da yargi erki
olmaktadir. Her sarsintida yargi iizerinde tasarruflarda bulunulmakta meslekten
cikarmalar, cezalandirmalarla olusan agig1 kapatmak iizere deneyimsiz ve

yetersiz kadrolar istihdam edilmektedir.

Oysa asil olan sadece “adil yargilanma” degil, “adil ve nitelikli

yargilanma hakki”dur.

“Zira, yeterli niteliklere sahip olmayan hakimlerin (ve savcilarin)
yvapacagi ceza muhakemesi ya da medeni usul hukuku iglemleri “gercek’ bir
yvargilama degil, adalet dagitimi goriiniisii altinda haksizligin bizatihi devlet
eliyle yapildig1 “sekli” bir yargilama bigcimine doniisebilecektir. Ya da baska bir
ifade ile soylemek gerekirse, diisiik nitelikteki hakim (ve savcilarin) yaptiklar
her tiirlii muhakeme isleminin temelinde bir “mesruiyet” sorunu da ortaya ¢ika-
caktir. Ciinkii, mesruiyetin kaynagi, sadece devlet aygiti tarafindan yargilama
veya iddia makamlarina hdakim ya da savct olarak atanmis olmak da degil;
ayrica kamu vicdaminda bu kisilerin adaleti geregince tesis edecek mesleki ve
kisisel ozelliklere sahip olduklarina dair bir inancin siirekliliginde var

olmaktadr.”

Yargida niteligi yiikseltebilmenin Oncelikli kosulu; goérev yapan tiim

hukukgular olarak bu olumsuz ortalamayr kabul edip diizeltilmesi i¢in



kendimizden baslayarak 6zveri ile degisimin geregini yapmamiz, siyasetin de

yargty1 kullanmaktan vazge¢mesidir.

Belirtmek istedigim bir husus da; hadkimlerin Adalet Bakanlig1 biinyesinde

bakanlik elemani olarak istthdam edilmeleridir.

Bu Yargitay iiyeleri i¢in de gegerlidi. AVRUPA HAKIMLERI
DANISMA KONSEYI'NIN (CCJE), Basta Etik, Uygunsuz Davranmislar ve
Tarafsizltk Olmak Uzere, Hakimlerin Mesleki Davranislarini Diizenleyen Ilke
ve Kurallar Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Dikkatine
Sundugu 19 Kastm 2002 tarih ve 3 Sayih Goriis’te; hakimlerin belirli hiikiimet

islerinde yer almasinin bir takim problemler ortaya ¢ikardigi kabul edilmektedir.
Bu sakincali durum iilkemizde daha genis boyutlarda gecerlidir.

Hem hakim ve savcilar diizeyinde ve hem de Yargitay tiyeleri diizeyinde
Adalet Bakanli1 ile karsilikli gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin miistesar
diizeyinde gorev yaptiktan sonra Yargitay’a liye olmanin giiven ve tarafsizlik

konusunda tereddiitler yaratmayacagini séylemek kolay degildir.13.4.2017



