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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI BASKANLIGINA
l1gi  :08.12.2015 tarih ve 16207 sayil yazimiz.

Avukat stajyerlerinin staj siirelerinde 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Aktif isgilicti Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yamlacak olan kurs veya programlardan faydalanabilme
olanaklarinin bulunup bulunmadigina iligkin Bakanliimizin gérigiiniin bildirilmesi istemini
iceren ilgi yaziniz ve konu incelendi.

Tiirkiye I3 Kurumu tarafindan Aktif Is Giici Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda
gergeklestiritecek kurs ve programlar ile istihdamin korunmasi ve artinilmasi, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesi, igsizligin azaltilmas: ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isglicii piyasasina kazandinlmas: amaglandifi gibi kurs ve program siiresine bagh olarak
katilimcilara net asgari licret diizeyinde gelir elde etme imkant ile is kazast, meslek hastahii
ve genel salik sigorta primleri Tirkiye Is Kurumu tarafindan karsilanarak katihmcilarin
saghk hizmetlerinden faydalanmalar saglanmaktadir.

1136 sayilh Avukathk Kanununun | inci maddesinde avukathgm kamu hizmeti ve
serbest meslek oldugu, avukatin yargimin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi
serbestce temsil edecegi, 2 nci maddesinde ise avukatligin amacimin, hukuki miinasebetlerin
diizenlenmesini, her tiirlii hukuki mesele ve anlagmazhiklarin adalet ve hakkaniyete uygun
olarak ¢dziimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasim her derecede yarg
organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamak oldufunun
hilkme baglanmas: karsisinda bilgi ve deneyimlerini 6ncelikle adalet hizmetine vererek,
adalete ve hakkaniyete uygun ¢oziimler igin hukuk kurallarimin tam olarak uygulanmasinda
vargi organlariyla yetkili kurul ve kurumlara yardimi gérev bilen avukatin, hukuk devletinin
yargy diizeni igindeki yerinin ayrica 6zellik tagidigi dikkate abindiginda kamusal yonii agir
basan avukathik meslegine giris igin yapilan stajin etkin ve verimli yapiimasimin bir takim
kosul ve simirlamalara bagh kalmmasi zorunlu oldugu gibi hukuk devletinin ve adil
yargilanma hakkinmn da geregidir.

19.12.2001 tarihli ve 24615 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Barolar Birligi Avukathk Staj Yonetmeliginin 1 inci maddesinde ise avukathk
stajinin amaci, hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin yéntemlerini
kullaparak somut olaylara uygulayabilen, yargilama siiresince yargilama faalivetinin
yOnetimine ve kararin olusumuna etkin bigimde katilabilen, meslek ilke ve kuraliarina bagls,
hak arama 6zglirliigliniin yasama gegmesi igin ugrag veren, insan haklarina saygili, demokrasi
ve hukukun {stiinliigiinden ayrilmayan, bagimsiz ve ozgiir avukatlann yetismesi - igin
hukuksal, sanatsal, efitsel olanaklanin saglanmasi olarak belirlendifi nazara alindiginda
stajyer Avukatlarin igsiz olarak nitelendirilerek net asgari ficret ve genel saglik
hizmetlerinden yararlanma imkani elde etmeleri esas alimp Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
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igsizhigin azaltilmasina ydnelik olarak yiiriitilen kurs ve programlara katilmak suretiyle
yapacaklan stajin, avukathk stajindan beklenen yararn gergeklesmesini saglamaktan uzak
oldugu siiphesizdir.

Diger taraftan, Aktif Is Giicti Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca Tiirkive Is Kurumu
tarafindan gergeklestirilecek Meslek Egitim Kurslar, is Bagi Egitim Programi, Toplum
Yararina Programlar ve Girisimcilik Egitim Programi olmak iizere dort grupta toplanan
uygulamalarin avukathik staj: ile bagdasip bagdagmayacag: noktasinda Avukathk mesleginin
onem ve ozellikleri, Anayasanin 135. maddesi ile birlikte Avukatlik Kanununun Barolara ve
Tiirkiye Barolar Birligine ytikledigi gbrevler ve tamdif1 hak ve yetkiler agisindan irdelenmesi
gerektigi aciktir.,

Bu itibarla, Aktif Is Giicii Hizmetleri Yénetmeliginde éngoriilen;
I- Meslek Egitim Kurslar;

1- "Isbirtigi Yapilmast” baglikh 12 nci ve "Kursiyer Zaruri Giderlerinin Odenmesi” baslikh
44 tincli maddeler uyarinca kursiyerlere deme yapilmasi,

2-"Kurs Egitim Programlan” baghkh 28 inci maddesinde yer alan kurs egitim programlarinin
Milli Egitim Bakanlifinca onaylanmasi sarti, kursun uygulamah boliimlerinin farkh egitim
mekanlarinda yapilabilmesinin Calisma ve ls Kurumu il Miidiirligiince uygun bulunma
sartina bagh tutuimasi,

3- "Kurs Siiresi" baglikl: 29 uncu maddesi kapsaminda kurs siiresini belirleme yetkisinin
Milli Egitim Bakanligina ait olmasi, kurs siirelerinin asgari ve azami hadleri ile mesai saatleri
ve glinleri diginda kurs diizenleme igin Cabgma ve Is Kurumu il Midirliiginiin onaymn
gerekmesi,

4- "Kurs Egiticileri" baglikli 30 uncu maddesinde sayilan kurs egiticileri arasinda avukathik
meslegi sayilmadig) gibi egiticinin kurstan ayrilmasi halinde durumu aym giin igerisinde
yikleniciye Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirme zorunlulugunun getirilerek yeni
egiticinin atanmasmin il Miidiirliigiin{in onayina tabi olmasi,

5- "Egitim Mekam" baglikli 31 inci maddesi uyarinca kurs diizenlenecek egitim mekanlarimn
Milli Egitim Bakanliginca veya onun yetkilendirdigi kurum ve kuruluslarca belirlenmesi,
egitimlerin onaylanmis mekanlar disinda gergeklestirme yasagimin bulunmasi ve Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine egitim mekanlarimi denetleme yetkisi verilmesi,

6- "Kursiyer Sayist" baglikli 33 tincii maddesi uyarinca kurs smiflanindaki kursiyer sayisini
belirleme yetkisinin Calisma ve 13 Kurumu 11 Miidrliiklerine ait olmasi, kurs sayisinin bes
kisinin altina diismesi halinde il Miidurliigiine kursuiptal yetkisi tamnmas,

7- "Kursiyerlerin Sec¢imi” baglikh 34 iincli maddesi uyarinca kursiyer segim yetkisinin
yiiklenici ile birlikte Tiirkiye [s Kurumu yetkilisine verilmesi, yiikleniciye kursiyer segiminde
kullancags esaslart Cahsma ve s Kurumu 11 Midirltigiine bildirme ve kursiyer isim
listelerinin I Miidiirliigtince uygun goriilen yontemle ilan edilme ile yiiklenicinin miilakata
katilanlarin tamarmini miilakat giiniinden once sisteme Kayit etmesi ve kursa segilmeyenlerin
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segilmeme nedenleri 11 Miidiirliigiine bildirme sartlarinin éngoriilmesi,

8- "Kursiyer ve Yiiklenici Taahhiitnameleri" baghikli 35 inci madde uyarinca, kursiyerlerin
kurs esnasinda ticret almalanmin  6ngoriilmesi, kursiyer olarak secilenlerin  kursiyer
taghhiitnamesini  imzalamadan kursa katilamayacaklannmin  kabuli ve kursiyer
taahhiitnamesinde yer alan hususlarda aykinligin tespit edilmesi halinde kursiyerin yirmi dért
ay boyunca kursa katilamamasi,

9-"Devam ZorunluluZu ve [ligsik Kesme" baglikli 36 nc1 madde uyarinca kursiyere izin verme
yetkisinin Tirkiye 1§ Kurumuna ait olmas, izin siireleri ve kursiyerin anilan maddede sayilan
hallerde kurstan ilisiginin kesilmesi i¢in Kurumun onay: sartimn aranmasi, kursiyerlerin
devam durumlannin takibinde Kurumca hazirlanacak ¢izelgelerin kullanilarak ay sonunda
Kuruma gonderilme sartinin  olmasi, kursiyerlerin  devam durumlartnin - Kuruma
bildirilmesinin gerekmesi,

10- "Kurs Sorumlusu” bagsliklt 37 nci madde uyarinca kurs sorumlusunun Calisma ve s
Kurumu 11 Miidirltigiince belirlenmesi ve bu sorumlunun;

- Kursu, miilakat asamasindan itibaren her safhasinda incelemek, deperlendirmek,
yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak,

- Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sikayetleri incelemek ,

- Olumsuzluklan gerektiginde yerinde incelemek ve bunlarin giderilip giderilmedigini
takip etmek, giderilmemesi durumunda derhal gerekli iglemleri baglatmak, gerektiginde ilgili
makamlara iletmek,

-Sorumiu oldugu kursu ayda en az bir kez ziyaret etmek,

- Kursiyer, yiiklenici ve egiticileri denetlemek ve kursla ilgili rapor hazirlamak,
Hak ve yiikiimliiliiklerinin bulunmast,

11- "Kurslarin Denetimi ve Izlenmesi" bashkh 38 inci maddesi kapsaminda kurslarin
denetimi yetkisinin Tirkiye I Kurumu ve 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununun 13.
maddesi dogrultusunda olusturulacak Denetim Kurularma ve ihtiyag halinde Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirltighi personeline verilmesi, denetimler ve ziyaretler esnasinda
yiiklenicilere kolaylik saglama yukiimliligii getirilmesi, denetim esnasinda sorun tespit
edilmesi halinde yiikleniciye uyan ve sorunun giderilmesi igin siire verilmesi yetkisi tanindig1
gibi bu sorunlarin giderilmemesi halinde sozlesme feshedilerek yapilan 6demelerin bir
kismimin KDV dahil olmak lzere yasal faiziyle tahsil edilmesi, kurs esnasinda smlﬂarm
yiiklenici tarafindan teknolojik araglarla kaydedilme sartimin getirilmesi,

12- "Simav ve Belgelendirme" bashkli 39 uncu madde uyarinca kurs sonunda sinav sarti
getirmesi, '

II- isbasl Egitim Programlar;

1- "Program Uygulanacak isyerleri" baghkli 47 nci madde uyarinca isbasi egitim programinin
en az iki galigant bulunan ve Tiirkiye Is Kurumuna kayitl igyerlerinde uygulanabileceginin
kabul edilmesi,
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2- "Programin Uygulanmasi" bashkli 50 nci madde uyarinca programin baslatiimas1 ve
devami sirasinda programin ilgili mevzuata ve sézlesme hitkiimlerine uygunluguna yénelik
her tiirlii tedbiri alma yetkisinin Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine verilmesi ve bu
kapsamda igverene Il Mudiirliigiince istenilen tiim belgeleri verme zorunlulugunun kabul
edilmesi,

3- "Yeni Katilimer Talebi ve Katihmeilanin Istihdam™ baslikh 51 inci madde uyarinca yeni
katilimer talebinde bulunan igverenin talebinin kabul edilebilmesi igin igverenin basvuru
tarihinden geriye dogru son bir yilda isbas: egitim programlarini tamamlayan katilimeslardan
istihdam etme veya istihdam etme taahhiidiinde bulunma sarti aranmasi ve bu taahhiidiin
gergeklesme durumunun denetlenmesinin dngérilmesi,

4. "Programa Katilim Sartlan" bashkli 52 nci madde uyarinca programa katilabilmek igin
Tiirkiye Is Kurumuna kayith issiz olma sart1 aranmast,

5- "Programlarin Siiresi” bashkh 53 linci maddesi kapsaminda kurs siiresini belirleme
vetkisinin Cahgma ve Is Kurumu 11 Mudiirliigiine ait olmas:,

6- "Devam Zorunlujugu" baglkli 54 tincii madde uyarinca katilimeiya izin verme yetkisinin
isveren ya da igveren vekiline ait olmasi, izin siireleri, kursiyerlerin devam durumlanimn
sisteme girilmesi gartinin kabul edilmesi ve bu hususta Calisma ve Is Kurumu Il
Miudiirliigiine denetim yetkisi verilmesi,

7- "Giderlerinin Odenmesi" baghkli 56 nc1 madde uyarinca katilimcilara 6deme yapiimast,

- "Sézlesme Imzalanmas)" baghkh 57 nci maddesi uyarinca 48 inci madde kapsaminda
isveren ile katihmc: arasinda imzalanacak olan sozlesmenin igeriginin Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenmesi ve bu sézlesmenin Kurum y&niinden hiikiim ifade etmesinin Calisma
ve Is Kurumu i Miidiirligiiniin onayina bagli olmast,

9- "Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi" baghkli 58 inci maddesi kapsaminda taninan
sézlemenin feshi yetkisi ve sekli ile s6zlesmenin feshi kararinin hiikiim ifade etmesinin
Cahigma ve Is Kurumu 1l Midiirliigiiniin onayina bagh kilinmasi, 11 Midirliigiine bagimsiz
olarak fesih yetkisi verilmesi, :

10- "Denetim ve Ziyaretler" bagliklt 59 uncu maddesi uyarinca programlarin denetimi
yetkisinin Tirkiye Is Kurumu ve 4904 sayili Tiirkiyve is Kurumu Kanununun 13. maddesi
dogrultusunda olusturulacak Denetim Kurullarina ve ihtiya¢ halinde Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midurltigli personeline verilmesi, denetimler ve ziyaretler esnasmda yuklemcllere
kolaylik saglama yukumlulugu getirilmesi,

11- "idari Yaptinmlar" baglikli 60 inc1 maddesi uyarinca isverene ve katilimciya sdeme
ylkimliiligl ve yaptirim 6ngériilmesi,
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Yénuindeki hitkiimler, Avukathik stajinda Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye s Kurumu ve
Cahsma ve i3 Kurumu Il Miidtrliiginii sorumlu ve karar almaya yetkili hale getirecektir.
Diger bir deyisle, Avukatlik Kanunu ve Yonetmeligi kapsaminda avukathk stajina iliskin
karar almaya yetkili kurum ve makamlarin birgok yetkisinin devredilmesi sonucunu
doguracaktir. Yine, Aktif Isgiici Hizmetleri Y®&netmeligi uyarinca kurs ve programlarin
denetiminde yetkili kilinan makamlar, Baro, Adalet Komisyonu ve yaninda staj yapilan
Hakim, Cumbhuriyet Saveist ve Avukatin iizerinde denetim yetkisine sahip olacagindan bir
nevi vesayet organi haline gelecektir. Ote yandan, Aktif isgiici Hizmetleri Yénetmeligi
kapsaminda stajer avukatlara bir gok ek yukiimlilik getirilecegi gibi avukathik staj
bakimindan bu Yonetmelik kapsaminda staj yapan ile yapmayanlarin iki farkli mevzuata tabi
olmalarina da neden olacaktir.

III- Toplum Yararina Programlar;

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeliginin Dérdiincii Béliimiinde diizenlenen Toplum
Yararina Programlarin uygulanabilecegi alanlarin tahdidi olarak sayildig: 65 inci maddesinde
avukathk mesleginin belirtilmedigi nazara alindiinda avukatlik stajimin bu programlarla
birtikte yurtitiilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

IV- Girigimcilik Egitim Programlar;

Aktif Isgiici Hizmetleri Y®&netmeliginin Beginci Boliimiinde diizenlenen Girisimcilik
Egitim Programlannin kisilerin igyeri agmalan yahut meveut igyerlerini gelistirmelerini
saglamaya iliskin bulundugu anlagildigindan  avukathk stajiyla  ilgili  olmadigi
degerlendirilmistir.

Bu itibarla, Aktif isgiici Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda Tirkive {s Kurumu
tarafindan yapilan kurs veya programlarin gerek nitelik ve amaglan gerekse kapsam ve
uygulanma sekilleri itibariyle avukathk mesleginin onem ve ozellikleri, Anayasanin 135.
maddesi ile birlikte Avukathk Kanunu ve Tirkiye Barolar Birligi Avukathk Staj
. Yonetmeliginin Tirkiye Barolar Birligine ve Barolara yiikledigi gorevler ve tanidigt hak ve
yetkiler bakimindan catistifi anlasildifindan avukat stajyerlerinin staj siirelerinde Aktif
isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yapilacak olan kurs veya programlardan
faydalanabilme olanaklarinin bulunmadig: distinilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

eyzullah TASKIN
Hakim
Bakan a.

Genel Miidir

*Bu belge, 5070 sayih Kanun hiikiimlerine uygun olarak elektronik imza ile imzalanmigtir.
Aynica fiziki ortamda gonderilecektir.

Milli Miidafaa Cad. No: 22 ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat : Avukathik Bilrosu
Telefon: 0 312 414 81 33 e-posta: higm@adalet.gov.ir Elektronik ag: www.higm.adalet.gov.ir o

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu doktmana http:/vatandas.uyap.gov.tr adresinden MdhgvU6 - 27xJYKI - b+tpl/2 - FSJBZM= kodu ite erigebilirsiniz.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

